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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sonmeden yurdumun ustinde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir guil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diuinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahf, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumtucerret gibi yerden naasim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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istanbul'un en giizel, Tirkiye'nin en bilinen ilcelerinden birinde yasiyoruz. Tarihi, sembolleri, semtleri sayesinde
diinyaca taninan bir yer Uskiidar. Tarihle cografya, mimariyle kiltiir, sanatla spor burada bir hayat tarzina
donismastdr.

Tarihimiz ve milletimiz, béyle bir sehrin yonetimine talip olanlardan glcld bir biling ve sorumluluk beklemektedir.
Nitekim Turkiye, ceyrek asirdir sehirleri bu bilingle yoneten bir yerel yonetim anlayisini insa etmesini bilmistir.
Uskiidar da bu siirecin énemli bir parcasidir. Bugiin, Uskiidar'da ve Tiirkiye'de kisisel basarilardan, tesadiiflerden,
gecici ¢ozimlerden kurtanlmis; kurumsal ve stratejik diistinen, planli, programli hareket eden bir belediyecilik s6z
konusudur.

Milletimizin beklentileriyle olusan ve yine milletimizin demokratik katiimiyla sekillenen bu yeni belediyeciligin
bitin izlerini Uskiidar'da gorebilirsiniz. Bu biyiik ve siireklilik arz eden basarimizin temelinde bu stratejik
dokimanlarin pay blyUktar.

Uskiidar'in tarihine, demografisine, altyapisina ve kiltiriine vakif bir ekip tarafindan bilimsel yéntemlerle ve
géniilden gelen sevgiyle hazirlanan 2020 — 2024 Stratejik Planimiz ile Uskiidar'in hem réntgenini cekmis hem de
gelecede yonelik bir yol haritasi ¢cikarmis olduk.

Bugiin idarenin konusu olan bu belge, gelecekte tarihi bir belge statiisiine kavusacaktir. Bundan on yillar sonra
Uskiidar'in yénetimine talip olanlar, ge¢miste bu sehir nasil yénetilmis sorusunu sorduklarinda cevabi bu kitapta
bulacaklar. Bu kitabi iste bu hassasiyet ve disiinceyle titiz bir sekilde hazirladik.

Bu stratejik plan tek basina bir metin degil elbette. Uskiidar Belediyesi'nin finansal yapisini, altyapi yatinmlarini,
kUltldr sanat politikalarini, egitim ve sadlik konusundaki ¢alismalarini, cevre ve hayvan dostu politikalarini da
belirleyen genis bir cerceveden s6z ediyoruz.

Bugiine kadar attigimiz adimlarin koklerini 2015 - 2019 Stratejik Plani'nda bulabilirsiniz. Bundan sonraki
adimlarimiziise bu kitaptan takip edebileceksiniz. Bu planlar ayni zamanda belediyemizile hemserilerimiz arasinda
yapilmis giiclii bir sézlesmedir. Uskiidar Belediyesi tirettigi tiim hizmetlerde ve attigi her adimda hem kanunlara
hem de bu s6zlesmeye badli kalmaya devam edecektir.

Onitimiizdeki 5 yili planladigimiz bu metinde 5 amac ve 15 hedef belirledik. Uskiidar'in gelecegi, Uskadarlilarin
refah ve huzuru icin de bu adimlar gergeklestirmek (izere cok ¢alismaya devam ediyoruz.

Bilimsel, anlasilir ve herkesin erisimine agik olan bu stratejik planda 6nimuizdeki bes yilin biitiin Faaliyetlerini
ayrintilariyla gorebilirsiniz.

2020-2024 Stratejik Plani, Uskiidarimiz ve hemserilerimiz icin hayirli olsun. Bu planin hazirlanmasinda emedi gecen
basta Strateji Gelistirme MUdarligi'miz olmak Gizere biitiin ekiplerimize ve uzmanlarimiza tesekk(r ediyorum.

Saygilarimla.

Hilmi TURKMEN
Belediye Baskani

.
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1. GIRIS

A. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercgevesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dadilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanun'la, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesine gore, stratejik
plan hazirlamakla ylkimlli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarlailiskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce
Baskanligi yetkili kiinmistir. Bu ¢ergcevede hazirlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler
ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.
Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
26/02/2018 tarihli ve 30344 sayii Resmi
yayimlanmistir.

Gazete'de

5018 sayili Kanun'da belirtilen kamu idarelerinin yani sira
13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'yla niifusu
50.000 ve lizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'yla biiyliksehir
belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylkimlidiir. Ayrica
04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'yla
il ozel idarelerine de stratejik planlama yikimluligi
getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702
sayill Kamu iktisadi Tesebbtusleri ve Bagli Ortakliklarinin
2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Tespiti Hakkinda Karari geregince 5018 sayili Kanun'un ekli
cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebblsleri icin de
stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'la
tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084
sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonuyla
gorevlendirilmistir.




B. Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu vyonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari
cercevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik
yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede

odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, bltce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore

dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi
ile bunun Gzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

* Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin anlasilmasi,

* Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda
ortak bir anlayis ve muiumkin oldugunca genis bir
uzlasma saglanmasi,

*« Bukonumaulasmakicin belediyenin kaynaklarini etkin
bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve

nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan

sistematik bir slirectir.

Belediyeler sehrin gelecedini yonlendirebilmek lzere iki
temel arag kullanir:

*« Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim vyesil alan
ve dinlence gibi gesitli islevlerin mekan tlizerindeki
dagilimini  ve yerlestirilmesini saglayan imar
planlamasi.

+ Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklari
cercevesinde kaynak kullanim onceliklerini belirleyen
stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki
planlama slireci, birbirinden etkilenerek sehrin arzu edilen
gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal
boyutlari olan yol haritasini olusturur.

Belediye stratejik planiyalnizca belediye tiizel kisiligi icinde
yer alan midirlik, birim, seflik gibi hizmet veya destek
birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayni zamanda;
Belediyelere bagli, ayn biitceli ve kamu tiizel kisiligine
haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve benzeri hizmetleri
yiiriiten bagliidarelerve Belediyelerindogrudan yadabagli
idarelerive ortak olduklari sirketlerce sermayesinin ylizde
50'sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine
stratejik bir cerceve sunar.



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. Hazirlik ve Altyapi Calismalari

Belediyemiz Stratejik Plan c¢alismalarina 20/05/2019
tarihli Baskanlik Oluru ile baslanmistir. Anilan olurda
stratejik planin hazirlama siirecinde tim personelin
katilimlarinin beklendigi ve list yonetim tarafindan siirecin
sahiplenilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

20/05/2019 tarihinde isimleri yayinlanan Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
dye isimleri Mudurliiklerden talep edilmis, tim birimleri
temsil edecek sekilde olusturulmus ve onaylanmistir.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planin
hazirlanmasi ¢alismalarina baslamadan once bu siirecte

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ

Hazirlik Siireci
Durum Analizi

Gelecege Bakis

Strateji
Gelistirme

Stratejik Planin
Yazilmasi
Planin Onayi
Performans
Programi

izleme ve
Degerlendirme

karsilasilabilecek danismanlik hizmetive egitim ihtiyaciile
mali, beseri ve teknik kaynak ihtiyaci degerlendirilmistir.
Bu kapsamda stratejik planin hazirlanmasi siirecinin
asamalarini, bu asamalarda vyiiriitiilecek faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu birimleri, alt kurul ve komisyonlarin
faaliyetlerini tamamlanma siirelerini gosterir hazirlik
programi onaylanmis ve bu siirecler takvime baglanarak
tim birimlerimize duyurulmustur. Ancak belirtilen stratejik
planlama slireci icerisinde Ulkemizin se¢im siirecine
girmesi ve buna bagli olarak lst politika belgelerinde
meydana gelen diger dedisiklikler faaliyetlerin planlanan
siirede degerlendirilmesinde aksamalara neden olmustur.

AGUSTOS EYLUL EKIM NISAN




B. Planlama Siirecinin Organizasyonu ve Hazirlik Programi

Planlama siirecinde calismalara ara verilmeksizin devam
etmek Uzere, Stratejik Plan Hazirlama Takvimi (Tablo 1)
ve Strateji Gelistirme Kurulu (Tablo 2) olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu yonlendirmesiyle ise Stratejik
Planlama Ekibi (Tablo 3) kurulmustur. Strateji Gelistirme
Birimi (Tablo 4) hali hazirda var olan Strateji Gelistirme
Mudurliigl personelinden olusmaktadir ve tim ¢alismalar
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yonlendirilmektedir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan tarihsel gelisim,
tabi olunan mevzuat, Belediyemizin verdigi hizmetler
ve vylurittigl faaliyetler, paydaslar, kurum ic¢ci analiz
ve faaliyetler dikkate alinarak kapsamli bir c¢alistay
diizenlenmis mevcut durum analiz edilmistir. Mevcut
durumun analiz siirecinde, Belediyemizin uruln, hizmet ve
faaliyet alanlariyla ilgili farkli konu basliklarindan olusan

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

bir anket diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarile goristlilmus;
fikir ve gorlsleri alinmistir. Bu yontemler mevcut
durumun tespitinde; misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde etkin rol oynamistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan misyon, vizyon,
kurumsal kapasite ve temel degerler ile paydas anketleri
sonuclari, paydas calistayi ¢ciktilari ve list politika belgeleri
dikkate alinarak taslak calismalar hazirlanmistir. Daha
sonra Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve ilgili
birim yoneticilerinin yer aldigi Strateji Gelistirme Kurulu
da taslaga son seklini vermistir. Boylece nihai olarak
belirlenmis hedefler lizerinden maliyetlendirme yapilmis
ve 2020-2024 Stratejik Planin izleme ve dederlendirme
cercevesi olusturulmustur.

GOREV AD - SOYAD UNVAN

Baskan Hilmi TURKMEN Belediye Baskani

Uye Abdullah AYAZ Baskan Yardimcisi

Uye Abdurrahman Alp BEYAZ Baskan Yardimcisi

Uye Isa DOGAN Baskan Yardimcisi

Uye Mehmet Besir AKSAKAL Baskan Yardimcisi

Uye Mete YAPICI Baskan Yardimcisi

Uye Uzeyir ISIK Baskan Yardimcisi

Uye Zekeriya SANLIER Baskan Yardimcisi

Uye Siileyman CADIR Fen Isleri Miidiirii

Uye Bayram KAYA Kentsel Déniisiim Miidiirii
Uye Cihan EROGLU Mali Hizmetler Miidiirii
Uye Hacer YILMAZ Park ve Bahceler Miidiirii
Uye Bilal Deniz 0ZCAN Strateji Gelistirme Miidiirii
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Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi

MUDURLUK

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen isleri Miidiirliigii

Genclik ve Spor Hizmetleri
Miidirligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligi

Isletme Miidiirliigii

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirligii
Plan ve Proje Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Sosyal Destek Hizmetleri
Miidirligi

Strateji Gelistirme Miidirligi
Teftis Kurulu Midirligi
Temizlik Isleri Miidiirligii
Tesisler Miidiirligii

Ulasim Hizmetleri Midurligi
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yapi Kontrol Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirligii
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Hasan KOCA

Yakup MASCA

Bahar MEYDAN
Giilsah KARADENIiZ

ismail DALAN

Muhammet Cihat TURKMEN

Kevser BAYIR
0zge SARAC
Hatice Kiibra CAN
Hakki YILDIRIM
Ahmet BENT

ELif PELIT

Rakime CIFTCI
Cihad ERDIM
Mahmut Bilal SARI
Kazim ILTER
Tugba DEMIREL
Biisra SEBER
Yasemin ALTINTAS
Ali YURTYAPAN
Giiler CURGOTAY
Melike TURGUT
Ali SENTURK

Mehmet UZUN

Niliifer GUMUSTEKIN

Figen BINGOL
Ali TURKOGLU

Ender SALMAN

Hasim OGUZHAN Nagihan HAN

Cem KARACAR

Betiil SALMAN Abdiilkadir PIRILDAR
Erhan ACIKALIN Goknur Melek TUNCBAG
Abdiilkadir ERTAN

Halil AYDIN

Cemal TUZ

Cagatay AKYUZ Orhan DOGRU

Banu GUL

Giilsiim YOKMAC

Melike DEMIREL Hediye KARACA
Nilgiin ONUR

Giilizar YOLCU

Ufuk KAYA Cemile KASARCI
Saadet CALISKAN Merve YALCIN



Tablo 4: Strateji Gelistirme Birimi

AD - SOYAD UNVAN

Bilal Deniz 0ZCAN

Ali YURTYAPAN
Hediye KARACA

Melike DEMIREL

3. DURUM ANALIZI

USKUDAR

Uskiidar, bir diinya sehri olan istanbulun en 6nemli
merkezlerinden biridir. Codgrafi ve stratejik konumu
basta olmak lizere, tarihi, kiiltirel, sosyal ve ekonomik
bakimdan miistesna bir sehirdir. Sahip oldugu soyut ve
somut degerleriyle diinden bugiine istanbul’a ve lilkemize
maddi ve manevi katki saglayan Uskiidar, iktisadi, sosyal
ve kiiltirel manada istanbul'a ve iilkemize deger katmaya
devam edecektir.

Uskiidar'in gelecegine yonelik amac, hedef ve stratejilerin
gelistirilmesi, etkin kurum kiiltiriintin olusturulmasi, mevcut
kaynaklarin, gelisime acik alanlarin ve kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi
amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.  Mevcut
durum analizi, ayni zamanda Uskiidar'in  halihazirdaki
kapasitesinin belirlenmesi ve kurumun vizyon ve misyonu
dogrultusundaki faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin bir
zemin olusturmaktadir.

Uskiidar'in gelecegini insa etmek iizere hazirladigimiz
2020-2024 Stratejik Plana en basta Uskiidar'in sahip
oldugu mevcut degerveimkanlarianalizederek basliyoruz.

Tarihi

Bir sehrin tarihi, ayni zamanda o sehrin sakinlerinin de
tarihidir. Ylzyillar boyu bagrinda nice sakinlere kucak
acan Uskiidar, istanbul’'un fethinden neredeyse bir bucuk
asir evvel Turk egemenligine girmis ve daha o ¢aglardan
itibaren “kutlu bir diyar” olma yolunda hizla ilerlemistir.
Antik caglardan beri On Asya-Avrupa arasi ulasim
kolayligi saglayan Bogazici'nin acilim noktasinda bulunan
Uskiidar, her zaman bir cazibe merkezi olmustur. Bu
6zel durum: Uskiidar'in sik araliklarla istild edilmesine,
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farkli devletlerin egemenlikleri altina girmesine yol
acmistir. Uskiidar'in tarihine yakindan baktigimizda; M.0.
binli yillara kadar uzandigini goriiyoruz. Erken dénem
Uskiidar'in olusumu, bolgede Fenikelilerin, biri Kalkedon
(Kadikdy) digeri Moda Burnu'nda olmak Uzere iki liman
kenti kurmalari ile baslar. O ¢aglarda Fenikeliler, simdiki
Salacak Sahili'ne blyiik taslar doldurarak bir mendirek
olustururlar ve ticaret iskeleleri ile tersanelerini Salacak
cevresinde kurarlar. Yaklasik 300 yil sonra ise, Akalar'in
yonetimi altina giren Uskiidar'da, Anadolu'dan gecici
olarak gelenlerin kalici iskani kendini géstermeye baslar.
Perslerden Atinalilara, Atinalilardan Roma egemenligine
uzanan; antik cadlar Uskiidarinin tarihi, adeta sakli bir
hazinenin her donemde tekrar kesfedilmesinin tarihidir.
Bu kesiflerin en uzunu 458 sene ile Roma egemenliginde
gecen devredir.

M.S. 395'te Roma Iimparatorlugu ikiye bolinir. Artik
Uskiidar'da, Dogu Roma Iimparatorlugu vyani Bizans
dénemi baslamistir Bu doénemde Uskidar, &nemli
bir ticaret ve konaklama merkezi haline gelmistir. Bu
nedenle Uskiidar'in cazibesi daha da artmistir. Bizans'in
yani sira iranlilarin ve Araplarin da istanbul'a déniik
fetih cabalarinda ugrak yerleri hep Uskiidar olmustur.
609'da iran, 710'da Araplar, 782'de Abbasi Halifesi Harun
Resid, 1102'de Haclilar, 1147'de Fransa Krali VIl. Louis
ile Alman Imparatoru Konrad, 1203'de yine Haclilar
Istanbul kapilarina dayandiklarinda daima Uskiidar'dan
gecmislerdir. XI. ylizyil Hacli seferleri dénemi Uskiidar’in
en korkun¢ yagma ve talana ugradigi donemdir. [l.Hacli
Seferi'nde simdiki Haydarpasa - ibrahimaga - Ayrilik
Cesmesi arasindaki bolgede Fransa Kralil Louis ile Alman
Imparatoru Konrad'in komuta ettigi Hacli ordularina
karargahvazifesigoren Uskiidar, IV. Hacli Seferi'nde Bizans



Imparatoru’nun simdiki Harem'de bulunan yazlik sarayinin
yagma ve talana ugramasina sahne olmustur. Uskiidar'da,
Hacli seferleriardindanyasanan Latin egemenligi 1204'ten
1261'e kadar 57 sene devam etmistir. Adi efsanelerle
anila gelen Seyyid Battal Gazi'nin istanbul'u fethetmek
amaciyla, Uskiidar civarinda yedi sene islam ordulari icin
oncu ve muhafiz kaldigi menakipnamelerde gegcmektedir.
Uskiidar'da kalici Tiirk izlerinin gérilmesi 1071 Malazgirt
Zaferi'nden sonraya tekabiil eder. iznik'in fethinin
ardindan yaklasik 1078'de Uskiidar'da erken dénem Tiirk
yerlesmeleri baslamistir. Ancak bu tarihlerdeki iskanlar
tamamen sivil ve munferit niteliktedir. Osmanli doneminde
Orhan Gazi zamaninda Kocaeli Yarimadasi, Biiyik ve Kiiglik
Camlica'dan Dogancilar'a kadar uzanan bolge, Osmanli
Tirkleri'nin egemenligi altina 1348'de girmistir. Daha sonra
Yildirnm Bayezid, Giizelcehisar'i (Anadoluhisari) yaptirinca,
Osmanli padisahlarinin Rumeli'ye gecislerinde Uskiidar -
Glizelcehisar istikametini kullanmalari, askeri gtlivenlik ve
ulasim kolayligi da sagladigindan adeta bir gelenek haline
gelmistir.

29 Mayis 1453'te istanbulun fethedilmesinden sonra
Uskiidar, hizli bir gelisim gdstermistir. Uskiidar daha
once kiiclik bir Anadolu kasabasi gorinimiinde iken,
Istanbul'un fethinden sonra bir sehir dokusunu olusturacak
ilk niiveler kendini belli etmeye baslamistir. Fatih Sultan
Mehmet devrinde, Uskidar adeta yeniden kurulmustur.
Fatih Sultan Mehmet, Salacak’'ta kendi adiyla anilan bir
mescit yaptirmis ve boylelikle Uskiidar'in Osmanli klasik
sehir dokusuna uyan ilk mahallesi ortaya cikmistir.
Fatih Sultan Mehmet, Anadolu'dan gdce tabi tuttugu
Tiirklerin bir kismini buralara yerlestirmis, simdiki iskele
Meydani'na da bir bedesten yaptirarak ticaretin hizli bir
bicimde gelismesini saglamistir. Uskiidari bir gelin gibi
siisleyen, bu beldeyi her tirlii yagma ve talandan koruyan,
Tirkmen mahalleleri ile senlendiren Bulyiik Fatih'in 3
Mayis 1481'de Gebze civarindaki Sultan Cayiri’'nda vefati
Uskiidar tarihinde 6nemli bir olaydir. 16. yiizyildan itibaren
Osmanli; Uskiidar'i camiler, mescitler, tekkeler, hamamlar,
kervansaraylar, imaretler, medreseler, cesmeler,
iskeleler, dariissifalar, sibyan mektepleri, kltlphaneler,
sebiller, yali ve koskler ile imar etmistir. Bu hizli gelisme,
Uskiidar'in bir sehir dokusuna biiriinmesinin Osmanli ile
basladigini ispatlamaktadir. M.0. 1000'lerden beri bilinen
ve oturulan, Bizans'tan kalan yegane eser Kiz Kulesi ile
farklilasan, Osmanli devrinde bir oya gibi itinayla islenen ve
glizellesen, denize acgilan ve higbirinin, digerini gorme hakkini
engellemedigi yalilariyla, cumbali glizelim ahsap evlerin
susledigi sokaklariyla, korulariyla, koskleriyle, ¢arsilariyla,
hamamlariyla, camileriyle, kiliseleri ve sinagoguyla Uskiidar,
adi kendisine en ¢ok yakisan tarih ve kultiir sehridir.
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Cografi Konumu

Uskiidar; tarihi yarimadanin karsisinda, alabildigine
genis bir istanbul peyzajina acilan miistesna konumuyla,
Asya topraklarinin basladigi bir képriibasidir. Uskidar,
Istanbul'un Anadolu yakasinin en eski ilcesidir. Kuzeyden
Beykoz, kuzeydogudan Umraniye, dogudan Atasehir,
glineyden Kadikdy ilceleri ve batidan istanbul Bogazi'yla
cevrilidir. istanbul Bogazi'na olan sahil uzunlugu 12
kilometredir. Kiyilardaki iskeleler ise sunlardir: Harem,
Salacak, Uskidar, Kuzguncuk, Beylerbeyi, Cengelkdy,
Vanikdy, Kandilli iskeleleri. ilcenin en yiiksek noktasi olan
Blylk Camlica Tepesi 268 metre ylksekligindedir. Diger
onemli yukseltiise 227 metre ile Kiiciik Camlica Tepesi'dir.
Uskiidar ilcesinin baslica akarsuyu, Kiiciiksu Deresi'nin
baslangi¢c kollaridir. Kiigcliksu Deresi, Goztepe'nin gliney
yamaclarindan inen sel yataklarinin birlesmesiyle
meydana gelir ve tepelik bir alanda hafif biiklimler ¢izerek
Goksu Cayiri denilen diizligiin giiney kenarinda denize
dokiliir. Kisikli eteklerinden c¢ikarak Beylerbeyi'nden
denize dokiilen istavroz Deresi'nin ise, son yillarda artan
yerlesimler nedeniyle bircok yerde iisti kapatilmis ve
dere, akarsu vasfini kaybetmistir
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Demografik Yapisi

Uskiidar Belediyesi 1984 yilinda kurulmustur. ilcemiz
nifusu 1985 Genel Niifus Sayiminda 490 bin 185 iken, 1988
yiinda Umraniye'nin ilce olarak Uskiidar'dan ayrilmasi
tzerine 395 bin 623 kisiye dlismiustir. 2008 yilina kadar
54 mahalleden olusan Uskiidar, bazi mahallelerin
birlestirilmesi ve Esatpasa, Ornek ve Fetih Mahallelerinin
Atasehir ilcesine dahil edilmesiyle 33 mahalle olarak
dizenlenmistir.

Son bes yililcemiz niifus sayilari, Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gére; 2014 yili niifus 534.970, 2015 yili
nifus 540.617, 2016 yili nifus 535.537 ve 2017 yili niifus
533.570 seklindedir. Uskiidar ilcemizde 2018 yili kadin
nifusu 271.314 ve erkek nilfusu 257.831 olmak Ulzere
toplam niifus 529.145 olarak kayit altina alinmistir.

Asagida yer alan Tablo 5'te Uskiidar ilcesi mahalle bazli
nifus sayilariverilmistir.Bunagore enyiksek niifusasahip
mahallenin 37.216 kisilik nifusuyla Cumhuriyet Mahallesi,
en dusulk niifusa sahip mahallenin 1.722 kisilik nlfusuyla
Kandilli Mahallesi oldugu gériilmektedir. (Kaynak: TUIK)

BA2000 | - ——-————— e e ———

540.000

538.000 - : : . -

534.000

532.000

530.000 | - --- ---—- .- - - - —
528.000 | - - - - ---—- .- - - - - -
526.000

524.000

522.000 i

2014 2015 2016 2017 2018
Sekil 1: Yillara Gére Uskiidar Niifusu

Tablo 5: Mahalle Bazli Niifus Detaylari Tablosu

MAHALLE ADI NUFUS

Acibadem Mahallesi 24.507
Ahmediye Mahallesi 9.349
Altunizade Mahallesi 13.715
Aziz Mahmut Hiidayi Mahallesi 8.755
Bahcelievler Mahallesi 21.7119
Barbaros Mahallesi 17.799
Beylerbeyi Mahallesi 5.502
Bulgurlu Mahallesi 31.194
Burhaniye Mahallesi 16.762
Cengelkdy Mahallesi 14.146
Cumhuriyet Mahallesi 37.216
Ferah Mahallesi 20.647
Giizeltepe Mahallesi 13.330
Icadiye Mahallesi 16.923
Kandilli Mahallesi 1.722
Kirazlitepe Mahallesi 11.025
Kistkli Mahallesi 19.935
Kiiciik Camlica Mahallesi 10.818
Kiiciiksu Mahallesi 19.394
Kuleli Mahallesi 2244
Kiipliice Mahallesi 17.596
Kuzguncuk Mahallesi 4£.336
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 20.558
Mimar Sinan Mahallesi 11.917
Murat Reis Mahallesi 13.872
Salacak Mahallesi 9.452
Selami Ali Mahallesi 13.228
Selimiye Mahallesi 8.837
Sultantepe Mahallesi 11.200
Unalan Mahallesi 33.843
Valide-| Atik Mahallesi 21.336
Yavuztiirk Mahallesi 33.87
Zeynep Kamil Mahallesi 12.397
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Uskiidar halkinin 2018 yili egitim durumu verilerinde okuma yazma bilmeyen kisi sayisi 7.784, hic okula gitmedigi halde
okuma yazma bilen kisi sayisi ise 32.379 olarak goriilmektedir.

Verilere gore; ilkokul mezunu 90.771, ilkogretim mezunu 33.358, ortaokul veya dengi meslek okul mezunu 57.680, lise

ve dengi meslek okul mezunu 119.624, yiiksekokul veya fakiilte mezunu 114.894, yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakdlteler
dahil) mezunu 18.943, doktora mezunu 4.162 kisi vardir. 4.487 kisinin ise egitim diizeyi bilinmemektedir. (Kaynak: TUIK)
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Uskiidar'da yasayanlarin niifus kitiikleri incelendiginde ilk iic sirada yer alan illerin sirasiyla; istanbul, Rize ve Sivas
oldugu belirlenmistir. Niifusa kayitli olunan illere gére niifus siralamasinda 97.309 kisinin Istanbul, 29.202 kisinin Rize
ve 27.858 kisinin Sivas illerinde kaydinin bulundugu goriilmektedir. Uskiidar'da yasayanlarin bagli olduklari niifus
kiitiiklerinin sayisal verileri asagidaki Tablo 6'da yer almaktadir. (Kaynak: TUIK)

Tablo 6: Niifusa Kayitli Olunan lllere Gére Niifus Dagilimi
L s TN

Istanbul 97.309 Diyarbakir 4.564 Eskisehir 2.265
Rize 29.202 Van 4.242 Diizce 2.258
Sivas 27 858 Artvin 4.080 Bayburt 2.251
Giresun 26.688 Yozgat 3.863 Agn 2.190
Kastamonu 25.265 Amasya 3.783 Manisa 2.172
Trabzon 2743 Adana 3.9 Bartin 2.107
Ordu 16.202 Mersin 3.537 Kirklareli 1.920
Erzincan 14.288 Kocaeli 3.507 Edime 1.842
Malatya 11.183 Bolu 3.323 Denizli 1.830
Tokat 9216 [zmir 3.322 Aksaray 1.824
Sinop 9128 Kahramanmaras 3.301 Tunceli 1.580
Samsun 8.845 Hatay 3.235 Aydin 1.544
Erzurum 8.701 Giimiishane 3.203 Bilecik 1.416
Kayseri 8.637 Nigde 3.135 Kirsehir 1.271
Bingil 8.157 Isparta 3121 Osmaniye 1.267
Kars 7.462 Bitlis 3.105 Mus 1.162
Corum 7.397 Zonguldak 3.031 Karaman 1.120
Elazig 6.926 Gaziantep 2.674 Yalova 1.074
Cankin 6.814 Sanlrfa 2.670 Mugla 1.023
Sakarya 6.046 Mardin 2.618 Batman 976

Konya 6.030 Canakkale 2.572 Kirikkale 968

Siirt 5.639 Kiitahya 2526 lgdir 861

Adiyaman 5.368 Tekirdag 2.445 Kilis 805

Balikesir 5.331 Karabiik 2.427 Usak 804

Ankara 5.056 Nevsehir 2.617 Burdur 629

Bursa 4.840 Antalya 2.337 Sirnak 494

Ardahan 4.775 Afyonkarahisar 2.315 Hakkari 260
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Eg itim Tablo 7: Uskiidar'da Hizmet Veren Egitim Kurumlari (Kaynak: MEB]
. . . . . EGITIM KURUMU ADET
Istanbul’'un en eskiyerlesim merkezlerinden olan Uskiidar, _
Osmanli Imparatorlugu déneminde yapilmis Mihrimah Anadolu Imam Hatip Lisesi 9

Sultan, Cinili, Gilfem Hatun, Ahmediye, Semsi Pasa, Rumi
Mehmet Pasa, Yahya Efendi ve Valide-i Atik Medreselerine
ev sahipligi yaparak pek c¢ok ilim adaminin yetismesine Anaokulu 3
vesile olmustur.

Anadolu Lisesi 10

Cocuk Evi 1
Usklidar, sinirlariiginde bulunan okul sayisinin fazlaligiyla T 2
dikkat cekmektedir. Tablo 7'de Uskiidar'da bulunan egitim DenizEui AL HERC ki 1
kurumlarinin sayisi verilmistir. Garme Engelliler Okulu 1
Glivenli bir gelecek insa etmenin en 6nemli kosulunun Halk Egitim Merkezi 1
ivi egitimli ne"siller yetistirmek oldugunun bilinciyle ilkokul 39
hareket eden Uskiidar Belediyesi egitim yatirimlarina
agirlik vermistir. Bu kapsamda temel ilkemiz; yapilacak imam Hatip Lisesi 1
calismalari planlarken “insani” merkeze almaktir.
Faaliyetler, milli, manevi, kiiltiir, 6rf ve Adetlerimiz dikkate Mesleki Egitim Merkezi 1
alinarak planlanir. Calismalar yapilirken firsat ve imkan Olgunlasma Enstitiisii 1

esitligi ilkesine uyulur. Egitim kurumlarinda ¢cocuk ve
gencglere kultlr, sanat ve spor alanlarinda da faaliyet ve Ortaokul 33
hizmetler sunulmaktadir.

Ozel Aksam Lisesi 2
Uskiidar Belediyesi'nin bu kapsamda 2019 yili itibariyle Ozel Anadolu Lisesi 8
hizmet verdigi egitim kurumlari asagida belirtilmistir: i
Ozel Anaokulu 4h
« Uskiidar Bilgi Evleri ve Cocuk Akademileri ( 13 Sube) zel Fen Lises; .
« Uskiidar Cocuk Universitesi (2 Kampiis ) Gaalblaie
* Uskiidar Genclik Akademisi Ozel Giizel Sanatlar Lisesi 1
* Uskidar Genglik Merkezi o
¢ Uskiidar Geng¢ Enderun Ozel Itkokul 3
¢ Barbaros Glizel Sanatlar Akademisi izl Ortaokul 8
+ Yedi Giizel Adam ve Onciiler Kiitiiphanesi
* Uskiidar Fikir Sanat Merkezi Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi A
* Uskidar Medeniyet Okulu ) _
* Nevmekan Sahil ve Nevmekan Baglarbasi Ozel Temel Lise 7
* Uskldar Bilim Merkezi Ozel Uluslararasi Okul 2
Rehberlik Arastirma Merkezi 1
Teknik Anadolu Lisesi 12
Temel Lise 1
Universite (




Cevre ve Yesil Alan

Uskiidar bircok kiilliye, saray, cami, hamam ve cesme gibi
yapilarla; Bogazici sahilleri ise sahil saraylari, yalilar ve
kosklerle slislenmistir. Kiz Kulesi en dnemli yapilardan
biri olup sehrin simgesidir.

Uskiidar, Istanbul'un en yesil ilcelerinden biridir. Koruma
altindaolanbuyesil alanlar Cemile Sultan, Kandilli,Vanikoy,
Vahdeddin, Cemil Molla, Mlnir Bey, Fethi Pasa, Demirag,
Hiiseyin Avni Pasa, Abdllmecid Efendi, Bliyik Camlica,
Kiicik Camlica ve Adile Sultan Validebagi Korularidir.

Kandilli, Kuzguncuk, Cengelkoy, Beylerbeyi, Kuleli ve
Salacak Mahallelerinde bulunan eski tarihi evler ve
sokaklar “Eski Istanbul Mahallesi” gérinimlii yerlerdir.
Tarihi yapilarin sayisi oldukc¢a coktur. Cesmeler, kiilliyeler,
camiler, hamamlar, saray ve yalilar ile zengin bir ilgcedir.

Dogal, tarihsel ve kiiltiirel zenginliklere sahip Uskidar;
sadece Uskiidar Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda
bulunan, dinlenme, spor, edlenme gibi toplumun
rekreasyon faaliyetlerini gerceklestirebilecegi 242 adet
park, 39 adet yesil alan, 80 adet kamu bahcesi ve 79 adet
reflijden olusantoplam 669.141 metrekare aktif yesil alana
sahiptir. Uskiidar ilcesi sinirlarinda, istanbul Blyiiksehir
Belediyesi kontroliinde olan park refiij, koru, ozel koru ve
mezarliklar da dahil edildiginde Uskiidar'in aktif yesil alan
miktari 4.833.359 metrekaredir. Uskiidar Belediyesi, sahip
olunan bu yesil alanlari korumak, toplumun kiiltirel ve
dogal zenginliklerinin farkina varilmasini saglamak, ¢cevre
bilinci olusturmak ve doga sevgisini arttirmak amaclariyla
geleneksel senlikler, agaclandirma kampanyalari ve
Ucretsiz fidan dagitimlari yapmaktadir. Kuzguncuk ve
imrahor Bostanlari ile Tiirkiye'nin ilk millet bahcesi olma
ozelligine sahip Nakkastepe Millet Bahcgesi gectigimiz
donem vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Halkin
organik tarim yapabilmesine olanak saglayan bostanlar
ile piknik, gezi ve oyun alanlari ile hizmet verilen millet
bahgesi halkimizin yogun ilgisine mazhar olmustur.

Kultur

Uskiidar M.O. 5. yiizyila kadar giden dinamik yapisiyla,
tarih boyunca farkli milletlerin yasam merkezi olmus ve
her millet yasadigi bu beldeye kendi kiiltiirinden miraslar
birakarak bugiinkii Uskiidar't olusturmustur. Bizans
doneminin Kiz Kulesi'nden, Osmanli doneminin camilerine
kadar eserlerin naksettigi hosgorii, nezaket ve naif hava
Uskiidar'da yasayanlara sirayet etmektedir. Bu 6zelligi ile
bir donem Osmanli ulemasinin ilim 0grenmek ve ogretmek
icin tercih ettigi Uskiidar; hattatlar, sanatkarlar, yazar
ve sairlerin ilham aldigi onemli bir kiiltlir diyari haline
gelmistir. Kultlirel gesitliliginin zenginligi sayesinde zaman
icinde kendine 6zgili bir “Uskiidar Kiiltiri” olusmustur.
Kimi zaman hattatlar sehri, kimi zaman mimarlar sehri,
kimi zaman sairler ve kimi zaman da yazarlar sehri olarak
nitelendirilen ilgemiz sahip oldugu tarihi eserleri ile essiz
bir kultlirel birikime sahiptir.

Giiniimlzde halen bu ozelligini devam ettiren Uskiidar;
geleneksel kiltiird, dogu ve bati kiltlriliyle harmanlayarak
gelecek nesillere aktaracaktir. Bu vizyonu misyon
edinen Uskiidar Belediyesi, Uskiidar't “Kiiltir Kenti"
yapma hedefiyle yola cikmistir. Kiltlir merkezlerinde
gerceklestirdigi faaliyetlerle kiiltirel hayati canli ve
dinamik tutmaktadir. Her yas ve her kesimden insanin
kendisini ilgilendiren bir faaliyet bulabilecedi program
zenginligiyle kiltir merkezleri buyuk ilgi gormektedir.
Baglarbasi Kongre ve Kiltiir Merkezi, Altunizade Kiiltlir
ve Sanat Merkezi, Balaban Tekkesi Kultlr Evi, Yavuztiirk
Nivazi Sayin Kiiltliir Merkezi, Validebag Semt Konag,
Bulgurlu Semt Konagi, Fatih Mahkeme Binasi ve Bogazici
Yasam Merkezi ile Nevmekan Baglarbasi ve Nevmekan
Sahil Uskiidar Belediyesi'nin kiiltiir hizmeti vermis
oldugu merkezlerdir. Kiiltlir ve sanat hizmetleri sadece
kiiltir merkezlerinde degil, egitim amaciyla kurulmus
editim merkezlerinde de “kiiltiirel faaliyetler” olarak
sunulmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde sunulan konserler, seminerler,

sempozyumlar, ozel etkinlikler, sinemalar, tiyatrolar,
sergiler, fuar ve festivaller gibi farkli etkinliklere
Usklidarlilarin  ilgi ve tevecciihii yapilan tanitim
calismalan ile de saglanmaktadir. Ayrica halkimiza

yabanci dil, enstriiman ve geleneksel el sanatlari kurslari
ile kadinlarimiza yonelik c¢esitli atolyelerle hizmet
sunulmaktadir.



Tarih ve Kiltir Sehri olan Uskiidar'in tanitimina yonelik
gerek kara yolu ile gerekse de deniz yolu ile kiltiirel
geziler dizenlenmektedir. Valide Sultan Gemisi ile her
gun binlerce kisiye rehber esliginde Bogaz gezdirilmekte
ve glizergahtaki yapilar tanitilmaktadir. Bunun yani sira
slirelive siiresiz kiltlirel yayinlar hazirlanmaktadir. Ayrica
Belediyemiz destekleri ve isbirlikleri ile kurulan Ugurtma
Miizesi, Iistanbul Resimleri Miizesi ve Hanim Sultanlar

Mizesi de ilgcemizde vatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur.

Saglik

Turkiye'de saglik alaninda yapilan yatirnmlarda en

zengin ilcelerden biridir Uskiidar. Sahip oldugu kamu
ve o0zel hastaneler ile aile saglik merkezlerinde sadece
Uskiidarlilara degil lilke genelinden de bircok vatandasa
hizmet sunulmaktadir. Bu kapsamda gerek yeni binalarin
eklenmesi, gerekse de var olanlarin yenilenmesi ile
vatandasa verilen saglik hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Uskiidar ilcesindeki tek saglik miizesi olan Florence
Nightingale Muzesi, Selimiye Kislasi kuzey-bati kulesinde
yer almaktadir. Selimiye Kislasi, 1854 yilinda Osmanli ve
ingiliz Ordularinin Rusya'ya karsi savastigi Kirim Savasi
sirasinda, modern hemsireligin kurucularindan Florence
Nightingale ve ekibi tarafindan askeri hastane olarak
kullanilmistir. Donemin hatiralarini tasiyan esyalar halen
bu miizede sergilenmektedir. Her yil ingiltere basta olmak
tizere pek cok lilkeden saglik calisanlari, bu miuizeyi
gormek tizere Uskiidar'a gelmektedir.

Ulkemizin en eski, en blyiik ve kapsamli hastanelerinin
yer aldigi Uskidar, saglik alaninda da 6nemli bir merkez
konumundadir. Ozellikle Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk
Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi, Haydarpasa
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi, GATA Haydarpasa
Egitim Hastanesi, Dr. Siyami Ersek Goglis Kalp ve Damar
Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Uskiidar Devlet
Hastanesi ve Validebag Poliklinigi; kapasiteli tedavi
kurumlaridir.

Bunlarin yani sira 6zel olarak hizmet veren bir adet madde
bagimlilari hastanesi de Uskiidar sinirlari icinde bulunan
saglik kurumlarindandir. Madde bagimuligina yonelik
calismalara destek veren Belediyemiz “Deger Sensin
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Projesi” kapsaminda gengleri zararli aliskanliklardan
korumak ve kollamak adina Gencglik Yasam Merkezi'ni
hizmete sunmustur.

Diyabet ve Obezite Spor Merkezi ile Uskiidar Agiz ve Dis
Sagligi Merkezlerini de ilcemize kazandiran Uskiidar
Belediyesi ilcemizdeki devlet hastanelerine poliklinik
hizmetleri sunabilecekleri mekanlar acarak koruyucu
ve onleyici saglik hizmetleri alaninda genis imkanlarla
hizmet agi olusturmaktadir.

Saglik ve sosyal alanlardaki calismalarina agirlik veren
Uskiidar Belediyesi “Evde Saglik Hizmeti” uygulamasiyla,
bakima muhtag olan veya hastaligi nedeniyle evinde
muayene ve tedavisigereken Uskiidarlilara, kendievlerinde
bu hizmeti saglamaktadir. Uskiidar Belediyesi bu proje
ile doktor muayenesi, hemsirelik, hastabakicilik ve hasta
nakil hizmetlerini vatandasin ayagina gotiirmektedir.

Dezavantajli kesime yonelik calismalara agirlik veren
Uskiidar Belediyesi bu kapsamda Engelsiz Yasam Merkezi
ve Tebesslim Kahvesini hizmete agcmistir. Ayrica Fevziye
Meric Cocuk Destek Merkezi, KUP Projesi, Kadin Konuk
Evi, Alzheimer Hobi Merkezi, ikinci Bahar Kahvesi ve
Hidroterapi Havuzlari ile ¢cok sayida vatandasimiza kaliteli
hizmetler sunmaktadir.

Bir adet hayvan barinagi ve veteriner klinikleri ile Uskiidar
ilcesi, sinirlarindaki dogal yasama katkida bulunmaktadir.
Uskiidar'da Selimiye Tarim Meslek Lisesi icinde Hayvan
Hastanesi bulunmaktadir. Hayvan sagligi icin de yogun ve
kaliteli calismalar siirdiiren Uskiidar Belediyesi bu amacla
Minik Dostlar Klinigi ve Minik Dostlar Ambulansini hizmete
sunmustur.

S




Spor
Spor, saglikli bir neslin yetistirilmesinde, toplumsal
kalkinmanin desteklenmesinde, sosyal adaletin

temininde, temiz bir g¢evrenin tesisinde ¢ok onemli bir
role sahiptir. Sporun fiziksel, bilissel ve duyusal gelisime
sagladigi katkilar dikkate alinarak vatandaslarimiza hem
bu anlamda hem de sosyal faaliyet anlaminda birgcok
hizmet sunulmaktadir. Uskiidar'da var olan kamu ve
ozel spor merkezleri ile ylrlyis parkurlarina gosterdigi
tevecciihe, Uskiidar Belediyesi de yaptigi calismalarla
katki saglamaktadir. Ozellikle cocuk ve gencleri spora
ozendirecek ve spor yapmasini saglayacak bircok hizmet
vermektedir. Uskiidar Belediyesi asagidaki merkezlerde
spor hizmetleri sunmaktadir.

« Uskiidar Genclik Merkezi Spor Bélimleri
« Mehmet Cakir Kiltlir ve Spor Merkezi

+ Bogazici Yasam Merkezi Spor Boliimleri

¢ Camlica Spor Okulu

*+ (Cavusdere Spor Sarayi

« Unalan Muhsin Yazicioglu Spor Sarayi

« Uskiidar Belediyesi Vakifbank Spor Sarayi
« Zeynep Kamil Saglikli Yasam Merkezi

+ Nakkastepe Millet Bahgesi

Uskiidar Belediyesi bu merkezlerde tiim yas gruplarina
yonelik spor hizmetleri sunmaktadir. Basketbol, hentbol,
futbol, voleybol, okguluk, ylizme, pilates, fitness gibi
sporlarin yani sira yapilan organizasyonlarla da halkimizin
spora tesvikini ve katilimini saglamaktadir.

Uskiidar Belediyesi, kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirligi
yaparak yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar,
yarismalar, sportif projeler, kamplar ve egitim seminerleri
dizenlemektedir. Bu organizasyonlarin bazilari; Toplumda
Sporu Tabana Yayma ve Gelistirme Projesi, Uskiidar
Enlerini Ariyor Yarismalari, Ozel Sporcular Atletizm
Yarismalari, Yaz ve Kis Spor Okullari, Engelliler Yaz ve Kis
Spor Okullari, Uzakdogu Sporlari Kusak Turnuvalari, Kiz
Kulesi Yiizme Yarismasi, Plaj Futbol Turnuvasi, Satrang
Turnuvasi, Okguluk Turnuvasi ve liselerarasi turnuvalardir.
Uskiidar Belediyesi amator spor kliplerini destekleyen
calismalar da yapmaktadir.

Ulasim

Uskiidar, diinyanin en kalabalik sehirlerinden biri olan
Istanbul’'un Avrupa yakasindan Anadolu yakasina gecisteki
merkez noktasinda yer almaktadir. Eminoni, Besiktas
ve Kabatas vapur ve motor seferleri, IDO seferleri ile
Harem- Sirkeci feribot seferlerinin gerceklestigi Uskiidar,
bu yonliyle deniz ulasiminda kilit rol oynamaktadir. Bogaz
Kopriisi ve baglanti yollarinin merkezinde bulunmasi
sebebiyle karayolu ulasiminda da aktif olan Uskidar,
Marmaray'in 2013 yilinda hizmete girmesiyle ulasimdaki
stratejik onemini arttirmistir. Asya ile Avrupa arasinda
bogazin altindan kesintisiz rayli sistem ulasimi saglayan
Marmaray, bu sekilde her giin binlerce insanin Uskiidar'dan
gecmesine vesile olmaktadir.

Harem-Yenikapi arasinda yapilan Avrasya Tuneli ile mevcut
kopriilerde bulunan trafik ylkiniun bir kismi bu gecide
aktarilmistir. Uskiidar, bu proje ile dengeli ve hizli sehir
ici ulasim sisteminin merkezinde bulunmaktadir. Rayli
sistemleredncelikvererektoplutasimaninyayginlastirildigi
gliniimiizde, Uskiidar; deniz yolu, karayolu, rayli sistem ve
havayolunun birbirini tamamladigi bu entegre sistemin
merkezinde bulunmaktadir. Uskiidar'a kazandirilan bir
ulasim yatirimi da metrodur. 16 adet istasyonu olan 20
kilometre uzunlugundaki metro ile Uskiidar-Sancaktepe
arasi 32 dakikadir.

Istanbul ulasim sisteminin omurgalarindan biri olan
metrobiis, Uskiidar ilcemizde lic duraktan gecmektedir.
Metrobiis hizmeti ile Istanbulun genis bir bélimiyle
baglantisi daha hizli ve kolay bir sekilde saglanmaktadir.
ilce merkezinin tim bu ulasim entegrasyonunun Kkilit
noktasi olmasi nedeniyle, Uskadar her giin on binlerce
kisinin kullandigi bir ilgedir.

Uskiidar'da meydan calismalarina 6nem verilmektedir.
Uskiidar Meydani, sahilde yapilan toplamda 25.000 m?
bir meydan alanina donlstiridlmistir. Bunun yaklasik
10.000 m? lik boliimi kesintisiz ve engelsiz meydandir.
Planlanan alanda toplam 16.000 m? yesil alan yer almasi
6ngoriilmektedir.Uskiidar ve Harem arasindaki yaklasik
2 km'lik sahil bandi yeniden diizenlenmistir. Belediye
6nii meydan diizenleme calismasi ile Uskiidar Hiikiimet
Konadi yanindaki adanin kamulastirilip yikilmasiyla, yeni
bir meydan daha Uskiidarlilarin hizmetine sunulmustur.



Turizm

Uskiidar tarihiyle, dogasiyla ve diinyaya mal olmus
eserleriyle, ge¢misi nice asirlara uzanan bir sehirdir.
Diinyanin goézde sehri istanbulun icinde bir inci
kiymetinde olan ve diinyaca taninan ender yerlerden biri
olan Uskiidar'in, kesfedilmesi gereken o kadar cok gizli
hazineleri var ki. Sairin Uskiidar'da yasamayi, Uskiidar'da
olmeyi en hos ve en uzun bir riiya olarak nitelendirdigi bu
glizide sehir, her seyin en iyisine ve en glizeline layiktir.
Bu rehberin sayfalarinda dolasirken sanat ve estetigin
en glizel orneklerini bulabileceginiz kimilerine gore altin
sehir, kimilerine gore hayal sehir olarak nitelendirilen
Uskiidar'in gezilmeye ve goriilmeye deger bircok eseri
bulunmaktadir.

Sadece Uskiidar'in degil istanbul ve Tiirkiye'nin de sembolii
olarak kullanilan Kiz Kulesi, M.0.2475 yillarina kadar
uzanan tarihi bir gegmise sahip Bizans devrinden kalan
bir eserdir. Muhtesem yapisiyla lll. Selim'in insa ettirdigi
Selimiye Kislasi, saraylar, kasirlar, koskler, tekkeler,
medreseler, kiilliyeler, camiiler, tlrbeler, cesmeler ve
sebiller, hamamlar, kilise ve sinagoglar Uskiidar'in tarihi
degerleri olan varliklaridir.

Tarihi mahallelerindeki ahsap ve kagir evleriyle de
Istanbul'un kiiltiir turizmine 6nemli katkilariolan birilcedir.
Mimari zenginlige sahip yapilari ile genis arazilere sahip
korular ve mezarliklari ile Uskiidar, dogal giizellikleri,
anit agacglari ve essiz florasiyla doga turizmi icin de ideal
yerlerden biridir.

Uskiidar ilcesindeki tek saglik miizesi olan Florence
Nightingale Miizesi, Selimiye Kislasi kuzey-bati kulesinde
yer almaktadir. Selimiye Kislasi, 1854 yilinda Osmanli ve
ingiliz Ordularinin Rusya'ya karsi savastiyi Kirim Savasi
sirasinda, modern hemsireligin kurucularindan Florence
Nightingale ve ekibi tarafindan askeri hastane olarak
kullanilmistir. Donemin hatiralarini tasiyan esyalar halen
bu miizede sergilenmektedir. Her yil ingiltere basta olmak
tizere pek cok lilkeden saglik calisanlari, bu mizeyi
gormek tizere Uskiidar'a gelmektedir.

IETT Ulasim Miizesi, Uskiidar Belediyesi Mehmet Naci
Ak6z Ucurtma Mizesi ve istanbul Grafik Sanatlar Miizesi
Uskiidar'da yer almaktadir. 2018 yilinda acilan istanbul
Resimleri Miizesi ile 2019 yilinda acilisi yapilan Hanim
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Sultanlar Miizeside Belediyemiz katkilariylaUskiidar'imiza
kazandirilan miizelerdir.

Tarihi eserleri restore ederek Uskiidarlilarin hizmetine
sunan Uskiidar Belediyesi ihya calismalarina biiyiik
onem vermektedir. Bu yapilari bazen halkin yararina
kullanilmasiicin dernek ve vakiflaratahsis ederken bazilari
ise Belediye blinyesinde hizmet vermektedir. Balaban
Tekkesi restore edildikten sonra kiiltlr evi olarak hizmet
vermektedir. Burhan Felek Bey Koskii restore edildikten
sonra geng girisimcilerin kullandigi Fikir Sanat Merkezi
olarak islevsellestirilmistir. Fransiz Mektebi, Camlicall
Mehmet Efendi Tekkesi, Seyh Sadik Efendi Tekkesi, Sehit
Ahmet Pasa Sibyan Mektebi, Fransiz Mektebi gibi tarihi
binalar restore edilerek bu sekilde halkin kullanimina
sunulmustur.

Tiirkiye'nin en kapsamli bilim merkezlerinden olan Bilim
Uskiidar ile Tirkiye'nin ilk millet kiraathanelerinden
NevMekan Baglarbasive NevMekan Sahilgerek konseptiyle
gerekse de verdigi hizmetler ile istanbul ve Tirkiye'nin
her yanindan ozellikle genglerin ilgisini ¢ekmektedir.
Valide Sultan Gemisi ile Ulcretsiz Bodaz turlari yapmak
isteyenlerin ve essiz manzarasiyla Tirkiye'nin ilk ve en
guzel manzarali Nakkastepe Millet Bahcesi'nde gezmek
isteyenlerin akinina ugramaktadir. Down sendromlularin
hizmet verdigi Tebessim Kahvesi de ornek sosyal proje
olarak degerlendirilmekte ve gerek medyanin gerekse
de yurt ici ve yurt disindan bircok vatandasin ilgisini
cekmektedir.

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan ve yiice milletimizin
sanli tarihi boyunca verdigi en blylk kurtulus
mucadeleleri arasinda yer alan hain darbe girisimine
karsi verilen kahramanligin basrolinde Uskiidar vard.
Tiirkiye'nin bagimsizlik muicadelesinde adeta merkez kale
konumunda bulunan Uskiidar, tanklarin ve agir silahlarin
karsisina iman dolu gogiislerini siper eden kahraman
vatandaslarimizin fedakarliklariyla “Gazi" bir sehir oldu.
Yasanan bu gelismelerden dolayi Uskiidar'da 15 Temmuz
Sehitler Aniti, 15 Temmuz Sehitler Cesmesive 15 Temmuz
Hafiza Mizesi'nin kurulmasiyla ilgemiz yerli ve yabanci
turistlerin ugrak yeri haline gelmistir.




A. Kurumsal Tarihge

Uskiidar gerek konumu, gerek sahip oldugu tarihi, kiiltiirel
vedogalglzelliklerdendolayigereksedeyapilanyatirimlar
ve calismalar sonucu bir cazibe merkezi durumuna
gelmistir. Uskiidar'in sahip oldugu varliklar ile Uskiidar’'a
kazandirilanlar durum analizi boliimiinde belirtilmistir.

Uskiidar Belediyesi 1984 yilinda kurulmustur. Uskiidar
merkezdeki eski binasinda ve dis birimlerde hizmet veren
muddurliklerintekgatialtindatoplandigiyenimodernbinaya
tasinmasiise 2016 yilinin Temmuz ayinda gerceklesmistir.
Vatandasin daha kolay ve daha hizli hizmet almasi
amaclanarak yeni hizmet binasinin, modern mimarisinde
ve son teknolojiyle donatilan fonksiyonelliginde olmasina
o0zengosterilmistir. Yenihizmet binasinatasinmaninhemen
akabinde Belediyemiz eski binamizin ve ¢evresindeki katli
otopark ile diger alanlarin yikim islerine baslanmistir.
Yapilan kamulastirma c¢alismalari ile gerek eski binanin
gerekse de yeni binanin etrafinda meydan dizenleme
calismalari gergeklestirilmektedir.

Belediyemiz 2019 yili itibariyle Baskana bagli olarak 7
Baskan Yardimcisi ve 28 Muddurliik ile hizmet vermektedir.

« 1987 yilinda ilki gerceklestirilen Katibim Festivali
geleneksellestirilmis ve uluslararasi olarak
gelistirilmistir. Bu sekilde en son 27. Katibim Festivali
organize edildi.

« 1995 yilinda ilk defa Uskiidar'da kurulan Ramazan
Cadiri, yillardir farkli bicimlerle giizelleserek ve
gelenekselleserek Ramazan ayinin simgelerinden biri
haline geldi.

* 2000 yilinda toplam kalite gecis siireci baslatildi. Bu
sirecte Toplam Kalite Yonetimine, Kisisel Gelisime,
Hizmet ici Alana ve 1SO 9001: 2000 Kalite y6netim
Sisteminin kurulmasina yonelik calismalar ve egitimler
diizenlendi. Mart 2002 - Mart 2003 Tarihleri arasinda
ISO 2001: 2000 Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi
ve Kalite Belgelendirme Projesi kapsaminda;
Organizasyon / Reorganizasyon Calismalari ile Kalite
Yonetim Sistemi Kurulmasina Yonelik Calismalar
yapilmistir. I1ISO 9001: 2000 Kalite Yonetim belgesi
almak icin TSE (Tirk Standartlari Enstitiisii)'ye On
Tetkik icin basvuru yapildi. Haziran 2003 sonuna kadar

On Tetkik ve Belgelendirme Tetkiki yapilarak Kalite
Belgesi alinmasi planlandi. Agustos 2003'te Kalite
Belgesi alindi.

2003 Mayis ayinda daha sonra siirekli hale gelen
Uskiidar Sempozyumu'nun ilki yapildi. 2018'de
onuncusu yapilan Uskidar Sempozyumu ile 15 yilda
10 sempozyum, 22 ciltlik bir kiilliyat, 15 bin sayfalik
muazzam bir eser gerc¢eklesti.

2005 yilindan itibaren yapilmaya baslanan Bilgi Evleri
Projesi, bilgisayar sinifi ve kltiiphaneden olusan bir
yapi ile hayata gecirilmis ve zamanla bu yapiya etiit
siniflari ve sosyal amacli diger birimler eklenerek
o0zglin bir hizmet modeli ortaya ¢ikarildi.

2010 yilinda 6 bin 500 metrekare kapali alana sahip
Uskiidar Genclik Merkezi acildi.

2013 yii Ekim ayinda asrin projesi Marmaray,
Uskiidar'da diizenlenen térenle hizmete acildi.
Marmaray'in hizmete girmesiyle Uskiidar ulasimin
merkezi haline geldi.

2013 yilinda Tiirkiye'nin ilk ve tek YOK onayli Cocuk
Universitesi, Istanbul Medeniyet Universitesi is birligi
ile acildu.

2014 yilinda Fatih Mahkeme Binasi olarak bilinen bina,
'Yedi Giizel Adam ve Onciiler’ ismi ile kiitiiphane olarak
ogrencilerin hizmetine sunuldu.

2014 yiinda Uskiidar Belediyesi, ilcedeki issizlik
sorununu ¢ozmek icin Uskiidar Istihdam Merkezini
(USIM) kuruldu.

2014-2019 vyillani arasinda Vakifbank Spor Sarayi,
Cavusdere Spor Sarayl, Cengelkdoy Mehmet Cakir Kiltir
ve Spor merkezi, Kirazlitepe Bogazi¢i Yasam Merkezi,
Unalan Muhsin Yazicioglu Spor Merkezi, Camlica Spor
Okulu, Prof. Dr. Rasit Kiicuk Kiiltlir ve Spor Merkezi,
Selami Ali Spor Merkezi ve Sosyal Tesisi hizmete girdi.
Spora destek calismalari hiz kazanarak devam etti.
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2014-2019 yillar1 arasinda ayrica ¢ocuk akademileri,
genglik akademileri, medeniyet okulu, gen¢ enderun ve
glizel sanatlar akademisi olarak hizmet veren birimler
olusturuldu.

2014 -2019 yillari arasinda Uskiidar Belediyesi, 46 yeni
park yaparak 76 eski parkidayenileyerekvatandaslarin
hizmetine sunuldu. Kisi basina dlisen yesil alan miktari
4,8 m?den 9,5 m?ye cikarildi.

2014-2019 wyillari arasinda cgesitli mahallelerimizde
aile sagligi merkezleri, muhtarlik ve taksi duraklari
yapildi.

2014 -2019 yillari arasinda 63 yeni camii insa edildi.

2014 -2019 6 yeni okul ve 6 yurt binasi yapildi. Egitim
ile ilgili kurumlara gesitli destekler saglandi.

2015 yilinda Kuzguncuk Bostani ve 2017 yilinda
imrahor Bostani acilarak halkin; hobi bahceleri, meyve
bahgeleri, bostan ve mesire alani olarak da kullanacag
bulusma yerleri hizmete girdi.

2015 yilinda Uskiidar'in bircok mahallesinde kentsel
donltsiim c¢alismalari baslatildi. Bogaz Bdlgesi yeni
imar planlari hazirlandi. Uskiidar’in bircok noktasinda
donlsiim sireci basladi.

2015 yilinda Cengelkoy ve 2019 yilinda Yavuztirk
Mahallelerinde Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri acildi.

2015 yilinda Uskiidar Belediyesi'nin 60 yas tizerindeki
yaslilar icin ozel olarak hizmet verdigi lkinci Bahar
Kahvesi acildi.

2015 yilinda sanat galerisi, sahne ve kitapli kahve
konseptiyle NevMekan Baglarbasi acildi.

2016 yili Aralik ayinda iki kitayr ve istanbul'un iki
yakasini deniz altindan birbirine baglayan Avrasya
Tlneli'nin acilis1 gergeklestirildi.

2016 yilinin Temmuz ayinda Uskidar Belediyesi
Cavusdere'de yapilan yeni hizmet binasina tasindi.
Tlrkiye'nin yesil ve cevreye dost Leed Gold sertifikall
ilk kamu hizmet binasi olan bu yapi ile tiim belediye
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birimleri bir araya toplandi. Yeni hizmet binasinda
ayrica nikah salonlari, kokteyl salonu, yemek salonu,
sergi salonlari ve otopark da Uskiidarlilarin hizmetine
sunuldu.

2016 yilinda eski Belediye hizmet binasin da oldugu
alanda istimlak islemleri yapilmis ve Mimar Sinan
Meydani Projesi calismalarina basland..

2016 yiinda Uskidar Fikir Sanat Merkezi restore
edilen Burhan Felek Bey Koskii'nde girisimcilerin
hizmetine sunuldu.

2016 yilinda sokak hayvanlarina Ucretsiz olarak hizmet
vermek lizere Minik Dostlar Klinigi acildi. Minik Dostlar
Ambulansi hizmete girdi.
2016 yiinda down sendromlu genclerin islettigi
Tebessim Kahvesi hizmete acildi.

2016 yili 15 Temmuz'da bliytk kurtulus miicadelesinin
verildigihaindarbegirisiminde merkezkalekonumunda
bulunan Uskiidar, tanklarin ve agir silahlarin karsisinda
goglislerini siper eden vatandaslarimiz sayesinde
“Gazi” bir sehir oldu. Uskiidar Belediyesi olarak sehit
ailelerimizin ve gazilerimizin yaninda olduk.

2016 yii 15 Temmuz sonrasi siiregte 2 ay boyunca
Kisikl'da tutulan Demokrasi Nobetlerinde Uskiidar
Belediyesi her tlrli lojistik destegini seferber etti.

2017 yilinda darbenin birinci yilinda Cengelkoy'de
15 Temmuz Sehitler Cesmesi acgildi. Farkli agilardan
bakildiginda mermi c¢ekirdedi, mihrap, su damlasi,
kandamlasi ve cennetin yedi kapisini sembolize
edecek sekilde tasarlanan ¢cesmenin Tiirkiye'de baska
bir 6rnegi yoktur.

2017 Aralik ayinda Uskiidar-Umraniye-Cekmekdy
metrosunun ilk etabi acgildi. Sancaktepe'ye uzanan
ikinci etabin acilisi ise Ekim 2018'de gerceklestirildi.

2017 yilinda Uskiidar Kaymakamlik binasi yanindaki
adanin kamulastirilip yikilmasiyla Cavusdere Meydani
(Belediye Onti) hizmete acildL.




2017 yili Agustos ayinda Valide Sultan Gemisi hizmete
girmistir. istanbul’da bir ilk olan bu proje tamamen
sosyal amacgli ve lUcretsiz olarak Bogaz turunda
rehber esliginde bogazin her iki yakasindaki kiiltiirel
degerlerimizi halkimiza tanitilmaktadir. Yizen kiiltlr
merkezi olarak hizmet veren gemide hafta sonlari
diiglin ve nisan torenleri de yapilmaktadir.

2017 yiinda Diyabet ve Obezite Tedavi Merkezi acildi.

2018 yilinda Unalan Mahallesindeki merkezimizde, iki
farkli hastanenin semt poliklinigi hizmete acildi.

2018 yilinda Uskiidar ilk Yardim Egitim Merkezi acildu.

2018 yilinda Millet Kiraathanesi konseptinde
tasarlanmis ve yliz bin kitabi icinde barindiran kitap-
kafe NevMekan Sahil hizmete girdi.

2018 yilinda Uskiidar Meydan Projesi tamamlanmistir.
Meydandan denize dogru kazikli teras sistemi adi
verilen bir calismayla alan genisletilmis ve 12.800
metrekare yeni alan kazandirildi. Proje ile Harem'den
Uskiidar'a, Uskiidar'dan Beylerbeyi'ne kadar olan sahil
diizenleme projesi kesintisiz yaya yolu, bisiklet yolu ve
arac¢ yolu olarak tamamlandi.

2018 Kasim ayinda TUBITAK isbirligi ile uluslararasi
normlara uygun Turkiye'nin en kapsamli bilim
merkezlerinden biri olan Uskiidar Bilim Merkezi ve
Planetaryum 1.Etap hizmete girdi.

2018 yilinda Uskidar Belediyesi tarafindan yapimi

gerceklestirilen Tlrkiye'nin en kapsamli Engelsiz

Yasam Merkezi Bulgurlu'da hizmete acildi.

2018 yilinda anne veya babasini kaybeden ¢ocuklarin
yasamis oldugu travmalari atlatmalarina yardimci
olmak amaciyla, Fevziye Meri¢ Cocuk Destek Egitim
Merkezi hizmete agild!.

2018 yilinda istanbul Resimleri Miizesi acild1.

2019 yilinda Tirkiye'nin ilk ve en glizel manzarali
millet bahcgesi olan ve 50.000 metrekarelik bir alanda
kurulan Nakkastepe Millet Bahgesi hizmete acildi.
Piknik alanlari, gezinti ve dinlenme alanlari, acik ve
kapali oyun sahalari, macera adasi, spor aletleri, yaya
ylriyus yollari, etkinlik cayiri, biyolojik golet, ahsap
ucan yollar, ahsap seyir teraslari, kopruler, mini spor
sahasi, c¢ocuklar icin dogal keyif atolyeleri, kamp
alanlari, okculuk alanlarinin yer aldigi Nakkastepe
Millet Bahcesi kisa siirede Istanbulun en gdzde
mekanlarindan biri haline geldi.

2019 yilinda Cengelkoy Bogazici Cemevi hizmete girdi.
2019 yiinda Hanim Sultanlar Miizesi hizmete acildi.

2019 yilinda 63 bin kisi kapasiteli Tiirkiye'nin en blyik
camisi ve asrin mihrii Camlica Camii hizmete girdi.
Caminin yani sira komplekste ayrica milze, sanat
galerisi, kiitiiphane, konferans salonu, sanat atolyesi
ve otopark da bulunmaktadir.



B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Plani 190 adet Performans Gostergesiile
takip edilmektedir. 149 adet gosterge belirlenen hedeflerde
gerceklesme sagdlarken, 41 gosterge hedeflerin gerisinde
kalmistir. Genel anlamda Stratejik Plan, %79 basari orani ile
planlama dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmistir.

2015-2019 hedef ve performans gostergeleri incelendiginde
hedeflemelerde bazi sapmalar oldugu gozlemlenmistir.
Mevcut cevre sartlan, riskler ve Ust politika belgelerinden
gelen sorumluluklar dikkate alindiginda asadida yer alan
stratejik amaclara ait hedef ve gostergelerin yeni planda

yer almasi uygun goriilmiistir. Stratejik amacglarin farkli
acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci da bulundugu icin yeni
hedef ve performans gostergeleri de eklenmistir. Yeni plan
hedeflemeleri mevcut planda yapilan hedefleme hatalari
nedeniyle daha hassas sekilde yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Planinin Gergeklesme Sonuclari planin
son dort aylik donemini iceremeyecedi icin tahmini olarak
asagida yer almaktadir.

2015-2019 Stratejik Planinin Gerceklesme Sonuglari

%6

%7

%14 ‘

%32

A1 Tium paydaslarimizin katilimi ile mikemmeli
hedefleyen etkin yonetim sistemleri olusturarak
kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde
yonetmek.
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A3 Halkin yasam standartlarini ylkseltmek, planli bir A4 Uskiidar'daki yasam alanlarini, gelecek nesillerin
kentsel yasama kavusmasini saglamak icin dogal, tarihi refah ve mutlulugunu artiracak sekilde dogaya saygili,
ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikarak kentsel altyapive saglikli ve glivenli bir yaklasimla diizenlemek ve
Ustyapi hizmetlerini sunmak. korumak.
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C. Mevzuat Analizi

Belediyemizin yasal ylkiimluilikleri ve bununla ilgili yasal dlizenlemelerin yer aldigi bu kisimda mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliliiklerin tespiti de yapilmistir. Bu boliimde tiim belediye ¢alismalarimizda dayanak olarak kullandigimiz belediyecilik
ile ilgili temel kanunlar, yonetmelikler, tebligler listelenmistir.

Mevzuat Listesi

Mevzuat Listesinin devami raporun sonunda Ek 1'de yer almaktadir.

Tablo 8: Mevzuat Listesi

ADI GRUBU
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu Kanun
h543 Sayili Iskan Kanunu Kanun
3402 Sayili Kadastro Kanunu Kanun
3194 Sayili imar Kanunu Kanun
2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kanun
3621 Sayili Kiyt Kanunu Kanun

Mevzuat Analizi Tablosu

Tablonun devami raporun sonunda Ek 2'de yer almaktadir.

Tablo 9: Mevzuatla iliskilendirme Tablosu

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde75)

Verilen hizmetlerin ve birimlerin
artmasi sonucu mevcut personelin
yetersiz kalmasi.

Verilen hizmetlerin ve birimlerin
artmasi sonucu nitelikli personel
istihdami.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde75)

Personelin yemek ihtiyacinin
karsilanmasi.

Personelin saglikli ve ekonomik
yemek hizmetinin verilmesi.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde75)

Personelin yetkinliginin analiz
edilmemesi.

Personel yetkinliklerinin arttirilmasi
¢alismalarinin yapilmasi.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev

ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli

ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
| personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde75)

Personel performans

degerlendirmelerinin yapilamamasi.

Merkezi idarenin personel

performans dederlendirmesine
iliskin kanun veya ydnetmelik
yayinlamasi.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde75)

Egitim ve motivasyon ¢alismalarinin
yetersiz olmasi.

Kurum personeline ydnelik kisisel
gelisim odakli hizmet igi egitimler
diizenlenmesi.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirll faaliyet
ve girisimde bulunmak.

5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde 15)

Ulasim ve tasimacilik hizmetleri
siirecinde meydana gelen ariza ve
aksaklklar .

Kaliteli ve ¢evre dostu ulasim ve
tasimacilik hizmetlerinin sunulmasi.




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planinda; basta On
Birinci Kalkinma Planiolmak lizere BM Kalkinma Programi
Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri, 1/100.000 ﬁlcekli
istanbul Cevre Diizeni Plani ve Plan Raporu, 2014-2023
istanbul Bolge Plani, 2018-2020 Temel Makroekonomik ve
Mali Hedefler, 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillilk Programi,
2019 Yili Yatirnm Programi, 2018-2023 Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, 2018-2022 Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Stratejik Plani, 2019-2021 Katilim Oncesi Ekonomik
Programi, 2018-2020 Orta Vadeli Program, 2007-2023

Tablo 10: Ust Politika Belgeleriyle iliskilendirilme Tablosu

UST POLITIKA
BELGESI

iLGILi BOLUM/REFERANS

11. Kalkinma Plani

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi Belgesi, 2016-2021
Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi, 2019-
2021 Yeni Ekonomi Programi OVP, 2018-2022 Maliye
Bakanligi Stratejik Plani, 2019 Yeni Ekonomi Programi
ile gelen sorumluluklar ve belgelerde gecen hususlar
dikkate alinmistir. Belediyemizin misyon, vizyon, amag
ve hedeflerinin list politika belgeleri ile iliskili olmasina
onem verilmistir. Uskiidar Belediyesi Stratejik Planinin Ust
Politika Belgeleriyle iliskilendirilmesi asagidaki tabloda
belirtilmistir. Tablonun devami Ek 3'te yer almaktadir.

VERILEN GOREV/iHTIYACLAR

796. Yerel yénetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten; katilimci, mali
siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi
temel amagtir.

Birimler arasi koordinasyon etkin sekilde saglanarak
birimlerin ihtiyaclarina gore hibe ve destek programlarindan
faydalanilacaktir.

2014-2023 istanbul

Strateji 1. Hedef 8. Yerel ydnetim, kamu kurum ve kuruluslari ve
sivil toplum kuruluslarinin fiziksel altyapi ve donatilarinin hizmet

ilce ihtiyaclarini ve paydas gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak
sekilde altyapi ve Ustyapi calismalarinin gercgeklestirilecek, yapilan

Yillik Programi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 58. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda
glclenmelerine yonelik projeler yiiriitiilecek, egditimler
verilecektir.

Bdlge Plani i e e altyapi callsll'lala.rl ve bakim onarim islerinde kullanim siiresini
arttirmaya yonelik ¢calisilacaktir.
Kirsal ve diisiik yogunluklu yerlesim bélgelerindeki ¢ocuklar icin esnek
zamanli ve alternatif erken ¢ocukluk egitimi modelleri uygulanacaktir.
20EENN Toplum temelli erken gocukluk hizmetlerinin yayilimi baglaminda
Cumhurbaskanligi Tedbir 7. Erken ¢cocukluk editim hizmeti yayginlastirilacaktir. P ¢ yay

merkezler, atdlyeler ve gezici otobis siniflar devreye sokulacaktir.
Oyun temelli gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu programlari
acilacaktir.

Siddet géren kadinlara yonelik hizmet veren birimlerin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi, kurumlar arasi isbirliginin ve kadinlarin
istihdama katiliminin artirilmasi amaciyla, Kadin Hizmet Birimlerinin
Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi, Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale
Programi Gelistirilmesi ve Kadin Konukevi Sonrasi Giiclendirme Modeli
Gelistirilmesi projeleri tamamlanacaktir. Kadinlara Mesleki Yeterlilik
Belgesi Kazandirma Programi diizenlenecektir.

Sirdiirilebilir
Kalkinma Hedefleri

2019 Yili
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Saglikl Bireyler

edilecektir.

Tedbir 101. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katiimlarinin
artirilmasi icin sosyal ve fiziki gevre sartlari iyilestirilmeye devam

Saglik kurumlari ile yapilan protokollerle Uskiidar'a yeni hizmet
binalarinin agilmasi saglanacaktir.

Fiziki gcevre sartlarinin engellilere uygun hale getirilmesine yonelik
olarak 5378 sayili Kanun'da éngériilen idari para cezasi uygulanmaya
baslanacaktir.

2019 Yili
Cumhurbaskanligi

Yillik Programi sartlari iyilestirilecektir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi

S e yonetim kuruluslarina devredilecektir.

Tedbir 102. Yaslilara ydnelik bakim ve destek hizmetlerinin
etkinlik, yayginlik ve denetimi artirilacak, kuruluslarin fiziki

Tedbir 104. Kiiltiirel tesis ve faaliyetler kademeli olarak yerel

Yalniz yasayan yaslilar basta olmak lzere, giinliik ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi icin yaslilara evlerinde saglik, temizlik, giinliik bakim,
alisveris gibi konularda destek verilmesine ydnelik Yasl Destek
Programi (YADES) uygulanmaya devam edilecektir. Yaslilara yonelik
yatili ve giindiizlii bakim hizmetlerinin sunuldugu kuruluslarin sayisi
ve niteligi artirilacaktir. Ayrica yerel yénetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin bu konudaki rolleri gii¢lendirilecektir.

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi biinyesindeki kiiltlir merkezlerinin yerel
ydnetimler ile iniversitelere tahsisi saglanacaktir.
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E. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 11: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

MUDURLUK

Stratejik Plan Yonetimi

Stratejik Planlama Hazirlik Calismalarinin Yapilmasi

Durum Analizlerin Yapilmasi

Stratejik Planin Olusturulmasi, Onaylanmasi, Yayinlanmasi

| Strateji Gelistirme Miidiirlagii

Stratejik Plan Uygulama Takibi ve Raporlamasi

Performans Esasli Biitgeleme
Uygulama Takibi ve Raporlama
Yonetimi

Yillk Performans Programinin Yonetimi

Yilik Blitce Yonetimi

Kurumsal Yonetim Raporlamasi

Kamu Yatirimlari Gergeklesme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu'nun Hazirlanmasi ve Sunulmasi

~| Strateji Gelistirme Miidirligii

Yillk Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

Kurum Projelerinin Yonetimi

Paydas iliskileri Yonetimi

Proje Hazirlik ve Planlama Ydnetimi

Proje Uygulama Yonetimi

Proje Portfdy Yonetimi

Talep, Sikayet, Oneri ve Bilgilendirme isteklerinin Alinmasi

Strateji Gelistirme Midiirligi

Talep, Sikayet, Oneri ve Bilgilendirme isteklerinin Cevaplanmasi ve Sonuglandirilmasi

Talep, Sikayet, Oneri ve Bilgilendirme Istekleri ile ilgili Memnuniyet Olciimii ve Raporlan-
masi

Strateji Gelistirme Hi.'!_di.irliiﬁii
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midiirliigi

Miidirliiklere Siiper Hizmet Birimi'nin kendilerine ne sekilde faydali olabilecegi konusun-
da farkindalik saglanmasi icin gerekli bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Tesis Yapim Faaliyetleri Yonetimi

Tesis Yapim Planlanmasi
Rdleve, Restitisyon, Restorasyon Calismalari

Tesis Yapimin Gerceklesmesi ve Kontrolleri

Tesis Teslim Alma ve Hizmete Sunma

| Fen isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Tesis ve Ekipmanlarinin Bakim ve
Yenileme Calismalarinin Yonetimi

Park ve Bahge Hizmetlerinin
Yénetimi

Planli Bakim Ydnetimi

Ariza Bakim Yonetimi

Tesisler Miidiirliigii

Tesislerin Yenilenmesi- Revizyon
Park ve Yesil Alanlarinin Belirlenmesi, Planlanmasi, Projelendirilmesi

Park ve Yesil Alanlarin Uygulama, Yapim ve Kontroli

Park ve Yesil Alanlarinin Bakim Ydnetimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Atélye- isleme Tesislerin Yonetimi

I Atélye ve Tesislerinin Yonetimi

' Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Yol Diizenleme ve Bakim
Hizmetlerinin Yonetimi

imar Plan Yapim

Yol Giizergahlarinin Belirlenmesi

Yol Yapim ve Diizenleme Isleri

Yol Bakim ve Onarim Islerinin Yapilmasi

1/5000 Olcekli Nazim imar Plani Tadilat: Teklifi

1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani Yapimi

Ulasim Hizmetleri Miidirliigi

| Fenisleri Midiirliigii

1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu

Plan ve Proje Miidiirliigii

1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani Tadilat:

Kentsel Doniisiim Yonetimi

Yapi Ruhsatlandirma ve Kontrol
Yonetimi

Kentsel Déniisiim Bilgilendirme ve iletisim Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi

Riskli Yapi Hakkinda Basvurularin Alinmasi

Kentsel Doniisiim Alanlarinin Belirlenmesi

Imar Durumu Bilgilendirilmesi ve Imar Durumu Verilmesi

| Kentsel Déniigiim Miidirligii

Yapi izin Belgesi (Ruhsat), Yikim Ruhsati Verilmesi

Yapi Ruhsat Sonrasi Faaliyetler

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ruhsatsiz Yapilasmalara iliskin Yapi Tatil Tutanag: Diizenlenmesi

Yapi Kontrol Miidiirliigi

Basit Onarim Talep ve Denetim




FAALIYET ALANI

Kamulastirma Hizmetlerinin
Yénetimi

URUN/HIZMETLER

| Kamulastirma Taleplerinin Yonetimi

Plana Uygun Kamulastirma isleminin Yapilmasi

MUDURLUK

- Emlak ve istimlak Midiirliigi

Belediye Tasinmaz Varliklarinin
Yénetimi

Tapu Verme islemleri

Belediye Miilklerinin Kullanimi

Devir Islemleri

Satis islemleri

Tevhiden Satis islemleri

Takas Islemleri

Hibe Kabul Islemleri

Emlak ve istimlak Midirligi

Tasinmaz Alim Islemleri

imar Uygulamalar (ihdas, Tevhit, ifraz, Terkin ve irtifak Hakki islemleri]

Tahsis islemleri

Kiralama Islemleri

Kiraya Verme Islemleri

Ecrimisil Islemleri

Tapu Verme Islemleri

| Emlak ve istimlak Midiirligi

isyeri Ruhsatlandirma ve Denetim
Hizmetlerinin Yonetilmesi

Isyeri Ruhsatlandirma Bilgi Edinme Taleplerinin Yonetilmesi

Isyeri Ruhsatlandirma Basvurularinin Alinmasi

Kiiciik Sihhi syeri Ruhsatlandirma islemleri

Sihhi Isyeri Ruhsatlandirma Islemleri

Gayri Sihhi isyeri Ruhsatlandirma Islemleri

Umuma Acik isyeri Ruhsatlandirma Islemleri

Isyeri Ruhsat iptal Islemleri

Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

isyeri Ruhsat Devir islemleri

Isyeri Faaliyet Degisikligi islemleri

Isyeri Ruhsatlandirma Denetimleri

Isyeri Ruhsat Tespit Islemleri

isyeri Ruhsati ile ilgili Yaptirimlarin Uygulanmasi

Gida ve Hijyen Yonetimleri

Temizlik Hizmetlerinin Yonetimi

Cevre Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

| Temizlik Hizmetlerinin Planlamasi

| Atiklarin Toplanmasi

Temizlik Calismalar

Geri Donlisim Amacli Calismalarin Gergeklestirilmesi

. Temizlik isleri Miidiirligi

Cevre Koruma Calismalarinin Yuritilmesi

Hayvan Sagligi Yonetimi

Temizlik isleri Mudirligi

ilaclama Hizmetleri

Veteriner isleri Midiirliigi

Bilinglendirme Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Sosyal Destek Hizmetlerinin
Yénetimi

| ihtiyaclarin Belirlenmesi
| Ayni ve Nakdi Desteklerin Gerceklestirilmesi

Hizmetlerin Gergeklestirilmesi

| Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii

Spor Hizmetlerinin Yonetimi

Spor Hizmetlerinin Planlanmasi

Spor Hizmetlerinin Hazirlik Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Siirekli Spor Hizmetlerinin Verilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi

Proje Bazli Spor Hizmetlerinin Verilmesi

Hedef Kitlelere Yonelik Egitim ve
Akademi Hizmetlerinin Yonetimi

| Egitim ve Akademi Hizmetlerinin Planlanmasi

: Egitim ve Akademi Hizmetlerinin Hazirlik Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Egitim ve Akademi Hizmetlerinin Verilmesi

: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi
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FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Kiiltir ve Sanat Hizmetlerinin
Yonetimi

Kiiltir ve Sanat Hizmetlerinin Planlanmasi

Kiiltir ve Sanat Hizmetlerinin Hazirik Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Kiiltiir isleri Midiirligi
Kiiltir ve Sanat Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi

Kiiltir ve Sanat Merkezlerinin Yonetimi

Evlendirme Hizmetlerinin Yonetimi

Evlendirme Taleplerinin Alinmasi

I B - . | Yazi Isleri Miidiirligii
Evlendirme Islemlerinin Sonuglandirilmasi

USiM Hizmetlerinin Yonetimi

isveren Personel Taleplerinin Alinmasi

is Arayan Basvurularinin Alinmasi

isveren Taleplerive Adaylarin Eslestirilmesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Pozisyon ve Aday Gelistirme

is Arayan Nitelik Gelisiminin Desteklenmesi

Zabita Hizmetlerinin Yonetimi

j isyeri Denetim Islemleri

Sikayet Takip islemleri

I | Zabita Midirliagi
Semt Pazarlari Denetimi

I Diger Zabita Konulan

Arag Filo Yonetimi

Arag Filosunun Olusturulmasi

Araclarin Tahsis Edilmesi

: : Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
Arac Bakim ve Onarim Islemleri

Personel Servisi Hizmeti

is Makinelerinin Yonetimi

| is Makineleri Havuzunun Olusturulmasi

i is Makinelerinin Tahsis Edilmesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

is Makinelerinin Bakim ve Onarim Islemleri

Satinalma ve Tedarikgi Yonetimi

Satinalma Taleplerinin Olusturulmasi ve Onaylanmasi

Tedarikgi Yonetimi

Satinalma Yonteminin Belirlenmesi, Tekliflerin Toplanmasi, Degerlendirilmesi ve Siparis
Y6netimi isletme Miidiirliigii
ihale Y6netimi, Sézlesme ve Siparis Yonetimi

Hizmetin Takibi ve Kabuli

Tedarikci lade Yonetimi

Lojistik Yonetimi

insan Kaynaklari Yonetimi

Hurda ve imha Yonetimi

Mal Kabulii

Malin Talep Sahibine Teslimi

| . | Isletme Mudiirligi
| Depo Yonetimi

Kurum Norm Kadro Yonetimi

Istihdam Islemlerinin Yonetimi

Ucretlendirme ve Yan Haklar Yonetimi

Personel Zaman Ydnetimi

Personel Bordro Islemleri Yonetimi

Personel Ayrilma islemleri Yonetimi

Disiplin Islemleri Ynetimi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Performans Yonetimi

Kariyer Yonetimi

Egitim ve Gelisim Yanetimi

Motivasyon ve Odiillendirme Yonetimi

Calisan Iletisimi Yonetimi

Sendika islemlerinin Yonetimi

Taseron (Sozlesmeli) Personel Yanetimi

Bilgi Teknolojileri (BT) Yonetim
Siregleri

Bilgi Teknolojileri (BT) Planlama Yonetimi

Bilgi Teknolojileri Hizmet Taleplerinin Yonetimi

| Kurumsal Uygulamalarin Gelistirilmesi, Hayata Gegirilmesi ve Yonetimi . Bilgi islem Midiirliigi

: Bilgi Teknolojileri Sistem Yonetimi

| Bilgi Teknolojileri Guvenligi ve Risk Yonetimi




FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Kurum ¢ Hizmetlerinin Yonetimi

Temizlik Hizmetleri

Yemekhane Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Tasima Lojistik Hizmeti

Dogal Afetlerin Yonetimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Yonetimi

Mevzuat Takibi

Hukuki Gériis Bildirimleri

Sdzlesme, Protokol, Yonerge Hazirlanmasi ya da Kontroll (Yasal Evraklar)

Dava islemleri

icra ve Haciz Islemleri

Hukuk isleri Midiirliigi

Yonetim Sistemleri

Entegre Yonetim Sistemleri Yonetimi

Is Sagligi ve Givenligi Yonetimi

Kurumsal Risk Yonetimi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Olusturulmasi ve Takibi

ic Kontrol Yonetimi [ic Denetim)

Strateji Gelistirme Midiirliigi

Teftis ve Dis Denetim Yonetimi

Teftis Yonetimi

Dis Denetim Yonetimi

Teftis Kurulu Midiirligi

Kurumsal iliskiler ve itibar Yénetimi

Kurumsal iliskilerin Yonetimi

Hizmetlerle lgili isbirlikleri Yonetimi

Temsil Hizmetleri

Agirlama Hizmetleri

Toren ve Etkinlik Yonetimi

itibar Yonetimi

Medya islemleri Yonetimi

Yayinlarin Yonetimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi
Ozel Kalem Midiirligii

Kurumsal Bilgi, Belge Yonetimi

Genel Gelen Dokiiman islemleri

Genel Giden Dokiiman islemleri

Gelen Dokiiman islemleri

Giden Dokiiman islemleri

Meclisin Olusturulmasi ve Islemlerinin Yiritilmesi

Enciimenin Olusturulmas ve Islemlerinin Yiritilmesi

Arsiv islemleri

Yazi isleri Midiirliigi

Veri Yonetimi

Vatandas Veri Yonetimi

Balge Sicil Veri Yonetimi

Varlik Veri Yonetimi

Tedarikgi Veri Yonetimi

Muhasebe Verilerinin Yonetimi

Personel Verisi Yonetimi

ilgili Miidiirliikler

Finans ve Mali isler Yonetimi

Muhasebe Kayit, Kontrol, Donem Sonu Islemleri ve Vergi Yonetimi

Tedarikgi Fatura Kabuli, Saticilar Muhasebesive Odemeler Yonetimi (Ayni ve Nakdi Ode-
meleri Dahil Olmak Uzere)

Tahsilat islemleri ile Vadesinde Odenmeyen Alacaklarin Takip islemleri

Yatirim Muhasebesi ve Tasinir Mal Muhasebesi

Personel Avanslari Yonetimi

Finansman islemleri, Kredi ve Fon Yonetimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediye Gelirler Yonetimi

Emlak Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Muafiyet islemleri

Diger Belediye Vergileri, Harglari ve Yiikiimliiliikleri icin Tarh ve Tahakkuk islemleri

ihbarname Takip, Uzlasma, Beyan ve Yoklama Kabulii Islemleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii




F. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulusun irin ve hizmetleri ile ilgisi
vardir. Paydaslar i¢c ve dis paydaslar olarak belirlenir.

ic paydas analizi kapsaminda belediye ve ilce ile ilgili
algi ve beklentileri 6lcmek amaciyla Uskiidar Belediyesi
Baskan Yardimcilari, Mdidirleri ve Belediye Meclisi
Uyeleri ile miilakat calismasi, personeli ile de anket
calismasi yapilmistir. Dis paydas analizi kapsaminda ise
belediye ile etkilesim icinde olan ilgedeki meslek birlikleri,
muhtarliklar, lniversiteler, miiftilik, vakiflar gibi gesitli
kurum ve kuruluslardan kisiler ile miilakat calismasi,
muhtarlar ve Sivil Toplum Kurulusu (STK) temsilcileri
ile odak grup calismalar yapilmistir. Ayrica vatandasin
algi ve beklentisini olgmeye yonelik olarak ilge genelinde
vatandas anketi uygulanmistir.

Stratejik Plan c¢alismamizda paydaslarimiza yonelik
degerlendirmeleri yapmak igcin, Strateji Gelistirme
Madiarligli (SGM)'niin koordinatorligiinde bir calisma
plani olusturulmus ve katilimci belediyecilik anlayisi
dogrultusunda, i¢c paydaslarimizdan, dis paydaslarimizdan
ve hizmetlerimizin yararlanicisi olan hemserilerimizden
toplantilar, anket uygulamalari ve dilekgeler ile gorisler
alinmistir.

ic paydas analizi icin SGM'nin koordinatérliigiinde,
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu 'nun katki ve destedi
ile istisare toplantilari, anket uygulamalari ve atolye
calismalari gergeklestirilerek belediyemiz calisanlarina
yonelik titiz bir uygulama yapilmistir. Calisanlarimizdan
memur, sozlesmeli, is¢i ve hizmet alimiyla istihdam
edilmis olan 1.646 personelimizle anket paylasilmistir.
ic paydaslarimiza uyguladigimiz anket calismasi ve
toplantilarda elde ettigimiz dederlendirme sonuclari,
yaptigimiz calismalarda hassasiyetle dikkate alinmistir.

Dis paydas analiziicin iliski icerisinde bulundugumuz 6zel
kurumlar, resmi kurumlar ve Sivil Toplum Kuruluslari
(STK)'na e-posta ile anket formlari gonderilmistir. Anket ve
bilgitoplamaformlarimimkiinolduguncakurumlardakatki
verebilecedi tespit edilen kisilere ismen gonderilmis, olasi
iletisim sorunlarina karsi, yapilan geri donusler titizlikle
takip edilmistir. Bu yontemle, geri doniis orani arttirilmis,
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saglikli veri akisi olusturulmus ve stratejik planin temelini
olusturan katilimcilik esasina katki saglanmistir. Yapilan

calismada, iliski icerisinde bulundugumuz kurumlara
yonelik, c¢esitli konularda kapsamli sorgulamalar
yapilmistir. Dis paydaslarimiza uyguladigimiz anket

calismasi ve bilgi toplama formlarindan elde ettigimiz
sonucglar, yaptigimiz c¢alismalarda hassasiyetle dikkate
alinmistir.

Hemserilerimizin gorlis ve o©nerilerine ulasabilmek
icin Uskidar'daki mahalle muhtarliklarina formlar
gonderilmistir. istatistiksel bilgiler dikkate alinarak yiiz
ylize gorlisme yontemi ile 3.015 adet anket uygulamasi
yapilmistir.  Hemserilerimize  uyguladigimiz  anket
calismasi ve bilgi toplama formlarindan elde ettigimiz
sonuclar da yaptigimiz ¢alismalarda hassasiyetle dikkate
alinmistir.

Ayrica paydaslarimizla aramizdaki en etkili iletisim
birimimiz olan Sltper Hizmet Birimine gectigimiz donemde
yillik gelen talep sayisi ortalama 30 bin civarindan 2019
yili itibariyle yaklasik 90 bine ¢ikmistir. Paydaslarimiz
Uskidar Belediyesinin talepleri yerine getirmedeki
gayretini gormiis ve taleplerini iletmeye devam etmistir.
Gelen geribildirimlerin gerektirdigi faaliyetlerin
tamamlanmasina miuteakip vyapilan degerlendirme
anketlerinde de ylizde 80’e yakin bir memnuniyetle
bu siirecin paydaslarimiz tarafindan degerlendirmesi
yapilmistir. Siiper Hizmet Birimi Uizerinden alinan
geribildirim kayitlari incelenmis olup, son 3 yilda ortalama
gelen 90.000 talep analiz edilerek yapilmis olan dis
paydas analizleri ile harmanlanarak, paydaslarimizin
beklentilerini optimumda karsilayabilecegimiz faaliyet
planlari olusturulmaya calisilmistir.

Paydaslarimiza yonelik yapilan tim ¢calismalar hazirlanan
degerlendirme raporu ile Ust yonetime sunulmustur.
Yapilan ¢calismalardan elde edilen verileri, ayrintili olarak
degerlendirmeye aldigimizda; Uskidar Belediyesi'nin
kurumsal olarak o6nem vermesi ve dikkat etmesi gereken
noktalar ortaya cikmistir. Belediyemizin kurumsal hafizasi,
yonetimin degerlendirmeleri ve anketlerden gelen veriler;
PESTLE ve GZFT analizlerinde, misyon, vizyon ve temel
degerlerin belirlenmesinde 6nemli katki saglamistir.




G. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢ci analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali
kaynaklarin analiz edilerek Belediyemizin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Belediyemizde katilimci, seffaf,
liyvakate ve ifade 6zgilirltigline deger veren bir yonetim anlayisi olusturulmaktadir. Belediyemiz yonetim ve organizasyon
yapisinda Agustos 2019 itibariyle bir baskan, 7 baskan yardimcisi ve 28 miidiirlik bulunmaktadir.

Mali Kaynaklar

Tablo 12: Tahmini Kaynaklar Tablosu
Planin I ET] Planin Planin Planin

RAHAKLAR 1. yil 2.yili 3.yl L. yili 5. yili FOFEAM
Vergi Gelirleri 302 490000 | 318.000.000| 334000000, 351.000000| 369000000 1.674 490000
Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 32 400.000 34.000.000 36.000.000 | 38.000.000 40.000.000 180.400.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 10.300.000 11.000.000 12.000.000  13.000.000 14.000.000 60.300.000
Diger Gelirler 217.310.000 | 228.000.000| 239.000.000| 251.000.000| 264000000 1.199.310.000
Sermaye Gelirleri 187.800.000 | 197.000.000 | 207.000.000, 217.000.000 | 228000000 1.036.800.000
Red ve ladeler (-] -300.000 -315.000 -331.000 -348.000 -365.000 -1.659.000

Tablo 13: Amaclar ve Hedeflerin Tahmini Maliyet Dagilimi Tablosu

TAHMiNi MALIYETLER DASILIMI L) 2l ALl L) s TOPLAM

1. yili 2.yili 3.yili 4.yl 5. yili

A1- Iyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi
midkemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin
katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi
uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.

231.05%.000 241.000.000 255.000.000 265.000.000 283.000.000 1.275.059.000

H1.1- Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve
surdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
sistemlerini tesis etmek; siirekli gelistirerek sorumlu 202.538.000 211.000.000 223.000.000 231.000.000 245.000.000 1.112.538.000
tuketim anlayisini yonetimin her kademesine yaymak
ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

H1.2- Paydaslarin karar alma siirecindeki katkisini
arttirmak icin yeni teknolojiler basta olmak lzere tim
imkanlardan faydalanmak. Etkin iletisim yontemleri ile
kentin bilinirligini arttirmak.

13.990.000 15.000.000 16.000.000 17.000.000 19.000.000 80.990.000

H1.3- Bilgi teknolojileri alaninda vizyoner projeleri
hayata gecirmek, artan kalitede verimli ve 14.531.000 15.000.000 16.000.000 17.000.000 19.000.000 81.531.000
strdirilebilir hizmetler sunmak.

A2- Uskiidar'da sosyal, kiltiirel, ekonomik ve ticari
hayatin gelistirilmesi ve kalitesinin artirillmasiyla gicli
toplum, giclii ekonomi ve slirdiriilebilir kalkinma
saglamak.

16.008.000 17.000.000 18.200.000 20.400.000 22.600.000 94.208.000

H2.1- Uskiidar'da ekonomik bilyiimeye destek olacak
ve istihdam imkani saglayacak calismalar yapmak, bu 950.000 1.000.000 1.100.000 1.200.000 1.300.000 5.550.000
konularda stirdirilebilir projeler gelistirmek.

H2.2- Uskiidar'da sosyal ve kiiltirel yasami
zenginlestirecek calismalar yapmak, erisilebilirligini

& : 13.200.000 14.000.000 15.000.000 17.000.000 19.000.000 78.200.000
saglamak ve paydaslarin bu konudaki olusum ve
calismalarini desteklemek.
H2.3- Ekonomik kalkinmanin saglanmasi icin
iSE i enhe Colsmalarhmpmak, licsk heyatin 1.858.000 2.000.000 2.100.000 2.200.000 2.300.000 10.458.000

gelisimine katki saglayacak uygulamalar ylritmek ve
denetlemesini saglamak.
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TAHMiNi MALIYETLER DASILIMI . AL Sl L e TOPLAM
1. yili 2.yili 3.yl 4. yili 5. yili

A3- Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam
standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katilimini
arttirmak ve tim bireyler icin givenli, temiz ve saglikli
ortamlar olusturmak.

154.577.000 161.000.000 169.000.000 179.000.000 188.000.000 851.577.000

H3.1- Sosyal destek calismalari ile yoksunlugun her
bicimini en aza indirgemek, dezavantajli kesimin
sosyal ve ekonomik hayata katilmini arttirmak ve
lyilestirmek.

27.896.000 29.000.000 31.000.000 32.000.000 35.000.000 154.896.000

H3.3- Kentin ihtiyaclari dogrultusunda temiz ve saglikli
bir yasam alani olusturmak icin tiim canlilarin yasam
kosullarini iyilestirmeye yonelik dogayla barisik ve
cevreye duyarl cagdas hizmetler sunmak.

110.157.000 115.000.000 120.000.000 127.000.000 133.000.000 605.157.000

H3.4- Kent givenliginin saglanmasi, esenlik ve huzur
ortaminin artisi ve devamUliligi icin calismalar yapmak, 16.524.000 17.000.000 18.000.000 20.000.000 20.000.000 91.524.000
denetlemek ve gerekli yaptirimlari uygulamak.

AL- Egitim programlari ve sportif faaliyetler
diizenleyerek, dgrendigi bilgiyi sosyal ve ekonomik
faydaya donistiirebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve
desteklemek.

17.978.000 19.000.000 20.400.000 22.800.000 24.200.000 104.378.000

H4.1- Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek
toplumun her kesimine ve her yasa hitap eden egitim
- 6@retim faaliyetlerini ve projelerini hayata gecirmek, 14.253.000 15.000.000 16.000.000 18.000.000 19.000.000 82.253.000
girisimciligi tesvik etmek, bu amaca yonelik sosyal,
fiziki ve ekonomik sartlari saglamak.

H4 2- Sportif faaliyetleri ve organizasyonlar artirarak,
sporun sagladigi faydalar konusunda toplumun her
kesiminde farkindalik olusturmak, spora tesvik etmek
ve sporun tabana yayilmasini saglamak.

3.725.000 4.000.000 4.400.000 4.800.000 5.200.000 22.125.000

A5- Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler

= 203.411.000 216.000.000 224 400.000 233.800.000 240.200.000 1.117.811.000
arasinda yer almasini saglamak.

H5.1- Uskiidar halkinin talepleri dogrultusunda,
dogaya ve tarihe saygili, kentin kiltiirel mirasina, dogal
ve tarihi yapisina uygun, kentin gelisimine yénelik
altyapi ve Ustyapi faaliyetleri gerceklestirmek.

149.102.000 158.000.000 162.000.000 167.000.000 172.000.000 808.102.000

H5.2- Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclan
dogrultusunda surdurilebilirlik ilkesi goz oniine
alinarak saglikli, glivenli, fen ve sanat normlarina
uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama
ve kentsel doniisim calismalarini gerceklestirmek,
uygulamak ve denetlemek.

50.710.000 54.000.000 58.000.000 62.000.000 63.000.000 287.710.000

H5.3- Uskiidar'in dogal, tarihi ve kiiltirel mirasina
sahip cikarak kentin dokusuna, kimligine ve estetigine
uygun calismalarla gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak.

3.599.000 4.000.000 4.400.000 4.800.000 5.200.000 21.999.000

Genel Ydnetim Giderleri 126.967.000 134.000.000 141.000.000 149.000.000 157.000.000 707.967.000
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Fiziksel Kaynaklar

Uskiidar Belediyesi'nin hizmet verdigi tesisler asagida belirtilmistir:

Altunizade Kiltir ve Sanat Merkezi

31 Nakkastepe Millet Bahcesi

Atik Yonetim Merkezi

32 Nevmekan Baglarbasi

Baglarbasi Kongre ve Kiiltir Merkezi

33  Nevmekan Sahil

Bahcelievler Cocuk Akademisi

34 Prof. Dr. Hayrettin Karaman Cocuk Akademisi

Balaban Tekkesi Kiltir Evi

35 Selami Ali Sosyal Tesisleri

Barbaros Guzel Sanatlar Akademisi

36  Selami Ali Bilgi Evi

Baskanlik ve Birimler Hizmet Binasi

37 Tebessim Kahvesi

Bilim Uskiidar

38  Ulasim Hizmetleri Mudurliga Atolyesi

Bulgurlu Semt Konagi

39  Unalan Ciineyt Cakir Spor Tesisleri ve Bilgi Evi

Cahit Zarifoglu Bilgi Evi

40  Unalan Erenkoy Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Cevdet Cetindogan Cocuk Akademisi

41 Unalan Fidanlig:

Camlica Spor Okulu

42  Uskiidar Belediyesi Lojistik Merkezi

Cavusdere Spor Sarayi

43 Uskiidar Belediyesi Muhsin Yazicioglu Kapali Spor Salonu

Dondsium Sitesi

44 Uskiidar Belediyesi Vakifbank Spor Saray

Engelsiz Yasam Merkezi

45  Uskiidar Cocuk Universitesi

Fevziye Meric Cocuk Destek Merkezi

Glzeltepe Kiiltir Merkezi

Uskiidar Cocuk Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kampisi

4o

Harem Otogar Isletmesi

47  Uskiidar Fikir Sanat Merkezi
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Hekimbasi Hayvan Barinagi

48  Uskiidar Genclik Akademisi

49  Uskiidar Genclik Merkezi

50 Uskiidar Genclik Yasam Merkezi

51  Uskiidar Nikah Sarayi

52 Uskiidar Valide Sultan Gemisi

53 Validebag Semt Konag:

54 Yavuztirk Fatih Bilgi Evi

55 Yavuzturk Kentsel Donisim Ofisi

56  Yavuzturk Niyazi Sayin Kiltir Merkezi

57 Yedi Giizel Adam ve Onciiler Kiitiphanesi

58 Zeynep Kamil Diyabet ve Obezite Merkezi

20 Ikinci Bahar Kahvesi

21 Kadin Konuk Evi

22 Kaymakdonduran Mesire Alani

23 Kirazlitepe Katli Otoparki ve Sosyal Tesisleri
24 Kirazlitepe Bogazici Yasam Merkezi
25 Korkut Ozal Bilgi Evi

26  Kuzguncuk Bostani

27 Mehmet Akif Ersoy Bilgi Ev

28  Mehmet Cakir Kiltir ve Spor Merkezi
29  Minik Dostlar Klinigi

30  Minewver Ayasli Genclik Akademisi

Teknolojik Kaynaklar

Uskiidar Belediyesi, gelismis teknolojik altyapisi ve
basari ile hayata gecirilen bilisim projeleriyle onde gelen
kamu kurumlari arasinda yer almaktadir. Belediyemizin
farkli hizmet noktalarinda otuzu askin Fiber, ADSL,
VDSL, Air Fiber ve noktadan noktaya kablosuz baglanti
(PTP) altyapilari ile Sanal Ozel Ag tiineli kurarak belediye
merkez hizmet binasindaki metro ethernet hattina
baglanmaktadir.

Bilgi evleri, ADSL ve VDSL altyapilan ile internete
erismekte, glvenli internet hizmeti saglamak igin
guivenlik duvariile korunmaktadir. Merkez binamizda son
teknoloji Grlinler kullanilarak veri merkezi olusturulmus
ve hizmet slrekliligini saglayabilmek icin sistemler
yedekli calisacak sekilde tasarlanmistir.

Sistemlerimizinve verilerimizinyedeklenmesiicin felaket
kurtarma merkezimiz bulunmakta ve sistemlerimiz,
ilgili sistemlerin oOzelliklerine gore farkli araliklarla
yedeklenmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasyonu ile kurumumuz
bilgi gilivenliginde tehditler, zafiyetler, koruma
yontemleri vb. onemli glivenlik alanlarinda gelisen
teknolojik degisimlere uyum saglayabilecek standartlar
cercevesinde calismaya baslamistir.

Kurumumuzda Pardus isletim Sistemi ve Acik Kaynak
Kodlu yazilim gecisine oncelik vererek bilgi glivenligi
ve lisans maliyetlerinde onemli kazanclar saglanmistir.
Kurum calisanlarina gerekli egitimler verilerek gecis
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surecinin daha hizli ilerlemesi saglanmistir. Ana bina ve
Bilgi Evlerimizin Pardus go¢ siire¢leri hizli bir sekilde
devam etmektedir.

Uskiidarlilara Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler
hakkinda bilgi vermek amaci ile kurum genelinde 33
tanesi merkezi olarak kontrol edilebilen 60’1 askin InfoTV
sistemleri ve Uskiidar geneline yerlestirilen 7 adet led
ekran kurulumu gercgeklestirilmistir.

Belediye blinyesinde bircok islemin yuritildigl Kent
Bilgi Sistemi (KBS), kurum ihtiyaclarina ve mevzuata gore
bircok birimin kullandigi merkezi bir yapida calismaktadir.
Modller bir tasarima sahip KBS dahilinde bulunan Cografi
Bilgi Sistemi (CBS) eklentisi ile ilgili kurumlarla entegre
olarak islemler yiiritiilmektedir. KBS ve Siiper Hizmet
yaziliminda liretilen bircok sozel ve cografi veriler cografi
is zekasi sistemi sayesinde anlik olarak karar slireglerine
destek olmaktadir.

Uskiidar'la ilgili zengin bilgi arsivinin yani sira, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgi ve haberlerle donatilan ve
dizenli olarak giincellenen kurumsal web sitesi (www.
uskudar.bel.tr) masalisti ve tasmnabilir cihazlarda
kullanilabilmektedir.

Vatandaslarimiz web sitesi lizerinden siklikla; Siiper
Hizmet Uygulamasi (oneri, sikayet, tesekkir bildirimi ve
takibi), e-Belediye (kredi karti ile vergi ddeme islemleri,
gayrimenkul bilgileri, tahakkuk, borg, tahsilat, ruhsat vb.
bilgilere erisim imkani), kent haritasi, ihale bildirimleri,
meclis glindemi ve kararlari, bilgi edinme formu, imar
durumu sorgulama, zemin durumu sorgulama, sokak
rayici sorgulama, biitce bilgileri, e-beyanname islemlerini
gerceklestirmektedir. Vatandaslarimiz, ayrica Mobil
Uygulamalar ve e-devlet gibi farkli kanallardan belediye
sistemimizdeki cesitli verilere erisilebilmekte ve islem
yapabilmektedir.

Belediyemizin vatandaslarimiza daha kaliteli bir hizmet
sunabilmesi icin Tapu ve Kadastro servisleri (TAKBIS,
TAKPAS), Merkezi Niifus idare Sistemi (MERNIS), Hizmet
Takip Programi

(HITAP), Sanal POS (3D VPOS) servisleri gibi bazi e-devlet
servisleri ile yenilik¢i sistemlere adapte olmaktayiz.

Belediye arsivindeki 4.5 milyonu askin evrak taranarak
elektronik ortama aktarilmis ve Dijital Arsiv Sistemi
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sayesinde kurum ici kullanicilara, fiziksel arsivden dosya
almaksizin, bilgisayarlar uzerinden gerekli belgelere
erisme olanadr sadlanmistir. Ayrica belge tarama
islemleri, isletim sistemi bagimsiz olarak web ortamindan
saglanmaktadir.

Genclik ve Spor Hizmetleri Midiirligimiz biinyesinde
bulunan spor tesislerimizde vatandaslarimiza yonelik
kayitlarin alinmasinda Spor Tesisleri yazilimimiz
calismakta olup, bu uygulama ile merkezi bir yapidan
tim spor tesisleri ve abonelikleri yonetilebilmektedir.

Belediyemiz sosyal tesislerinde gercgeklestirilecek
organizasyon, davet, yemek vb. diger etkinliklerin
rezervasyon kayitlari ve takibi Rezervasyon Organizasyon
ve Yonetim yazilimimiz araciligiyla saglanmaktadir.

Rehabilitasyon birimimizde vatandaslarimizin
kayitlarinin alinabildigi ve hizmet takibinin yapilabildigi
Rehabilitasyon Takip Yazilimi kullanilmaktadir.

Usklidar Kart projemizle belediyemizin tiim hizmet
birimlerinde gecerli olan tek bir kart ile (Gen¢ Kart,
Uskiidar Kart, Personel Kart) vatandaslarimiza birden
fazla hizmetimizden ve farkli tesislerimizden faydalanma
imkani saglanmaktadir. Ayrica vatandaslarin Uskiidar
Kart icin online basvuru yapmalarini saglayan web sitesi
de bulunmaktadir. Uskiidar Kart ile Arac Gérevlendirme
ve Takip Otomasyonu entegre edilmis olup, arac¢ ve sofor
takipleri de bu sistem lizerinden yapilmaktadir.

Belediyemizin dijital donilisim projelerinden biri olan
Elektronik imza ve Elektronik Belge Yonetim Sistemleri
kullanilmakta olup KEP (Kayitli Elektronik Posta) ile
entegre bir sekilde calismaktadir.

Belediyemizin yaptirarak hizmete sundugu Valide Sultan
Gemisinin faaliyetlerinin takibinde Gemi Rezervasyon
yazilim uygulamasi kullanilmaktadir. Gemi Rezervasyon
yazilimi web ve mobil ortamda hizmet vermektedir.

Sistemimizi slrekli iyilestirecek ve Belediyemizi
teknolojik olarak daha ileriye gotiirecek yeni projelerin
hayata gecirilmesine devam edilecektir.




DONANIM VE YAZILIM KAYNAKLARI

BELEDIYE YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA KULLANILAN
YAZILIMLAR

Arag Gorevlendirme ve Takip Otomasyonu
Belediye Yonetim Bilgi Sistemi Uygulamasi
Dijital Arsiv Yonetim Programi

E-Belediye Uygulamalari

E-Harita Uygulamasi

Kira Yardimi Takip Yazilimi

Ozel Kalem Miidiirliigii Programi

Siiper Hizmet Masasi Yazilimi

Fatura Takip Programi

Toplu SMS-MMS Gonderim Uygulamalar
Protokol Takip Yazilimi

Uskiidar Belediyesi Mobil Uygulama

Spor Tesisi Yazilimi

Rezervasyon Yonetim Yazilimi
Rehabilitasyon Yonetim Yazilimi

Etiket Baski Yazilimi

Gemi Rezervasyon Yazilimi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kapi Gegis Sistemi Yazilimi (PDKS)
Kurum ici Portal Yazilimi

Veri Analizi Ve Kontrol Sistemi (VAK)

DONANIM KAYNAKLARI

Fiziksel Sunucular

Personel ve Genel Kullanim Bilgisayarlari
Yazici ve Tarayicilar

Kablosuz Erisim Noktalar

Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari

Depolama Uniteleri

Glvenlik Kameralari

Kamera Kayit Cihazlari

Ag Anahtan

KURUMSAL UYGULAMALAR

Active Directory

Active Directory Yonetim yazilimi

Ad Self Service

Kablosuz Erisim Noktalar Yonetim Yazilimi

Hakedis Yaklasik Maliyet Uygulamalari

Panoramik Uskiidar Rehberi

Bilgi islem Yardim Masasi Uygulamasi

Yiik Dengeleyici

Desktop Central

Firewall (Guvenlik Duvari)
is Zekasi Yazilimi

Kurumsal Antivirtis Sistemi

Log Yonetim ve Raporlama yazilimi

E-posta Sunucu Yazilimi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve CBS Uygulamalari

Ofis Yazilimlan

Ag ve Ana Makine izleme Yazilimi

Olcekli Panorama Gériintiileme Uygulamasi

Terminal Server
Veri Tabani Editor Uygulamasi

Yedekleme Yazilimi

Sistem Sanallastirma Uygulamasi

Web Security Gateway

iSLETIM SISTEMLERI
Linux
Pardus

Windows

VERI TABANI SISTEMLERI
Oracle

Ms SQL Server
PostgreSQL




Insan Kaynaklari

Kurumumuzda Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani standartlarina uygun olarak personel yetkinlikleri
analiz edilmis ve gorev gereklilikleri belirlenmistir. Yapilan gorev tanimlarina istinaden bircok birimin is akis stiregleri
ctkarilmistir. Belediyemizde insan kaynaklarini en dogru, etkin ve verimli bir sekilde yonetebilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve yetenekleri tasiyan ¢alisanlarin secilmesi, niteliklerine uygun alanlarda istihdam edilmesi ve bu alanlarda
ylkselmelerine olanak saglanmasina son derece dnem verilmektedir.

Belediyemizin amacg ve hedeflerine ulasmak i¢cin sahip olunmasi gereken en énemli deger, nitelikli insan kaynagidir.
Belediyemizde nitelikli personel yeterli olup mevcut personele kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin hizmet
ici egitim programlari planlanmaktadir. Ayrica personelin kuruma aidiyet duygularini yiikseltmeye yonelik calismalar
da yapilmakta, kurum kiiltiirinin olusmasi saglanmaktadir. Ayrica yeni stratejik plan doneminde personele yonelik
motivasyon calismalarinin da artirilmasi hedeflenmektedir. Uskiidar Belediye personeli: memur, isci ve sézlesmeli
personelden olusmaktadir. 01.08.2019 tarihi itibariyle kurumumuzda 395 memur, 15 is¢i ve 216 sdozlesmeli personel
olmak lizere toplam 626 calisan bulunmaktadir. Toplam personelin % 63,1'i memur % 2,4'liscive % 34,5'ide s6zlesmeli
personeldir.

MEMUR PERSONEL BELEDIYE HiZMET SINIFLARI TABLOSU MEMUR
GIHS-GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI 263
AHS-AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI 5
SHS SAGLIK HiZMETLERI SINIFI 19
THS TEKNIK HiZMETLERI SINIFI 107
DHS-DIN HiZMETLERI SINIFI 1
GENELTOPLAM 395
S0ZLESMELI PERSONEL BELEDIYE HiZMET SINIFLARI TABLOSU SOZLESMELI
GIHS-GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI 108
AHS-AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI 7
SHS-SAGLIK HiZMETLERI SINIF! 2
TEKNIK HiZMETLER 99
GENEL TOPLAM 216
iSCi PERSONEL BELEDIYE HiZMET SINIFLARI TABLOSU isci
HSOP-HiZMET SINIF OLMAYAN PERSONEL (iSCi) 15
GENEL TOPLAM 15




BELEDIYE PERSONELI CINSIYET DAGILIMI

CINSIYET MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
KADIN 86 1 73 160
ERKEK 309 14 143 466
TOPLAM 395 15 216 626

. SOZLESMELI

W isci

EGIiTIM DURUMU DAGILIMI

iLKOKUL %1,8 @
ORTAOKUL %0,1 o
LISE %13,1 w
MESLEK Lisesi %15,7 ﬂ
ONLiISANS %15 ﬂ
Lisans %47,1 —()
YUKSEK LISANS 97,2 ﬂ:




Organizasyon Semasi

EELEDIYE
MECLISI

BELEDIYE
BASKANI

BASKAN
YARDIMCISI
’
DESTEK HiZMETLERI OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI TEFTiS KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU
J

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
r &

IMAR VE SEHIRCILIK HUKUK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU MUDURLUGU

. e
r N r .
PARK VE BAHCELER YAZI ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
- _J . _J
r i
PLAN VE PROJE ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU
.
YAPI KONTROL
MUDURLUGU
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TESISLER
MUDURLUGU




BELEDIYE
ENCUMEN]

BASKAN
YARDIMCISI

FEN iSLERI
MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

e

BASKAN
YARDIMCISI

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

ISLETME
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCIS]

BASKAN
YARDIMCIS]

BILGi ISLEM
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

KULTUR ISLERi
MUDURLUGU
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VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HIiZMETLERI
MUDURLUGU




H. PESTLE Analizi

PESTLE Analizi icinde bulundugumuz makro ¢evrenin bizi olumlu/olumsuz yonde etkileyen veyailerleyen donemlerde
etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesini saglayan dis ¢evre analizidir. PESTLE Analizi faktorleri belirlemenin yaninda,

faktorlerin etkilerinin ortaya ¢ikarilmasini da saglar.

Tablo 14: PESTLE Analizi Tablosu
Tespitler (Etkenler/

Etkenler

Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali ?

Ulke Politikasinin uzun Kalkinma plani Hedef gerekliliklerinin ilce Planin kurumumuza olan etkilerinin
vadeli hedefler ve dogrultusunda yerel ihtiyaclariyla értismemesi. degerlendirilerek, yillik performans
kalkinmaya odaklanmis yonetimlerde gelisim programlari ve biitcelerin, bu baglamda
olmasi kapsaminda, 11. surecinin hizli ve istikrarli | Global ihtiyaclara ayak hazirlanmasi.
Kalkinma Planinda gecmis | olarak devam etmesi. uydurmada gecikme yasanmasi.
. donem planlarina gore Uluslararasi etkilesimi ve projeleri
Politik yerel yonetimlere daha Uluslararasi istiraklerin yonetebilmek icin yeterlilik ve
fazla gorev dismesi. artmasi. yetkinliklerin artirilmasi.
Global cercevede gelisim ve
iyl iliskilerin artmasi.
| Issizligin artmasi ve Yerel yonetimler icin | Genclerin issiz kalmalari Uskiidar Istihdam Merkezinin
istihdam olanaklarinin acilan hibe ve destek sonucu olumsuz davranislara gliclendirilmesi, Is basvurusu yapma
yetersiz kalmasi. programlart ile yeni yonelmeleri. konularinda imkanlarin sunulmasi
projelerin hayata ve egitimlerin verilmesi. Girisimcilik
Ulusal ve Uluslararasi gecirilmesi. Biitcede kesintilerin ve Belediye | Merkezlerinin tanitiminin artirilmasi.
kurum ve kuruluslarin yatinmlarinda duraklamalarin
sundugu hibe fonlarinin Kaliteli trtin ve olmasi. Hibe ve destek projelerinden en ist
artmasi. hizmetlerin uygun diizeyde faydalanilabilmesi icin ilgili
. fiyatlarla ulasilabilir birimlerin daha fazla desteklenmesi.
Ekonomik | G|obal ekonomik rekabetin | olmasi.
artmasi. Piyasa arastirmalarinin artirilmasi
Tasarruf anlayisinin kalici ve yerel isletmelere rekabet avantaji
Kuresel krizlerin olusmasi | olmasi. saglayacak destekler verilmesi.
ve tasarruf ekonomisine
agirlik verilmesi. Tim sureclerde tasarrufa gidilmesi ve
Belediye yedek akcesinin artirilmasi.
| Komsu ilkelerde, savas Farkli gelir, etnik yapi | Goc nedeniyle paydaslarimizin Paydas bilinclendirmesine yonelik odak
ve siyasi istikrarsizliklar ve kiilttirel yasant olumsuz etkilenmesi. toplantilarinin yapilmasi, goc edenlere
nedeniyle goc sorunu gruplarinin bir araya oryantasyon egitimlerinin dizenlenmesi,
olusmasi. gelmesiyle bir sinerji Dezavantajli kesimin olumsuz yardim projeleri ile pozitif etkilesimin
olusmasi. davranislara yonelme artirilmasi.
Dezavantajli kesimin ihtimalinin olmasi.
sosyal ortamlara girmekte Dezavantajli kesime yonelik hobi kurslar
zorlanmalari, istihdam Demografik cesitlilik nedeniyle | ile meslek edindirme kurslarinin
edilebilirliginin az olmas:. tim paydas gruplarina hitap artirilmasi, organizasyonlarin
Sosyo- edememesi. diizenlenmesiyle topluma kazandirilmasi
kiiltiirel Demografik yapinin ve refah seviyesinin yikseltilmesi.
cesitliligi.
Paydas beklenti analizlerinin, odak
toplantilarinin periyodik ve dogru
sekilde yapilmasi; hizmet yelpazesinin
genisletilmesi.
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Tespitler (Etkenler/

Belediyeye Etkisi

Etkenler z Ne Yapilmali ?
Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kiresellesme ve yeni Belediye hizmetlerine Veri glivenliginin korunmasinin | Veri glvenligi kontrolinin saglanmasina
teknolojilerin yayginlasmasi | kolay erisilebilirligin zorlasmasi, siber saldirilarin yonelik uygulamalar gelistirilmesi ve
ile iletisimin ve bilgiye saglanmasi. gerceklesebilmesi. guvenlik yazilimlarinin glincel tutulmas:.
erisimin kolaylasmasi.
Dogru veri analizleriyle Teknolojik gelisimlere Kullanici dostu yazilimlarla paydaslarin
Buyuk Veri [Big Data) paydas beklentilerine adaptasyon sirecinin zaman cevrimici hizmetlerden faydalanma
yaklasiminin 6nem yonelik hizmetlerin almasi ve maliyetli olmasi. oraninin artirilmasi.
kazanmasi. gerceklestirilmesi ve
paydas memnuniyetinin Toplumun olusan yeni ihtiyac alanlarina
Teknolojik gelismelerle artirllmasi. yonelik hizmetler verilmesi ve veri analizi
. tanitim faaliyetlerinin kabiliyetlerinin artirllmasi.
Teknolojik kolavi Cavrirics L
olaylasmasi. Cevrimici platformlarin
etkin kullanimiyla ilge Uskiidarin tanitimina yonelik
Gelisen teknoloji ile ve hizmetlerimizin calismalarin hizlandirilmasi ve cevrimici
yeni meslek dallarinin bilinirliginin ulusal ve erisilebilirligin artirilmasi.
gelismesi. uluslararasi diizeyde
saglanmasi. Gelisen teknoloji ile ilgili yeni is alanlarina
yonelik meslek edindirme egitimlerinin
Genclerin istihdam verilmesi.
edilebilirliginin artmasi.
Atiklarin geri donisimind | Sifir atik faaliyetlerinin Sifir atik calismalari konusunda | Paydaslarimizda farkindaligin
kolaylastirmak icin mevzuat | daha etkin sekilde paydaslarin direnc gostermesi. | artirilmasina ve sifir atik duyarliiginin
thtiyaci. gerceklestirilmesi. yayginlastirilmasina yonelik gelistirme
Parsellerdeki hissedarlarin calismalarinin yapilmasi. Geri
Kentsel donlsim Riskli yapilarin uzlasamamasi sonucu donusim toplama materyallerinin
alanlarinda uzlasmayi guclendirilmesi veya sureclerin uzamasi. yayginlastirilmasi.
kolaylastiracak yasal yeniden yapilmasiyla
mevzuat eksikligi. afetin verecegi zararlarin Yetkili tim kurumlarin koordinasyonunun
aza indirgenmesi, guvenli saglanmasi ile paydaslara kentsel
Bogazici Geri Gortnidm yasam alanlarinin donudsim ile ilgili dogru bilgilendirmenin
Yasal sorunlarinin giderilmesi olusturulmasi. yapilmasi
icin mevzuat ihtiyaci.
Kentsel donisim ve
Is yeri yeni mimari tasarimlarla
ruhsatlandirilmasinda sehrin dokusunun
itfaiye, kat malkiyeti, yapi yenilenmesi.
kullanim izim belgesi
gibi konulardaki yasal
bosluklar.
Iklim degisikliginin olumsuz | Iklim degisikligi ile Hava, su ve toprak kirliliginden | Ilce Iklim Eylem Planin hazirlanmasi ve
etkileri ve yenilenebilir miicadele calismalar dolayi paydaslarimizin hastalik | odak gruplarinin bilgilendirilmesi. Karbon
enerji ihtiyacinin artmasi. kapsaminda cevre riskiyle karsilasmasi. emisyonunu azaltacak uygulamalar,
dostu arac, ekipman ve tesvikler yapilmasi ve denetimlerin
llcedeki otopark ihtiyacinin | uygulamalarin sayisinin Otopark ihtiyacindan dolay artirllmasi.
artmasi. artmasi. trafik sikisikliginin artmasi.
Otopark alanlarinin artirilmasi ve yeni
Uskiidar da zengin tarihi Uskiidar'da restore insaatlarda arac park alani yapiminin
Cevresel | dokununvarolmasi edilmesi gereken tarihi eser tesvik edilmesi.
) sayisinin fazlaligindan dolay
restorasyona ayrilacak bitcenin | Kamu veya sahis miilkiyetindeki
artacak olmasi. korunmasi gerekli kiltir varlig
olarak tescilli yapilarin restorasyon
uygulamalarinin gerceklestirilmesi icin
fon basvurusunda bulunulmasi.
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2020-2024 STRATEJIK PLAN

l. GZFT Analizi

GUCLU YANLAR

."."']

» Personel ve yonetim kadrosunun gacli olmasl

I
)

Kokl bir belediye olmasi

I
®

» Tarihi ve kiiltirel dokuya dnem verilmesi

—
@

Paydaslarin yararlanabilecedi cok sayida spor, kiltir ve sosyal tesislerinin
bulunmasi

Uluslararasi alanda taninir olmasi

@

Stper Hizmet Biriminin sorunlarin coziminde etkin kullaniimasi

@

» Mali kaynaklarn ve finansal yonetim kabiliyetinin gicli olmasi

)
()

» Toplam Kalite Yonetimi anlasiyla Entegre Yonetim Sisteminin kurulmus olmasi

®

» [ezavantajli kesime yanelik sosyal belediyecilik hizmetlerinin etkin
uygulanmasi

@ (evre ve hayvan dostu bir belediyecilik anlayisiyla hizmet sunulmasi
@ (dak gruplan ile gucli ishirligi ve koordinasyonlarin saglanmasi

® Uskiidar Cocuk Universitesi ile Gstiin yetenekli cocuklara iicretsiz egitim
olanaginin sunulmasi

@ Seffaf ve ulasilabilir hizmet anlayisinin olmasi
® s sajlifi ve givenligi calismalarinin etkin bir sekilde yapilmasi

@ Proje dretme ve yiritme kapasitesinin fazla olmasi

.

ZAYIF YANLAR

® Yeterli arac park yerinin olmamasi

@ Merkez binadan uzakta hizmet birimlerinin olmasi

@ Personele yonelik motivasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi

@ Kentsel donisim konular ile ilgili koordinasyon eksiklikleri, bilgi kirlilikleri
@ Kurum ici egitimlerin yeterli olmamasi

@ Arsiv sisteminin ve arsiv yerinin yeterli olmamasi dijital arsiviemeye tam
olarak gecilememesi

® Personelin yararlanabilecegi kresin olmamasi
@ Yiiksek turizm potansiyelinden yeterince faydalanilamamasi
@ Yeni sosyal ve kiltdrel tesis yapimi icin uygun nitelikte bos arazinin olmayisi

@ Niifusun gece ve gindiiz biyiik degiskenlik gostermesinden dolay! hizmet
planlamasinda problemlerin yasanmasi

@ Afet yonetimi konusunda yeterli farkindaligin olusturulamamis olmasi
® Uskiidar'in uluslararasi tantiminin yeterince yapilamamas

® Siireclerdeki iyilestirme calismalaninin hizli bir sekilde gerceklestirilememesi



2020- 2024 STRATEJIK PLAN

CJ

FIRSATLAR

Yerel yonetimler icin acilan hibe ve destek programlari

> |(cedeki dniversitelerin varligi ve isbirligi potansiyeli
' Ulasim transfer noktalarinin ilcede olmasi
» Kentsel dondsim ve yenileme projelerinin olmas

 [engin tarihi dokusu ve bogazda en uzun sahiliyle yiiksek turizm potansiyelinin

olmasi

@ Kalkinma plani dogrultusunda yerel yonetimlerde gelisim sirecinin hizli ve

istikrarli olarak devam etmesi

@ Global cercevede gelisim ve iyi iliskilerin artmastyla uluslararast istiraklerin

artmasl

» Tasarruf ekonomisine agirlik verilmesiyle tasarruf anlayisinin kalict olmasi

 Cevrimici platformlanin etkin kullanimiyla ilce ve hizmetlerimizin bilinirliginin

ulusal ve uluslararasi dizeyde saglanmasi

» Gelisen teknoloji ile yeni meslek dallanmin ortaya cikmasi sonucu genclerin

istihdam edilebilirliginin artmasi

@ Sifir Atik Yonetmeliginin yayinlanmasiyla sifir atik faaliyetlerinin daha etkin

sekilde gerceklestirilmesi

® Kentsel dondsim ve yeni mimari tasarimlarla sehrin dokusunun yenilenmesi

® Yogun niifuslu ve dar sokaklara sahip Uskiidar'da dogal afet yasanmasi

TEHDITLER

® 11 Kalkinma Planiyla hedef gerekliliklerinin ilce ihtiyaclanyla ortismemesi
® [Degisen global ihtiyaclara ayak uydurmada gecikme yasanmasi
® (o nedeniyle paydaslanmizin olumsuz etkilenmesi.

® [stihdam olanaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle genclerin issiz kalmalan ve

olumsuz davranmislara yonelmeleri

® Genel olarak Istanbul ve Uskiidar'i da etkileyen , dzellikle genc niifus arasinda

zararl madde bagimlliginin artmasi

@ Altyapi iyilestirme calismalarinin giinlik yasami olumsuz etkilemesi
® Belediyenin hizmet birimlerinin bir kisminin kendi milkiyetinde olmamasi

@ Ekonomik krizler nedeniyle biitcede kesintilerin ve Belediye yatinmlarinda

duraklamalarin olmasi

® [ezavantajli kesimin sosyal ortamlara girmekte zorlanmalari, istihdam

edilebilirliginin az olmasiyla olumsuz davranislara ygnelme ihtimalinin olmas

@ Veri givenliginin korunmasinin zorlasmasi, siber saldinlann gerceklesebilmesi
® Teknolojik gelisimlere adaptasyon strecinin zaman almasi ve maliyetli olmasi
@ Sifir atik caismalari konusunda paydaslanin direnc gastermesi

® (306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dantstirilmesi Hakkinda Kanun

gereqi kentsel donusimin calismalarinda parsellerdeki hissedarlarin
uzlasamamasi sonucu sireclerin uzamasi




J. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 15: Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hedeflerde bazi sapmalar gozlemlenmistir.

Mevzuat Analizi

llcede geri dontistim konusunda yeterli farkindalik bulunmamaktadir.

Mevzuat Analizi

Uskiidarli esnaf ticaretin verimsizliginden yakinmaktadir.

Mevzuat Analizi

llcede otopark alani yetersizdir.

Mevzuat Analizi

Yeterli sayida etkinlik dizenlenememektedir.

Mevzuat Analizi

Gelisen teknoloji ile birlikte olusan yeni meslekler ile ilgili egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

Atil durumda yesil alanlar bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

llcede restore edilmesi gereken tarihi yapilar bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

Kullanima uygun olmayan egitim binalar bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

Siper Hizmet Birimine kurumun karsilayamayacadgi talepler gelmektedir.

Mevzuat Analizi

Siper Hizmet Birimine kurumun karsilayamayacadgi talepler gelmektedir.

Mevzuat Analizi

llce sakinleri Afet ve Acil Durumlar hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir.

Mevzuat Analizi

Yapilan dis paydas anketinde ilce sakinlerinin gonilli olarak calismak istedigi
anlasilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 7. Erken cocukluk egitim hizmeti
yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 25. Acil saglik hizmet sunumu
kapsam ve kapasite olarak glclendirilecek, acil servis tedavi hizmetleri gelistirilecek,
dogal afetlerde ve olaganusti durumlarda hizli ve etkin saglik hizmetine erisim
saglanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 58. Kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamda glclenmelerine yonelik projeler yiirtitilecek, egitimler verilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 60. Gorsel ve isitsel medya
kullanilarak aile, evlilik, aile ici iletisim ve etkilesim konularinda egitim programlar
yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 63. Kadina yonelik siddetin azaltilmasi
icin toplumsal biling diizeyinin yikseltilmesi, verilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
artirilmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 64. Kamu politikalari ve
uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Bitcelemeye iliskin hazirlik calismalari tamamlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi Tedbir 65. Cocuga saygi kiltirine ve
cocuk haklarina yonelik biling ve duyarliligin gelistirilmesi faaliyetleri arttirilacak ve
cesitlendirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 66. Gelisimlerini gliclendirmek
tzere, cocuklarin, erken donem cocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlari
arttinlacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 67. Koruma ve bakim altinda bulunan
bitin cocuklarin erken cocukluk doneminde egitim almalar saglanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 68. Koruma ve bakim altindaki
cocuklarin egitim seviyelerini ylikseltmeye, sosyal ve bireysel gelisimlerine hiz
kazandirmaya yonelik calismalar arttinilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 71. Sosyal Uyum Programi
yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 72. Korunmaya muhtac
cocuklara yonelik oncelikle aile yaninda bakim olmak tizere koruyucu aile hizmeti
yayginlastirilacaktir.




Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

| Hedefleme calismalari daha detayli yuratilmelidir.

| Geri Donasim ile ilgili egitimler, farkindalik toplantilari dizenlenmelidir.

Esnafa yonelik e-ticaret vb. egitimler verilmelidir.

Yeni otoparklarin yapilmasi gerekmektedir. |

| Yaslilar, ozurliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik faaliyetler artinlmalidir.

| E-ticaret, web tasarim, kodlama vb. alanlarda mesleki egitimler dizenlenmelidir. |

Atil durumdaki yesil alanlarin kullanima acilmasi ve alanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

| Eserlerin aslina uygun olarak restore edilmeleri gerekmektedir. |

Tespit edilen eski binalarin yenilenmesi veya yeniden insa edilmesi gerekmektedir.

| Ilce sakinlerine belediye yetki ve sorumluluklarinin anlatilacagi egitimler diizenlenmelidir. |

llce sakinlerine belediye yetki ve sorumluluklarinin anlatilacagi egitimler diizenlenmelidir.

| Ilce Afet Plani hazirlanmali ve ilce sakinleri ile paylasilmalidir. |

Gondllilerin uzmanlik alanlarn tespit edilmeli ve ihtiyac hallerinde birliklikte calisilmalidir.

Kirsal ve dustiik yogunluklu yerlesim bolgelerindeki cocuklar icin esnek zamanli ve alternatif erken cocukluk egitimi modelleri uygulanacaktir. Toplum
temelli erken cocukluk hizmetlerinin yayilimi baglaminda merkezler, atdlyeler ve gezici otobis siniflar devreye sokulacaktir. Oyun temelli gelisim
etkinliklerinin yer aldigi yaz okulu programlari acilacaktir.

Acil saglik istasyonlari nitelik ve nicelik acisindan lyilestirilecek, acil saglik istasyonlarinin yenilenmesi ve yeni acil saglik istasyonlarinin yapilmasi, acil
saglik ambulans sayisi artirilacak, glivenlik hizmetlerinde kullanilacak olan kasa tipi ambulans kullanimi saglanacaktir.

Siddet goren kadinlara yonelik hizmet veren birimlerin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kurumlar arasi isbirliginin ve kadinlarin istihdama
katiliminin artirilmasi amaciyla, Kadin Hizmet Birimlerinin Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi, Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale Programi
Gelistirilmesi ve Kadin Konukevi Sonrasi Giiclendirme Modeli Gelistirilmesi projeleri tamamlanacaktir. Kadinlara Mesleki Yeterlilik Belgesi
Kazandirma Programi diizenlenecektir.

AEP kapsamindaki bilgilerin gorsel, isitsel ve sosyal medya kanallari Gizerinden diizenli olarak paylasilarak genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.
AEP kapsaminda onceki spot filmler gozden gecirilecek ve yeni filmler hazirlanacaktir. Ayrica kamu spotu olusturulacaktir.

Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) uygulanacaktir. Erken Yasta Evliliklerle Miicadele Il Eylem

Planlari izleme calismasi yapilacaktir. Erken yasta ve zorla evliligin onlenmesi icin calisan kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari binyesinde
gorev yapan hizmet saglayicilara (kolluk gorevlileri, saglik personeli, sosyal hizmet gorevlileri, yargi personeli, malki idare personeli, vb_] yonelik

calistaylar, seminerler ve egitimler diizenlenecektir.

| Turkiye'de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme ve Planlamanin Uygulanmasi Projesi hazirlik calismalari tamamlanacaktir. Bu kapsamda, kamu
plan, program ve biitcelerinin kadinlarin ve erkeklerin farklilasan ihtiyaclari g6z oniinde bulundurularak hazirlanmasi ile uygulanmasina yonelik
calismalar yuritilecektir.

Cocuga saygi kiiltird temelinde cocuklar icin ve cocuklarla birlikte calisan tim meslek gruplarina yonelik cocuk haklarina iliskin egitimlere devam
edilecektir. Cocuk haklarini tanitmaya yonelik calistay, forum, konferans vb. toplanti ve etkinlikler yapilacak, bilinclendirici kamuoyu kampanyalar
dizenlenecek, gorsel ve yazili materyaller ile kamu spotlarinin kullanimina devam edilecektir.

Erken cocukluk donemi egitiminin gelistirilmesine yonelik alternatif model ve tesvik mekanizmalarina yonelik calismalara devam edilecektir. Gelir
dizeyi distik ailelerin cocuklarinin kres ve gtindiiz bakimevi hizmetlerinden yararlanma imkanlar artinlacaktir.

Kurum bakiminda kalan 3-6 yas arasi tim cocuklarin okul 6ncesi egitimden yararlanmasi saglanacaktir.

Sosyal hizmet kuruluslarinda bakim ve koruma altinda olan cocuklarin sportif, sanatsal ve kiilttirel program ve etkinliklere katilimlar artirillacak;
cocuklar basari durumlari ve ilgilerine gore Gzel 6gretim kurumlarindan, takviye kurslarindan yararlandirilacak, egitim sisteminin disinda kalanlar
ise mesleki egitime yonlendirilecektir. Kuruluslarda uygulanan psiko-sosyal destek ve gelisim programlari gelistirilecek ve yayginlastinlacak, genclik
kamplarina katilan cocuk sayilari artirilacaktir.

Suriyeli cocuklarin toplumsal uyumun saglanmasi ve farkindaligin arttirilmasini saglamaya yonelik sosyal, kiiltirel, sportif etkinlikler ile akran egitimi
yoluyla verilen egitimler tlke geneline yayginlastirilacaktir.

Koruyucu aile sayisinin artirilmasi amaciyla tanitim faaliyetleri yurittlecek ve koruyucu aile birimlerinde gorev yapan meslek elemanlarinin rehberlik
ve egitimler yoluyla yetkinliklerinin ilerletilmesi saglanacaktir.




Durum Analizi Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 84. Genclerin sanat ve spor
aktiviteleri konusunda farkindaliklan artirilarak bu faaliyetlere yonlendirilmeleri
saglanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 85. Genclerin sosyal medya
bagimluligi konusunda miicadele mekanizmalari gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Prograrmi Tedbir 87. Uyusturucu ile Miicadele
Egitimleri tlke genelinde yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 101. Engellilerin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin artirilmasi icin sosyal ve fiziki cevre sartlari lyilestirilmeye devam
edilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 102. Yaslilara yonelik bakim ve destek
hizmetlerinin etkinlik, yayginlik ve denetimi artirilacak, kuruluslarin fiziki sartlar
lyilestirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 104. Kiltirel tesis ve faaliyetler
kademeli olarak yerel yonetim kuruluslarina devredilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 105. Sahne sanatlar alanindaki ozel
girisimlere verilecek destekler artirlacak, destek mekanizmalarina yonelik objektif
gostergeler gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi Tedbir 106. Kiltirel faaliyetlere erisimin
kisitli oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin kiltir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve
aktif bicimde katilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 116. Tarihi Kent Bolgelerinin
Tasarimi, Canlandirilmasi ve Tanitimi Projesi hayata gecirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 119. Okuma kiltirinin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 120. Giindiz bakimevi ve kres
hizmetlerinin erisilebilirligi artirlacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 166. Turkiye Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi kurularak akilli sehirlere gecisin altyapisi hazirlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 300. Elektronik Haberlesme Altyapi
Bilgi Sistemi [EHABS]) kurulacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 348. Trafik denetimlerinin sayisi ve
etkinligi artirlacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 382. Imar plani izleme,
degerlendirme ve denetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalar sirdurtlecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 383. Mekansal plan hazirlama
strecinde sakinim (risk azaltma) 6nlemlerinin icerilmesine iliskin usul ve esaslar
gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 384. Imar uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve bolgelerin kosullarina gore cesitlendirilmesi amaciyla alternatif
yontemler gelistirilecek ve tecribe paylasimi saglanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 385. Mimari ve sehircilik bakimindan
ozgun degerlere sahip yorelere iliskin planlama ve mimari yapilasma kurallarinin
yazilmasi desteklenecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 387. Cografi Bilgi Sistemleri Strateji
ve Eylem Plani tamamlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 388. Kentsel doniisiim projelerinin
sosyal boyutunun giclendirilmesine yonelik analiz calismalari yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

20192 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 389. Kentsel doniisim uygulamalar
kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve
donustm calismalari yapilacaktir.
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Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Bakanliga bagli yurtlarda 6grencilerin taleplerine gore egitim, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenecek, kurslar acilacaktir.

Ilgili paydaslarla genclerin sosyal medya ve dijital oyun bagimlligi konusunda miicadele mekanizmalari gelistirilecektir.

| Aile Egitim Programi [AEP) cercevesinde ebeveynlere ve ergenlere sunulan madde kullanim riski ve madde bagimliligindan korunmaya yonelik
| egitimlerin kapsami gelistirilecek, ACSH personelinin konuya iliskin kapasitesi artirilacaktir.

Fiziki cevre sartlarinin engellilere uygun hale getirilmesine yonelik olarak 5378 sayili Kanun’'da ongérilen idari para cezasi uygulanmaya
baslanacaktir.

| Yalniz yasayan yaslilar basta olmak tizere, giinlik ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yaslilara evlerinde saglik, temizlik, gtinlik bakim, alisveris

gibi konularda destek verilmesine yonelik Yasli Destek Programi ([YADES) uygulanmaya devam edilecektir. Yaslilara yonelik yatili ve glindizli bakim
hizmetlerinin sunuldugu kuruluslarin sayisi ve niteligi artirilacaktir. Ayrica yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin bu konudaki rolleri

glclendirilecektir.

Kultur ve Turizm Bakanligi binyesindeki kiltir merkezlerinin yerel yonetimler ile tGniversitelere tahsisi saglanacaktir.

Ozel tiyatrolara verilen desteklere yanelik objektif gastergeler iceren bir mekanizma gelistirilecek ve bu kapsamda destekler artirilacaktir. Sahne
sanatlarinin gelisimi icin Turkce telif eserlerin nitelik ve nicelik olarak zenginlesmesini saglamak tzere Devlet Tiyatrolari Genel Midurligi tarafindan
verilen destekler artirilacaktir.

Sinema salonu olmayan kentlere yazlik sinema kurulacak ve sinema icin gerekli makine-techizat temin edilecektir. Yerel tiyatro gruplarinin kicuik
olcekli malzeme ve kostiim ihtiyaclari karsilanacak, turne, atolye vb. faaliyetleri desteklenecektir. Sokak oyunlari, kisa film, film, kiltir-sanat festivali,
yerel spor miisabakalari gibi faaliyetler desteklenecektir.

Tarihi dokunun bitiincil olarak korunmasi icin, ilgili kuruluslarin yurdttikleri restorasyon, sokak sagliklastirma vb. projelerin esgidimu
saglanacaktir. Bu projelerle es zamanli olarak yirtyis yollari, kent mizeleri, pansiyonlar, bedesten vb. mekanlar tasarlanacaktir. Gerekli bolgelerde

| koruma amacli imar planlan hazirlanacaktir.

Tirkiye'de okuma aliskanliginin mevcut durumunu tespit etmek tizere Okuma Kiiltiirt Haritasi cikarilacaktir. [lkogretim okullarinda 300 Z-kiitiphane
kurulacak, cocuk kiitiphaneleri oncelikli olmak tizere 20 halk kitiiphanesinin rehabilitasyonu tamamlanacaktir. Belirlenen kitiphanelerin onarim ve
restorasyon projeleri kullanici dostu tasarimlarla hazirlanacaktir.

Kres ve glindiiz bakim evlerinin desteklenmesi amaciyla 6zel sektare yonelik tesvik uygulamalari hayata gecirilecektir. Yerel yonetimlere ait kreslerin

| yayginlastirilmasi saglanacaktir. Kamu sektoriine hizmet veren kreslerin kontenjanlarinin doldurulmasi amaciyla ilgili mevzuat gozden gecirilecektir.

Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisinin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi kapsaminda, ulusal cografi bilgi stratejisi ve sektorel
oncelikleri de dikkate alarak ulusal dl¢ekte kullanilacak veri tretim, uyumlastirma ve paylasim standardi olusturulacaktir. Bu kapsamda sekiz adet
cografi veri tema standardi belirlenecektir. Bu suretle, kurumlar arasi cografi veri hizmet siirecleri iyilestirilecek ve akilli sehir uygulamalarinin

hayata gecirilmesi kolaylasacaktir.

Elektronik haberlesme altyapi bilgilerinin tek merkezde toplanmasi, bu bilgilerin Cografi Bilgi Sistemi [CBS) tabanli bir haritada gosterilmesinin

yani sira, gecis hakki ve tesis paylasimina iliskin siireclerin etkin ve hizli bir sekilde isletilmesi, bu kapsamda genisbant erisim ve fiber altyapinin
yayginlasmasi ve isletmecilerin sektordeki faaliyetlerinin kolaylikla takip edilmesi amaciyla EHABS projesi uygulamaya alinacaktir. Bu kapsamda
EHABS usul esaslari cercevesinde isletmeciler tarafindan elektronik haberlesme altyapi bilgilerinin EHABS a girilmesi 2019 yili icerisinde

saglanacaktir.

27525 638 arac/siiriici denetimi yapilacak, trafik denetimlerinde kullanilmak iizere 286 adet arac satin alinacaktir.

Imar planlarinin yapim, uygulama ve degisiklik stireclerinin mevzuatta yer alan kriterlere gare denetlenmesine iliskin mekanizmalar etkili hale

getirilecek, izleme ve denetim icin model alternatifleri gelistirilecektir.

Afet ve diger risk faktorlerini planlamaya dahil etmek tzere gerekli veri tanimlari ve bu verilerin plan kararina dontstirilmesine iliskin esaslar ve
kurallar tanimlanacak; bunlarin imar planlarinda temel alinmasi icin gerekli mevzuat degisiklikleri yapilacak ve kilavuz dokiimanlar hazirlanacaktir.

Imar uygulamalarinin yayginlastirilmasi desteklenecektir. Imar hakki transferi, trampa ve deger esasli imar uygulamalari gibi alternatif yontemler icin

yayginlastirma calismalari yapilacak ve egitimler dizenlenecektir. Bu calismalardan edinilen tecribeler mevzuata aktarilacaktir.

Tarihi, cografi, fiziksel ve mimari dzellikleri itibariyla 6zgiin nitelikli kadim sehirlerdeki mekansal standartlar ve yasanabilirlik ilkeleri belirlenecek;
kentsel kimligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla yerel yonetimler icin rehber hazirlanacaktir.

- Cografi bilgi sistemlerinin ulusal diizeydeki islerligini saglamak tizere gerekli stratejiler belirlenecek ve bu dogrultuda eylem plani hazirlanacaktir. Bu 1
| alandaki proje ve faaliyetlerin uyumlastirilmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasina yonelik strateji ve eylemler ortaya konulacaktir.

Kentsel donlsim projelerinin vatandasin beklenti ve ihtiyaclarini, sosyal ve kiiltirel degerlerini ve katilimini gozetmesi tesvik edilecektir. Bu

| kapsamda, sosyal analiz yontemleri gelistirilerek saha uygulamalarina gecilecek ve sonuclar degerlendirilecektir.

Kentsel dontsum uygulamalariyla tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin canlandirilmasi faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimlere teknik ve finansal :
destek saglanacaktir. Bu amacla Kadim Sehirler projesi ciktilari yerel yonetimlerle paylasilacak, tarihi ve kilttrel kimligin korunmasina iliskin

| sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.




Durum Analizi Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yiluk Programi Tedbir 390. Kentsel dontstim faaliyetlerinin
il bazinda hazirlanacak sosyal boyut ve altyapiya etkilerinin de dikkate alindigi strateji
belgeleri dogrultusunda hazirlanmasina yonelik calismalar yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 391. Kentsel dontisim -
uygulamalarinda planlama ilkeleri ve kriterlerinin yaygin kullanimi saglanacaktir.

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi Tedbir 392. Saglikli, engelsiz, giivenli,
cevre ve cocuk dostu konut ve konut alanlarinin gelistirilmesi icin mevcut standartlar
gozden gecirilerek yenilenecek; yasal, idari ve finansal mekanizmalar bu yonde
guclendirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yilik Programi Tedbir 393. Konut projelerinde dar gelirliler,
engelliler, yaslilar, kadinlar, 6grenciler gibi dezavantajli gruplarin barinma ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik bir arastirma raporu hazirlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yiluk Programi Tedbir 3%4. Icme suyu ve kanalizasyon
yatirim taleplerinin saglikli bir sekilde yonetilebilmesi icin ilgili kurumlarin mali
yapilarinin stirdirilebilir olmasina yonelik finansman modelleri gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yiluik Programi Tedbir 395. Atiksu aritma tesisi yonetim
modeli gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yiluik Programi Tedbir 396. Kati atik yonetiminde mahalli
idare birliklerinin etkin calismasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 400. Topografyasi uygun sehirlerde
standartlarla uyumlu bisiklet yollari insa edilecek ve bisiklet paylasim sistemleri
kurulacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yiluk Programi Tedbir 401. Kiiciik 6lcekli belediyelerin
sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 402. Mahalli idarelerde calisan
personelin niteligini arttirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yiluk Programi Tedbir 403. Buylksehir belediyelerinin
hizmet sunum yontemleri yeni bir model cercevesinde degerlendirilerek gerekli idari,
kurumsal ve mevzuat dizenleme calismalar surdirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 404 Mahalli idarelerin asgari hizmet
standartlarinin tespitine yonelik teknik standart belirlenerek mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 411. Cevre mevzuatinin eksiklikleri
giderilecek, etkin uygulanmasi icin 6l¢tim, izleme, denetim, kontrol ve raporlama
altyapisi etkinlestirilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi Tedbir 422 Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve
Eylem Plani tamamlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi Tedbir 423. Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani
(TARAP) hazirlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 424 Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi
Yonetim Sistemi kurulmasi calismalari tamamlanacaktir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tedbir 426. Ulke genelinde mikro bolgeleme |
calismalarina devam edilecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir 427 Afet ve acil durumlarda
ekonomik aktivitenin olabildigince az diizeyde etkilenmesi icin kritik varlik envanterleri
belirlenecektir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yiluk Programi Tedbir 428. Yapilarin projelendirme, yapim
ve denetim sureclerine yonelik mevzuat giincellenecektir.

| Paydas Analizi Isyerlerinin saglik ve ruhsat kontrollerinin yetersiz oldugu belirtilmistir.
Paydas Analizi Kentsel Donisim ile ilgili sorunun ek kat verildiginde ¢ozilecegine dair bir algi mevcut.
; o AmiT lizt;alg?éilnb!fierzt?lﬂi;iir:ie zayifladigi ve alisveris yapmak icin ilceye gelenlerin sayica
| Paydas Analizi Ehil olmayan personele is verildigi vurgulanmistir.
Paydas Analizi Personel cocuklari icin kres talep edilmektedir.
Personelin etkinliklere gondlli olarak katilmasi icin alginin degistirilmesi yoniinde

Paydas Analizi

calismalar yapilmasi gerekmektedir.



Ihtiyaclar / Gelisim Alanlari

Yerel diizeyde de onceliklendirme kriterleri gelistirilecek ve Yerel Yonetimler Icin Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi Hazirlama Rehberi
olusturulacaktir.

Kentsel donusim alanlarinda planlama ilkelerini ve kriterlerini ortaya koyan rehberin kentsel donisiim uygulamalarinda kullaniminin

| yayginlastirilmasina yonelik calismalar yurutulecektir.

Mevcut ve yeni konut alanlarinin engelsiz hale getirilmesi, konutlarda glvenligin, enerji verimliliginin ve yasam standartlarinin artirilmasi amaciyla
mevzuat altyapisi gelistirilecek, konut piyasasinda bu standartlarin her asamada gozetilmesi saglanacaktir.

Alt gelir gruplarinin ve dezavantajli kesimlerin konut ihtiyacinin karsilanmasi ile konut ve o6zellikle kentsel donlsim projelerinde bu gruplara avantaj
saglamak amaciyla dizenleme yapmak tzere gerekli kosullarin, kamunun ve 6zel sektorin yapabileceklerinin belirlenmesi icin bir arastirma raporu
hazirlanacaktir.

Artan yatinim talebinin saglikli bir sekilde yonetilebilmesi icin DSI Genel Midirliginiin icme suyu proje finansmaninin siirdiirilebilir bir yapiya
kavusturulmasina yonelik finansman modeli gelistirilecektir.

Mevcut evsel atiksu aritma tesisleri incelenerek Tirkiye genelinde uygulanacak evsel atiksu aritma tesislerinin finansmani, isletilmesi ve denetimine
yonelik model ortaya konulacaktir.

Mahalli idare birlikleri tarafindan kurulan tesislerin isletilmesi sirasinda yasanan sikintilarin giderilmesi amaciyla ilke ve esaslar belirlenecek ve
gerekli mevzuat degisiklikleri yapilacaktir.

Motorsuz ulasim modlarinin gelistirilmesi kapsaminda topografyanin uygun oldugu sehirlerde bisiklet yolu yapimlarina destek saglanacaktir.

Mali glicti yetersiz ve bor¢clanma kapasitesi olmayan kiiclk olcekli ve mali durumu yetersiz belediyelerde sosyal donati ihtiyac analizi calismasi
yapilacaktir. Bu calisma cercevesinde finansman modeli gelistirilecektir.

Son kurulan biytksehir belediyeleri basta olmak tizere mahalli idare personeline yonelik egitim ihtiyaclari belirlenecek ve bu kapsamda gerekli olan
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Buyuksehir belediyelerinin genisletilen alan ve yetkileri cercevesinde vatandaslarin hizmete erisimini kolaylastirmak, hizmetlerin sunumunda
maliyetleri distirmek, ekolojik dengeyi ve cevreyi korumak, yerindelik ilkesini giclendirmek gibi amaclarla hizmet sunum yontemleri gelistirilecektir.
Bu kapsamda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan cesitli projeler yiritilecektir.

Ulke genelinde hizmet kalite ve standartlarinin saglanabilmesi amaciyla gerekli ilke ve kriterlerin ilgili bakanliklarca belirlenmesi ve mahalli
idarelerin bu standartlara uygun hizmet vermesi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir. Bu kapsamda yuritilen projeler cercevesinde standartlar
tespit edilerek mevzuat degisikligi gerceklestirilecektir.

Cevre mevzuatinin AB’ye uyumlastirilmasi icin gerekli calismalar yirdtilecek, etkili bir sekilde uygulanmasi icin basta su, hava, toprak olmak tizere
doga koruma ve kirliligi onlemeye yonelik kapasite gelistirme calismalarina devam edilecektir. Hava kalitesinin izlenmesi, modelleme altyapisinin
gelistirilmesi ve denizlerde kirliligin 6nlenmesi oncelikli olmak lizere cevresel izleme ve denetim faaliyetleri icin gerekli yazilim, makine ve techizat
ihtiyaci giderilecektir.

Afetlere karsi risk azaltma, hazirlik, miidahale ve yeniden yapim sireclerinde gerceklestirilecek faaliyetler, sorumlu kurulus-faaliyet-bitce iliskisi
icinde degerlendirilerek afet yonetiminin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

Ilgili paydaslarin katilimi ile yapilacak calistaylar ve toplantilar neticesinde Tirkiye Afet Risk Azaltma Plani hazirlanacaktir.

Afetlerle ilgili cografi, sosyal ve beseri Gzellikler ile donanim, makine-techizat, insan kaynagi ve altlik afet bilgilerinin yer alacagi Ulusal Afet ve Acil
Durum Bilgi Yonetim Sisteminin ikinci fazinin gelistirmesi tamamlanarak afet ve acil durum yonetiminde yer alan diger kamu kurum ve kuruluslarinin
mevcut uygulamalari ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

Imar planlarina altlik teskil edecek olan mikro balgeleme calismalari icin standartlar olusturulan kilavuzlara uygun olarak mikro balgeleme
calismalari yayginlastirilacaktir.

Afet riski altindaki kamu binalarinin, alt yapilarin ve tist yapilarin giiclendirme ve yeniden yapim calismalarinin bir program dahilinde yapilabilmesi icin
envanter cikarilarak onceliklendirme yapilacaktir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesini saglamak tizere yapilarin projelendirme, yapim ve denetiminin ehil ve yetkili
kisi ve kurumlar araciligiyla etkin olarak yapilmasi saglanacaktir.

Isyerlerinin saglik ve ruhsat kontrollerinin artirilmali ve yapilan calismalar halka duyurulmalidir.

Kentsel Dontisiim ile bilgilendirme toplantilar yapilmali imar planlarinin kapasiteye uygun olarak sekillendiginin bildirilmesi gerekmektedir.

E-ticarete baslamalari icin esnaf desteklenebilir.




Durum Analizi Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Personel yetkinlik analizi yeterli derinlikte yapilmamistir.
Egitim plani ihtiyaca gore sekilllenmemektedir.

Kurum Kiltirid Analizi

Calisanlar karar alma streclerinde etkin rol oynamamaktadir.

Kurum Kalttrid Analizi

Birimler arasi isbirligi yeterli seviyede degildir.

Kurum Kilttrid Analizi

Yeni bilgi kurum icinde saglikli sekilde duyurulmamaktadir.

Kurum Kalttrid Analizi

Calisanlarin birbirleri ile tecriibe ve bilgilerini paylasmalarini saglayan bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Kurum Kiltirid Analizi

Belediyenin stratejik plani hakkinda calisanlar yeterli bilgiye sahip degildir.

Kurum Kalttrid Analizi

Yeni fikirlerin toplanacagi bir platform bulunmamaktadir.

Kurum Kilturid Analizi

Calisanlar stratejik planin kendilerine atadigi is ve islemler hakkinda yeterli bilgiye
sahip degil.

Kurum Kalttrid Analizi

6111 Sayili Kanun ile sicil raporu degerlendirme sistemi kaldirilmis olup personel
performansini degerlendirmeye yonelik yeni bir mevzuat yirirlige konulmamistir
Degerlendirmeler, yonetici ile personeli arasinda yiizytze iletisim yontemi ile
yapilmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynaklara gereklilik halinde takviyeler yapilmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisina gereklilik halinde takviyeler yapilmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

11. Kalkinma Planinda gecmis donem planlarina gore yerel yonetimlere daha fazla

RESTEL fnalia gorev dusmektedir.

PESTLE Analizi 10. Kalkinma Planinin ekonomik hedefleri gerceklesmemistir.

PESTLE Analizi Komsu ulkelerde yasanan sorunlar nedeniyle ciddi oranda tilke goc almaktadir.
PESTLE Analizi Komsu Ulkelerde yasanan sorunlar nedeniyle ciddi oranda tlke goc almaktadir.
PESTLE Analizi Gelisen teknoloji ile yeni meslek dallari gelismistir.

PESTLE Analizi Sifir Atik Yonetmeligi yayinland.

PESTLE Analizi Iklim degisikligi dinyanin karsi karsiya oldugu biiyiik bir tehlikedir.




Yetkinlik analizi detaylandirilmalidir.
Egitimler personel talebine gore sekillendirilmelidir.

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Faaliyetler oncesi mini anketler diizenlenebilir.

Takimdaslik ve Etkili Iletisim egitimi verilmelidir.

Kurum Ici Iletisim Prosediiri hazirlanmali ve siirec hayata gecirilmelidir.

Kurum Ici Iletisim Prosediirii hazirlanmali ve siirec hayata gecirilmelidir.

Farkindalik olusturacak etkinlikler diizenlenmelidir.

Sistemli bir sekilde yeni fikirler toplanmalidir.

Farkindalik olusturacak etkinlikler diizenlenmelidir.

Planin kurumumuza olan etkileri tizerine disunlip gerekli hazirliklar yapilmalidir.

Faaliyetlerde tasarrufa gidilmelidir.

Gocmen nifusun yetkinlik analizi yapilmali thtiyaca yonelik kullanim imkani degerlendirilmelidir.

Gocmen nifusun anadilinde egitimler dizenlenebilir.

Teknolojik gelismeler takip edilmeli, toplumun olusan yeni ihtiyac alanlarina yonelik hizmetler verilmelidir.

Bilinclendirme calismalar yapilmalidir.

llce Iklim Eylem Plani hazirlanmali. Konu ile ilgili goniilliler ile toplantilar yapilarak egitimler diizenlenmelidir.
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4. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Uskiidar’ yenlllkCI ve oncii hizmetlerle
ma I'ka bi r $eh i I’ olarak dinya

standartlarina tasimak.

VIZYONUMUZ

Uskiidarlilarin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla

modern, kaliteli, seffaf, etkin
ve surduriulebilir belediyecilik hizmetlerini

Iyl yonetisim ilkesiyle Tarih ve Kiiltiir Sehri
Uskiidar’daki tiim paydaslarimiza sunmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ

Uluslararasi kalite standartlarinda belediyecilik hizmetleri sunmak,
Katilimci yerel yonetim anlayisi ile cozum odakli, tarafsiz, hesap verebilir ve
seffaf bir yonetime sahip olmak,

Teknolojiyi yakindan takip ederek Uskiidar halkinin azami diizeyde
yararlanmasini saglamak,

Tum kaynaklarin amacina uygun, etkin ve verimli kullanimini saglamak,
Dogal, tarihi, kulturel mirasa ve geleneksel degerlere sahip ¢ikarak gelecek
nesillere aktarmak,

Tum paydaslarimizin katilimi ile surdurulebilir kalkinmayi saglamak,
Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve surdurulebilir kentlesmeyi saglamak,
Adalet ve durustlukten odun vermemek,

insan odakli ve yenilikci hizmet iiretmek,

Sosyal belediyecilik anlayisi ile pozitif farkindalik saglamak,

Katilimci ve ¢cogulcu yonetisim anlayisini gelistirerek surdurmek.
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5. STRATEJi GELISTIRME

A. Panorama Stratejik Plan

/—' ° H1.1. H1.2 H13.




B. Amaclar ve Hedefler

H1.1.

H1.2.

H1.3.

H2.1.

H2.2.

H2.3.

lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi miikemmelliyetgilik anlayisi
ve tum paydaslarimizin katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi
uluslararasi standartlar dizeyinde yonetmek.

Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve siirdurtlebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
sistemlerini tesis etmek; stlirekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her
kademesine yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Paydaslarin karar alma sirecindeki katkisini arttirmak icin yeni teknolojiler basta olmak lizere
tim imkanlardan faydalanmak. Etkin iletisim yontemleri ile kentin bilinirligini arttirmak.

Bilgi teknolojileri alaninda vizyoner projeleri hayata gecirmek, artan kalitede verimli ve
surddrdlebilir hizmetler sunmak.

Uskiidar'da sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari hayatin gelistirilmesi ve
kalitesinin artinlmasiyla giiglii toplum, giiglii ekonomi ve siirdiiriilebilir
kalkinma saglamak.

Uskiidar'da ekonomik biiylimeye destek olacak ve istihdam imkani saglayacak calismalar
yapmak, bu konularda strduriilebilir projeler gelistirmek.

Uskiidar'da sosyal ve kiiltiirel yasami zenginlestirecek calismalar yapmak,
erisilebilirligini saglamak ve paydaslarin bu konudaki olusum ve ¢calismalarini
desteklemek.

Ekonomik kalkinmanin saglanmasi icin tespit ve analiz calismalari yapmak, ticari hayatin
gelisimine katki saglayacak uygulamalar yiiritmek ve denetlemesini saglamak.



A3

H3.1.

H 3.2,

H3.3.

H 3.4.

0

H4.1.

H 4.2,

H5.1.

H 5.2,

H5.3.

Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal
hayata katiimini arttirmak ve tum bireyler icin guvenli, temiz ve saglikli
ortamlar olusturmak.

Sosyal destek ¢alismalari ile yoksunlugun her bicimini en aza indirgemek, dezavantajli kesimin
sosyal ve ekonomik hayata katilimini arttirmak ve iyilestirmek.

Maddi, manevi ve fiziksel anlamda olanaklari yetersiz olan paydaslara yonelik konforlu sosyal
hizmetler tGretmek ve sunmak, bu hizmetlere erisimi kolaylastirmak.

Kentin ihtiyaclari dogrultusunda temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak igin tiim canlilarin
yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik dogayla barisik ve cevreye duyarli cagdas hizmetler
sunmak.

Kent guvenliginin saglanmasi, esenlik ve huzur ortaminin artisi ve devamliligi icin ¢alismalar
yapmak, denetlemek ve gerekli yaptirimlari uygulamak.

Egitim programlari ve sportif faaliyetler diuzenleyerek, ogrendigi bilgiyi
sosyal ve ekonomik faydaya donusturebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve
desteklemek.

Hayat boyu 0grenme yaklasimini benimseyerek toplumun her kesimine ve her yasa hitap
eden egitim - ogretim faaliyetlerini ve projelerini hayata gecirmek, girisimciligi tesvik
etmek, bu amaca yonelik sosyal, fiziki ve ekonomik sartlari saglamak.

Sportif faaliyetleri ve organizasyonlari artirarak, sporun sagladigi faydalar konusunda
toplumun her kesiminde farkindalik olusturmak, spora tesvik etmek ve sporun tabana
yayilmasini saglamak.

Uskiidar’'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

Uskiidar halkinin talepleri dogrultusunda, dogaya ve tarihe saygili, kentin kiiltiirel mirasina, dogal
ve tarihi yapisina uygun, kentin gelisimine yonelik altyapi ve Ustyapi faaliyetleri gergeklestirmek.

Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclari dogrultusunda surdiirtlebilirlik ilkesi goz ontine alinarak
saglikli, glivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve
kentsel donlsim calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Uskiidar'in dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip cikarak kentin dokusuna, kimligine ve estetigine
uygun calismalarla gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.




HEDEF KARTLARI




C. Hedef Kartlan

A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin

Smegial katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.
H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve strdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef (H) sistemlerini tesis etmek, sirekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine

yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midirligu

isbirligi Yapilacak Birim(Ler)

Tiam Madirlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri [PG) Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS% RS**
(%) Degeri
(2019)
POTES315 Sayib KHIS kapsciminid 95 2421 2,500 2,550 2.600 2.650 2.700 A A
istihdam edilen personel sayisi [Kisi)
PG1.1.2: 375 sayili KHK kapsaminda
personel ihtiyaci karsilanan harcama 5 28 28 28 28 28 28 A A
birimi sayisi [Birim)

Riskler

* Ise alinacak personel ile ilgili tim niteliklerin belirlenmemesi
» Insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilamamasi
e Personelin yemek hizmetinden memnuniyetsizligi sonucu hizmet alan personel sayisinin azalmasi

Faaliyet ve Projeler

¢ Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevlendirilmek tizere personel alimlarinin
gerceklestirilmesi

e Birimler bazinda gerceklestirilecek etkinliklere ve faaliyetlere ihtiyac duyulan destegin verilmesi

e Personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini (TL)

128.359.000

¢ Verilen hizmetlerin ve birimlerin artmasi sonucu mevcut personelin yetersiz kalmasi

Tespitler . -
E e Personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi
¢ Verilen hizmetlerin ve birimlerin artmasi sonucu nitelikli personel istthdami
ihtiyaclar e Personelin saglikli ve ekonomik yemek hizmetinin verilmesi

¢ Planlanan etkinlikler ve faaliyetler icin destek hizmetlerinin sunulmasi

*iS: izleme Sikuigi; A-Aylik, Y-Yillik ifade etmektedir.
** RS: Raporlama Siklugi; A-Aylik, Y-Yillk ifade etmektedir.




A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin

A katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar dizeyinde yonetmek.
H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve strdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef sistemlerini tesis etmek, surekli gelistirerek sorumlu tiketim anlayisini yonetimin her kademesine

yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Miduarldkler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 15 RS
(%) Degeri
(2019)
RETE Jikimdy Ealan mEmun 30 395 390 380 370 360 350 A A
personel sayisi (Kisi)
PG1_1_2:_K_urumda calisan isci personel 10 15 12 10 g 6 . A A
sayisi [Kisi)
PG1.1.3: Kurumdg g{allgan sozlesmeli 0 216 290 230 240 250 260 A A
personel sayisi (Kisi)
PG1.1.4- Verilen egitim sayisi [Adet] 10 6 15 15 16 16 17 A A

Riskler

*  Personel ihtiyaclarina uygun egitimlerle ilgili dogru planlama yapilamamasi

* Planlanan egitimlerde sapma olmasi

*  Personelin niteligine uygun iste degerlendirilememesi

* Personel degerlendirmesinin etkin yapilamamasi sonucu motivasyonun saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

« Insan kaynaklari yonetim modelinin verimliliginin arttirilmasi ve gelistirilmesi
e s verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak icin personele gerekli egitimlerin verilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

7.240.000

* Personel performans degerlendirmelerinin yapilamamasi

Tespitler * Personelin yetkinliginin analiz edilmemesi

*  Egitim ve motivasyon calismalarinin yetersiz olmasi
g *  Personel yetkinliklerinin arttirilmasi calismalarinin yapilmasi
Ihtiyaclar

*  Kurum personeline yonelik kisisel gelisim odakli hizmet ici egitimler diizenlenmesi




Amac

A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin
katiimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.

Hedef

H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve sirdurilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
sistemlerini tesis etmek, surekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine
yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Midirlaga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Midarlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1.1: Kayitli arac sayisi (Adet) 10 66 68 68 68 68 70 A A
PG1.1.2: Arag ve ekipmanlara yapilan 75 1460803 | 2.000.000  2.100.000 = 2.200.000 | 2.300.000 | 2400.000 A A
akaryakit ikmali miktari (Lt)
PG'I _1__3: Atolyede araclara yapilan tamir 15 629 1250 1150 1100 1000 1,000 A A
islemi sayisi (Adet]

Riskler

*  Arac arizalarinin giderilmesinin ve malzeme temininin ongoriilen sirede tamamlanamamasi

*  Arac bakimlarinin periyodik olarak yapilmamasi veya yeni alinan araclarin cevre dostu olmamasi
sonucunda olusabilecek cevre kirliligi

* Envanter listesinin guncelliginin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

*  Hizmetlerin aksamamasi adina ulasim ve tasimacilik hizmetlerinin saglanmasi, belediye envanterine

kayitli olan araclarin bakim ve onariminin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

45.775.000

*  Hizmetlerin sunulmasinda ulasim ve tasimacilik ihtiyaclarinin belirmesi

Tespitler : % e s
B *  Ulasim ve tasimacilik hizmetleri sirecinde meydana gelen ariza ve aksakliklar
* Belediye arac envanter listesinin giincellenmesinin saglanmasi
ihtiyaclar * Kaliteli ve cevre dostu ulasim ve tasimacilik hizmetlerinin sunulmasi
* Ulasim ve tasimacilik hizmetlerindeki ariza ve aksakliklarin hizli ve etkin ¢ozimda
. 5 i N Ty i //” ="




A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikkemmelliyetcilik anlayisi ve tiim paydaslarimizin

AlMaC katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.
H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve surdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef sistemlerini tesis etmek, strekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine

yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Isletme Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tdam Madarlikler

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1.1: Gerceklestirilen hizmet alimi
ihalesi sayisi [Adet) 2 18 - - - - - A A
PG1.1.2- Gerceklestirilen mal alimi
ihalesi sayisi [Adet) 2 *H - - - - - 8 &
PG1.1.3: Gerceklestirilen yapim ihalesi 25 10 _ _ _ _ _ " %
sayisi (Adet)
PG1__1_l|: Gerceklestirilen dogrudan 25 162 _ _ _ _ _ A A
temin sayisi [Adet)

Riskler

e Biitce hazirlama sirecinde ileride ortaya cikabilecek bazi ihtiyaclarin 6ngoriillememesi

e Yiklenici firmanin yasal sorumluluklarini ve ilgili s6zlesme hiikiimlerini yerine getirmemesi

e |hale ve satin alma siirecinde gerceklesen ilgili mevzuat degisikliklerinin siirece yansimamasi

e  Depolama ve lojistik hizmetlerinin yerine getirilme sirecinde yasanabilecek (kaza, afet, yanlis tasnif
vb ) zararlar

Faaliyet ve Projeler

e  Kurum kaynaklarinin daha verimli yonetilmesi icin ortak kullanimdaki malzemelerin alimlarinin
organize edilmesi ve birim ihtiyaclarina gore depolama hizmetinin sunulmasi

Maliyet Tahmini (TL)

9.415.000

Tespitler

e Farkli birimlerin benzer malzeme ve ekipman ihtiyaclarinin olmasi

* Birimlerden gelen depolama ve lojistik hizmet taleplerinin fazla olmasi

ihtiyaclar

e ¢ paydaslardan gelen satin alma taleplerinin hizli ve etkin degerlendirilmesi

¢ Depolama ve lojistik hizmetlerinin etkin, hizli ve optimal bir sekilde yerine getirilmesi




A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi miilkemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin

Amac katiimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.
H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve surdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef sistemlerini tesis etmek, stirekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine

yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tdam Madarlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1 J Cari yila ait tahsilat / tahakkuk 30 81 95 96 97 96 97 A A
orani (%)
{:/55}1_1 .2: Gelir biitcesi gerceklesme orani 35 5325 95 95 9% 97 97 A A
PG1.1 lJ3 Gider biitcesi gerceklesme 15 66,5 95 95 9% 97 97 A A
orani (%)

Riskler

Tahsilatlarin beklentinin altinda gerceklesmesi
Yazilimsal aksakliklar

Gelirlerin ongorulen degerlerin altinda kalmasi
Giderin ongorilenden fazla olmasi

Nakit akisi planindaki sapmalar

Ongoriilmeyen biitce harcamalarinin olusmasi

Faaliyet ve Projeler

Tasinmaz beyanlarinin incelenmesi ve takibi ile gelirlerimizin artisinda devamlligin saglanmasi
Belediye gelirlerinin tahakkuk, takip ve tahsilinde hizli ve sonuca yonelik sistem ve siireclerin
kurulmasi ile belediyemizin tahakkuk oraninda bir onceki yila gore artis saglanmasi

Belediye gelirlerinin takip ve tahsilinde hizli ve sonuca yonelik sistem ve siireclerin kurulmasi

belediyemizin tahsilat oraninda bir 6nceki yila gore artis saglanmasi

Maliyet Tahmini (TL)

3.795.000

Tahsil edilmemis tahakkuk miktar

Tespitler e  Gelir bitcesindeki yetersizlikler

e  Gider butcesindeki artislar

* Vergi donemlerinde altyapinin yeterli olacak sekilde desteklenmesi
. »  Odeme yaziliminin gtincel tutulmasi ve aksakliklarinin giderilmesi
Ihtiyaclar . o . . .

* Personele giincel mevzuat egitimlerinin verilmesi

* Harcama planlarinin gelir gider dengesi gozetilerek yapilmasi

¥ = x\\ /// -




A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin

AmaE katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.
H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve sirdirdlebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef sistemlerini tesis etmek, stirekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine

yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Muadurlugu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Midarlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1.1: SL_Ir_eg Yo_nentlml projesinin 25 95 100 . . } ) A A
gerceklestirilmesi (%)
PG1.1.2: Ic tetkik gerceklestirilen
Tndarlak e A 10 28 28 28 28 28 28 A A
PG1.1.3: Basvuru yapilan hibe projesi 20 3 5 6 8 10 10 A A
sayisi (Adet)
PG1.1.4: Basvuru yapilan proje yarismasi 20 _ 3 4 4 4 5 A A
sayisi [Adet]
PG1.1.5: Kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yapilarak ortak yiratilecek proje 5 - 4 5 5 5 5 A A
sayisi (Adet)
PG1.1.6: Turizmin desteklenmesi icin
hazirlanan gezi rotasi sayisi (Adet) . ) 3 - ¢ ‘ s . & ‘ &
PG1.1.7: Turizm konusunda ilgili kurum ve )
kuruluslarla yapilan is birligi sayisi (Adet) 5 2 2 1 2 2 A A
PG1.1.8: Yerli ve yabanci turistlerimize
hizmet vermek tzere acilan turizm ofisi 5 = 1 = = - 1 A A
sayisi (Adet)
PG1.1.9: Valide Sultan Ger_nlsl ile boge_:z_ 5 ) 1,000 1250 1500 1750 2000 A A
turuna katilan yabanci turist sayisi [Kisi)

Riskler

*  Proje basvuru siresinin degismesi

*  Proje basvuru ve yiritilme sireclerinde paydaslarin sorumluluklarini yerine getirmemesi
*  Dizeltici faaliyetlerin ongoriilen siirede tamamlanamamasi

* Entegre yonetim sistemi planlamasinda sapmalar olmasi

Faaliyet ve Projeler

*  Entegre yonetim sisteminin sirekli iyilestirilmesi konusunda gerekli calismalarin planlanmasi ve
koordine edilmesi

*  Birimlerimize ihtiyac duyduklar konularda misavirlik hizmeti verilmesi ve yiritilecek olan ar-ge
faaliyetleri ile yenilikci projelerin hazirlanmasinda destek saglanmasi

Birimler arasi koordinasyonun etkin sekilde saglanmasi

Maliyet Tahmini (TL) | 2.510.000
. Yonetim sistemlerinin gerekliklerinin saglanmasindaki aksakliklar
Tespitler *  Birimler arasi koordinasyonda yasanan aksakliklar
*  Birimlerin yetki alanlarindaki faaliyetlerle ilgili hibe ve destek programlarindan habersiz olmasi
*  Kurumsallasmanin sirdirtlebilirligi icin uluslararasi standart gerekliliklerinin yerine getirilmesi
ihtiyactar *  Kurum hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde surddrilebilirligin saglanmasi

Birimlerin ihtiyaclarina gore hibe ve destek programlarindan faydalanilmasi
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A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin

Ainac katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.

H1.1 - Kaynaklarin etkin, verimli, denetlenebilir ve stirdirilebilir kullanilmasini saglayacak yonetim
Hedef sistemlerini tesis etmek, strekli gelistirerek sorumlu tiiketim anlayisini yonetimin her kademesine
yaymak ve halk tarafindan da benimsenmesini saglamak.

Sorumlu Birim Tesisler Midurlugu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Madurlikler
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1.1: Tesisler Midurligi'ne gelen 10 99 98 97 97 98 99 A A

taleplerin karsilanma orani (%)

PG1.1.2: Yapilan boya isleri miktari (m?) 15 24 874 45000 44.000 43.000 42.000 41.000 A A

PG1.1.3: Yapilan elektrik bakim onarim

15 L6 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 A A
sayisi (Adet)

PG1.1 4: Yapilan marangozluk bakim 15 515

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 A A
onarim sayisi (Adet)

PG1.1.5: Klima, merkezi 1sitma, sogutma,
havalandirma ve iklimlendirme ile 15 139 350 360 370 375 380 A A
yapilan bakim ve onarim sayisi (Adet)

PG1.1.6: Kombi, kazan, sofben,
termosifon ile ilgili yapilan bakim ve 15 29 80 85 90 95 95 A A
onarim sayisi (Adet)

PG1.1.7- Yapilan asansor bakim onarim 15 469 300 810 820 830 840 A A
sayisi (Adet)

» Tamir suresinin beklenenden uzun olmasi
Riskler  Bakim onarim calismalari sirasinda olabilecek is kazalari
* Malzeme temininde gecikmelerin yasanmasi

Faaliyet ve Projeler e Kurumumuza ait birim ve tesislerde bakim, onarim calismalarinin planli sekilde yiritilmesi

Maliyet Tahmini (TL) 5.444.000

e  Birim ve tesislerde bakim - onarim gerektiren sorunlar olusmasi
Tespitler * Yapilan bakim onarimlarda kok analizleri yapilmamasi
 Bakim onanm faaliyetlerinin is sagligi ve glivenligi acisindan 6nem derecesinin yiiksek olmasi

e  Planli bakim yapilarak olusabilecek sorunlarin en aza indirilmesi

o e Personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar - - . .
e Birimlerden gelen taleplerin optimal sekilde karsilanmasi

 Bakim onarnim ekibine is sagligi ve giivenligi egitimlerinin dizenli olarak verilmesi




Amac

A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tiim paydaslarimizin
katilimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.

Hedef

H1.2 - Paydaslarin karar alma siirecindeki katkisini arttirmak icin yeni teknolojiler basta olmak tizere tim
imkanlardan faydalanmak. Etkin iletisim yontemleri ile kentin bilinirligini arttirmak.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Mdadarlikler

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
R01.2.1 Yeptinfanonitimive 60 77500 | 100.000 | 110.000 | 110.000 | 150.000 | 170.000 A A
organizasyon materyalleri sayisi (Adet)
PG1.2 2- Paydaslarimizin goris ve
onerilerini degerlendirmek icin yapilan 10 3 6 6 8 10 12 A A
calisma sayisi [Adet)
PG1.2.3: Cagri merkezi memnuniyeti 10 48 70 72 75 77 80 A X
orani (%)
PG1.2 4:- Belediyemizin faaliyetleri icin
yaptirilan bez afis ve branda afis sayisi 10 46.000 90.000 90.000 90.000 100.000 120.000 A A
(Adet)
PG1.2.5: Belediyemizle ilgili basina
bildirilen haberlerin yayinlanma orani 5 93 95 95 95 95 95 A A
(%)
BolSc s Lhonas 5 330.000 | 250.000 | 270.000 | 290.000 | 310.000 | 350.000 A A
turuna katilan kisi sayisi (Kisi)

Riskler

e Haberlerimizle ilgili olusabilecek yanlis anlasilmalar veya manipulasyonlar
¢ Haberlerin istenilen kitleye ulasamamasi

Faaliyet ve Projeler

e  Kurum faaliyetlerinin sunulmasi ve paydas katiliminin arttirilmasi amaciyla baski materyallerinin
hazirlanmasi ve dagitiminin yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

13.990.000

* Paydaslarimizin haber kaynagi olarak sosyal medyayi daha yogun kullanmasi

Tespitler e Paydaslarimizin etkinlik ve faaliyetlere katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
e Sunulan hizmetlerin bilinirliginin istenilen diizeyde olmamasi
¢ Kurumumuzun sosyal medyayi daha etkin kullanmasi
. e Basili tanitim materyallerinin hizmet sunulan ilgili paydaslara ulastirilmasi
Ihtiyaclar

¢ Basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin optimal sekilde kullanilmasi
¢ Paydas ile iletisime gecen personellerin sunulan hizmetlerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi




Amac

A1 - lyi yonetisim fikriyle, yonetim sistemlerimizi mikemmelliyetcilik anlayisi ve tim paydaslarimizin
katiimiyla daha etkin hale getirip, kaynaklarimizi uluslararasi standartlar dizeyinde yonetmek.

Hedef

H1.3 - Bilgi teknolojileri alaninda vizyoner projeleri hayata gecirmek, artan kalitede verimli ve
surdurilebilir hizmetler sunmak.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Mudirliagu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Midurldkler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG1.1.1: Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili 14 14 15 15 16 16 17 A A
gelistirilen toplam uygulama sayisi (Adet]
PG1.1.2: Bilgi guvenligi ile ilgili
kullanilmakta olan sistem sayisi [Adet) = 12 . 1 Lt i U : &
PG1.1.3: Verilen teknik destek hizmeti 12 1968 4.000 1,900 1850 3.800 1750 A A
sayisi (Adet)
PG1.1.4: E-belediye uygulamalari sayisi 13 19 20 20 20 20 7 A A
(Adet)
PG1.1.5: Mobil uygulamalarin sayisi 12 10 10 o’ 1 12 12 A A
(Adet)
PG1.1.6: Verilen yaziim destek hizmeti 12 483 1500 1500 1500 1500 1,500 A A
sayisi [Adet)
PG1.1.7: Kablosuz erisim noktalari sayisi 12 220 290 275 295 275 275 A A
(Adet)
P_G1_1_E_3: Elekt_runlk dokiman akisi 12 95 97 97 97 98 98 A A
sistemine gecis orani (%)

Riskler

* Teknolojik gelismelere uyumda gecikme yasanmasi
*  Kullanilan yazilimlarda anlik veya uzun siireli kesintilerin yasanmasi
* Verilerle ilgili erisim matrisi disinda yetkisiz/izinsiz girislerin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

* Belediyenin ihtiyaci olan teknolojik altyapinin devamliligini saglamak icin gerekli olan alimlarin
yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

14.531.000

* Teknolojinin strekli degismesi sonucu, kullanilan yazilim ve donanimlarin veriminin diismesi

Tespitler *  Kullanilan yazilimlarin farkli olmasi sebebiyle verilerin tek kaynakta yonetilememesi
e  Sunulan hizmetlerin timinn dijital ortamda 7/24 paydaslara sunulmasi
e  Gincelligini yitiren yazilim ve donanimlarin yenilenmesi

ihtiyaclar * Gincellenen envanter icin personele gerekli egitimlerin verilmesi

* Verilerin tek noktada toplanmasi ve veri kirliliginin 6nlenmesi
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Amac

A2 - Uskiidar'da sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari hayatin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasiyla
gucli toplum, glicli ekonomi ve siirdirilebilir kalkinma saglamak.

Hedef

H2.1 - Uskiidar'da ekonomik biiyiimeye destek olacak ve istihdam imkani saglayacak calismalar yapmak,
bu konularda surdurilebilir projeler gelistirmek.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurliga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Midarlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
a5l 12 M proies(lapsaminda 100 401 1.200 1300 1.400 1500 1.600 A A
istihdam edilen kisi sayisi (Kisi)
*  Dis paydaslarin eksik veya yanlis beyanda bulunmasi
Riskler *  Aday havuzunun yeterli nitelik ve sayida olmamasi
« Isveren havuzunun yeterli nitelik ve sayida olmamasi
Faaliyet ve Projeler «  USIM projesi ile Uskiidar halkina istihdam imkanlarinin saglanmasi
Maliyet Tahmini (TL) 950.000
* Isveren veis arayanlar arasinda yasanan koordinasyon eksikligi
Tespitler *  Nitelikli isgiici ihtiyac
e s basvuru talepleri
ihtiyaclar « Isveren ve is arayanlar arasinda koordinasyonun saglanmasi
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Amac

A2 - Uskiidar'da sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari hayatin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasiyla
gucli toplum, glicli ekonomi ve siirdirilebilir kalkinma saglamak.

Hedef

H2.2 - Uskiidarda sosyal ve kiiltiirel yasami zenginlestirecek calismalar yapmak, erisilebilirligini
saglamak ve paydaslarin bu konudaki olusum ve calismalarini desteklemek.

Sorumlu Birim

Kultir Isleri Mudurliaga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligi

PL
Hedefe | ponemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG2 2.1: Diizenlenen kiiltir sanat etkinligi
(konser, tiyatro, anma gecesi, semimer, sohbet, 15 686 1.700 1.720 1.740 1.760 1.800 A A
soylesi vb ) sayisi (Adet)
PG2.2.2: Duzenlenen kultur sanat 10 131666 | 400000 = 410000 | 420000 | 430.000 | 450.000 A A
etkinliklerine katilan kisi sayisi [Kisi)
PG2.2 3: Cocuklar icin diizenlenen kltir
sanat etkinligi (animasyon ve tiyatro) 10 103 250 275 285 300 320 A A
sayisi (Adet)
PG2 2 4: Cocuklar i¢in diizenlenen kiltir
sanat etkinliklerine katilan kisi sayisi (Kisi) L 15865 25000 25000 27500 30,000 32:500 A &
PG2.25: Dizenlenen sempozyum sayisi 10 2 5 4 3 4 5 A A
(Adet)
PG2.2 6: Dagitimi yapilan kiltirel yayin 10 2 2 4 ¢ 6 7 A A
sayisi (Adet)
PG2.2.7- Dizenlenen festival sayisi [Adet) 15 1 2 2 2 3 3 A A
PF_32_2_8: Festivalle_rin;ersinde 15 1 3 3 3 i 4 A A
duzenlenen organizasyon sayisi [Adet)

Riskler

*  Etkinlik duyuru yontemlerinin hedef kitleye uygun belirlenmemesi

e Programlarin seyrini etkileyebilecek aksakliklar (olumsuz hava sartlari, teknik arizalar, konugun
gelmemesi vb )

* Etkinlige ongorilen katilimin saglanmamasi

Faaliyet ve Projeler

e Uskiidar'in sehir kimligine katki saglanmasi amaciyla, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapilmasi, turizmi
canlandirmak adina sosyal kampanya ve gezilerin dizenlenmesi

Maliyet Tahmini (TL)

13.200.000

* Marka degerinin hakettigi dizeye tasinmasinin gerekliligi

Tespitler * Tarihsel, kiltirel, sanatsal ve giicli gecmisin bilinirliliginin az olmasi
e  Tamtimlarin etkili yapilamamasi
e Uskiidar'in marka bilinirliliginin artirilmasi
ihtiyaclar *  Sosyal kampanyalara ve yapilan gezilere katilimin en Ust diizeyde saglanmasi

*  Etkinliklerin taleplere ve hedef kitleye gore planlanmasi
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Amac

A2 - Uskiidar'da sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari hayatin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasiyla
gucli toplum, guclid ekonomi ve sirdiralebilir kalkinma saglamak.

Hedef

H2 .3 - Ekonomik kalkinmanin saglanmasi icin tespit ve analiz calismalar yapmak, ticari hayatin
gelisimine katki saglayacak uygulamalar yuritmek ve denetlemesini saglamak.

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Midurliga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurliga, Bilgi Islem Midirliga, Mali Hizmetler Midirligd,

Zabita Midurligu, Temizlik Isleri Midarliagu

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PGZ.B_'I : _Gayr|5|hh| isyerlerine ruhsat 25 86 100 110 120 130 140 T A
verilmesi (Adet)
PGZ_B_Z: _Slhhl isyerlerine ruhsat 25 290 750 770 780 790 300 A "
verilmesi (Adet)
PG2_3_3: _Umuma acik isyerlerine ruhsat 25 27 50 55 60 65 70 5 A
verilmesi (Adet)
PGZ_B__A:_ Ruhsatlandirilabilecek is 25 892 90 90.7 90.9 91,1 913 X A
yerlerinin ruhsatlandirma orani (%)
* Paydas beyani ile ruhsat faaliyet konusunun uyusmamasi
. *  Gayrisihhi isletmelerin yerlesim merkezinde acilmasi
Riskler : :
* Planlanan denetimlerin zamaninda yapilamamasi
*  Mevzuat degisikliginin ruhsatlandirma siirecine zamaninda adapte edilememesi
Faaliyet ve Projeler *  Ruhsat verme islemlerinin saglikli yiiritilmesi ve isyeri denetimlerinin yapilmasi
Maliyet Tahmini (TL) 1.858.000
*  Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri hareket eden is yerlerinin olmasi
Tespitler *  Sirecte mevzuat degisikliklerinin olmasi
*  Ruhsat basvuru taleplerinin 6ngorilenden fazla olmasi
*  Personele gerekli mesleki ve mevzuat egitimlerinin verilmesi
ihtiyaclar *  Sorunlarin tespiti icin denetimlerin siklastirilmasi
*  Denetim ekip ve komisyonlarin artirilmasi
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A3 - Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katiimini arttirmak
Amac L e noy . - =
- ve tum bireyler icin glvenli, temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.
H3.1- Temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak icin tiim canlilarin yasam kosullarini iyilestirmeye
Hedef i 5 % :
yonelik dogayla barisik ve cevreye duyarli cagdas hizmetler sunmak.
Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Maddrliga
Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG3.1.1: Destek kart yardimi verilen aile 10 6.343 5500 5 500 5500 5500 5 500 n A
sayisi (Adet)
PG3.1 _2:_Y_ard|m edilen engelli vatandas 10 1908 2500 2700 2 600 2650 2700 5 A
sayisi (Kisi)
PG3.1 _3:_S_|cak yemek hizmeti verilen kisi 10 125 400 420 440 460 470 A A
sayisi (kisi)
e 10 1580 | 2000 | 2000 | 2000 | 2100 | 2.100 A A
PE5_3__1 .5: Engelli cocuklara verilen ozel 10 1749 2000 2100 2200 2300 2 400 71 A
egitim seans sayisi (Seans)
PG;H 6: Rehabilitasy_or_l hizmeti saglanan 10 7 80 85 a8 92 100 A A
yetim cocuk sayisi [Kisi)
PG3.1.7: Yakacak yardimi yapilan hane 10 803 1,500 1500 1,500 1500 1500 A A
sayisi (Adet)
PG3.1 _8:_Y_ard|m edilen yasli vatandas 10 675 300 810 330 850 870 5 A
sayisi [Kisi)
PG3.1 _9_: Eng(_elll vatandaslara verilen 10 9997 1.000 3100 3.200 1,300 3400 A A
havuz hizmeti seans sayisi [Seans)
PG3.1.10: KUP Projesi kapsaminda semt 10 2031 2500 2530 2560 2590 2620 A A
pazarlarinda acilan tezgah sayisi [Adet]
Bl i JETRR




Riskler

Paydaslarla yasanabilecek psikolojik baski ve fiziksel saldirilar

Yardim almak icin basvuru yapan insanlarin yanlis beyanlar

Alinan malzemelerin kullanim esnasinda ortaya cikabilecek kusurlarinin hizmet alanlara zarar
vermesi

Dezavantajli kesimlere yonelik yapilan organizasyonlar sirasinda ortaya cikabilecek (hava sartlari,
hatali Urinler, fazla talep vb) olumsuzluklar

Faaliyet ve Projeler

Ihtiyac sahiplerinin yasam kalitelerini yiikseltmek icin ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi
llcemizde ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve
organizasyonlarin yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

27.896.000

Mevcut sosyal yardim potansiyelinin fazla olmasi

Tespitler Yardimlarin nitelik ve nicelik acisindan yetersiz kalmasi
Dezavantajli kesimin saglik hizmetleri alimlarinda sorunlar yasamasi
Dezavantajli kesimlerin sosyal hayatlarinin iyilestirilmeye calisilmasi
S Kaliteli malzeme ve ekipmanlarin saglanmasi
Ihtiyaclar

Egitmenlerin mesleki yeterliliginin arttirilmasi
Ihtiyac sahiplerinden geri bildirim sirecinin olusturulmasi




Amac

A3 - Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katiimini arttirmak
ve tum bireyler icin glvenli, temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.

Hedef

H3.3 - Kentin ihtiyaclar dogrultusunda temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak icin tim canlilarin

yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik dogayla barisik ve cevreye duyarli cagdas hizmetler sunmak.

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Mudurliga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Isletme Mudirliga, Ulasim Hizmetleri Midirliaga, Destek Hizmetleri Mudurligd,
Park ve Bahceler Midurligi, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midurliaga

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
&%5;3'1: RagarilacaiHlanaintyEpilmas 20 5645 | 5000 | 6000 | 7000 | 7500 | 8000 A A
&%%S'Z: Heyaniaslamalannin yapimast 20 901 2.000 2.250 2500 2.750 3.000 A A
EGE32 Bayenlapolidinichiemetinln || 55 26902 | 35000 | 41000 | 42000 | 43000 | 44000 A A
verilmesi (Adet)
PG3.3.4: Hayvanlara rehabilitasyon 20 1433 2.000 2.250 2,500 2750 | 3.000 A A
hizmetinin verilmesi [Adet)
| PG3.3.5: Degerlendirilen
sokak hayvanlari talep, sikayet sayisi 20 10.213 18.000 18.500 19.000 19.500 20.000 A A

: (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

*» Cevre ilcelerde meydana gelebilecek salgin durumlar

» Vatandas tarafindan hayvanlara bilingsiz midahale yapilmasi

« Ongoriilemeyen vaka sayisi

*  Sokak ilagclamalarinda vektorel direnc olusmasi

e Saglikli ve temiz ortamlar olusturmak icin haserat ve diger vektdrlerle miicadele edilmesi, sahipsiz

hayvanlarin barinma, muayene, tedavi ve rehabilitasyon islemlerinin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

Tespitler

ihtiyaclar

3.660.000

e  Sokak hayvanlarinin artmasi
e Cevre, hayvan ve insan sagligi acisindan tehlike olusturabilecek durumlarin olmasi
e Hayvan barinaklarinin ve kliniklerinin yetersiz kalmasi

e Sokak hayvanlarina yonelik iyilestirme ve rehabilitasyon calismalar
e Cevre, insan ve hayvan saglig: lyilestirme calismalar

e Kullanilan ekipmanlarin ve dezenfektanlarin lyilestirilmesi

e Personele mesleki egitimlerin verilmesi

*  Yeni sokak hayvani tedavi kliniklerinin acilmasi
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Amac

A3 - Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katilimini arttirmak
ve tum bireyler icin giivenli, temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.

Hedef

H3.3 - Kentin ihtiyaclar dogrultusunda temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak icin tim canlilarin

yasam kosullarini lyilestirmeye yonelik dogayla barisik ve cevreye duyarli cagdas hizmetler sunmak.

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Mudurliga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tiam Madarlikler

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG3.3.1 :_V_eri[en laboratuvar hizmeti 15 287 500 590 540 540 580 A A
sayisi (Kisi)
PG3.3.2:_|§_ yeri hekiminin yaptigi muyane 20 1523 2000 2100 2200 2300 2400 A A
sayisi [Kisi)
PG3.3.3: Mudurligimiz tarafindan
hastanelere yonlendirilen kisi sayisi 10 1.240 2.000 2.250 2.500 2.750 3.000 A A
[ (Kisi)
PG3.3 4: Evde verilen hemsirelik hizmeti 15 1.036 1.000 3200 3.400 1.600 1800 A A
sayisi (Adet)
&%ﬁiﬁ_ﬁ: Verilen ambulans hizmeti sayisi 20 5423 7500 7750 8.000 8.250 8,500 A A
PG3.3.6: Evde verilen doktor hizmeti 10 202 400 410 420 430 440 A A
sayisi (Adet)
PG3.3.7: Haydarpasa Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesi Uskidar Semt 10 90 100 = - = - A A
Poliklinigi'nin hizmete acilmasi (%)

Riskler

e Saglik kurumlari ile yapilan protokollerde tanimlanamayan yetki ve sorumluluklar

e Acilan saglik kurumlarinin bilinirliginin yetersiz olmasi

e Protokol yapilan saglik kurumlarinin sorumluluklarini yerine getirememesi

Faaliyet ve Projeler

e Tium paydaslarimiz ve calisanlarimiz icin beden ve ruh sagligi ile cevre sagligi hizmetlerinin verildigi

guvenilir yasam alanlari olusturmak adina gerekli olan calismalarin yiritialmesi

Maliyet Tahmini (TL)

Tespitler

ihtiyaclar

3.316.000

e Saglik kurumlarinin lokasyonlarina zor ulasimi
e Personelin ilcedeki saglik kurumlarindan daha ekonomik hizmet almasi
e Vatandaslarin kurumumuzdan saglik hizmeti ile ilgili talepte bulunmasi

e Saglik kurumlart ile yapilan protokollerle Uskiidar'a yeni hizmet binalarinin acilmasi

e Personelin aldigi laboratuvar ve ayakta tedavi hizmetlerinin iyilestirilmesi

e Personelin daha ekonomik hizmet alinmasi icin isbirligi yapilan saglik kurumu sayisinin artirilmasi
e Vatandaslarin talebi dogrultusunda saglik kurumlari ile isbirlikleri yapmasi




A3 - Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katiimini arttirmak
Amac o T : : 2
: ve tum bireyler icin guvenli, temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.
H3.3 - Kentin ihtiyaclar dogrultusunda temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak icin tim canlilarin
Hedef i L 3 < :
yasam kosullarini lyilestirmeye yonelik dogayla barisik ve cevreye duyarli cagdas hizmetler sunmak.
Sorumlu Birim Temizlik Isleri Midurliga
ishirligi Yapilacak Birim(ler) Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligu, Zabita Madurligu
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
ﬁiﬂﬂf Toplanan yillik evsel atik miktar |4 90.709 150.000 | 145000 | 140.000 | 135000 | 130000 | A | A
o - onlaanllicinsaavikiny 10 25.029 50.000 52.500 55.000 57.500 60.000 Al A
atigi miktar [Ton/yil)
PG3.3.3: Toplanan atik pil miktari (Kg/yil) 10 4 870 5.000 5.250 5500 5750 6.000 A A
Bh T (oplanan kil ot jay 10 155.881 275000 | 280.000 | 285.000 | 290000 | 295000 | A | A
miktari (Kg/yil)
PGl 9.5 Toplananipllicambalajug: 10 | 8.077.775 | 20.000.000 | 21.000.000 | 22.500.000 | 24.000.000 | 26.000.000 | A | A
miktari [Kg/yil)
{:g?,ﬁ{f: Toplananyillk cam atgimiktan | 45 | 400047 | 750000 | 760.000 | 770.000 | 780.000 | 790000 | A | A
F}%:jﬁ['i Toplanan elektronik atik miktar 10 1.450 7 500 7 600 7700 7 800 7900 i A
PG3.3 8: Toplanan atik lastik miktar = 287 500 520 540 560 580 A A
(Ton/yil )
PG3.3.9: Ambalaj atigi toplanan isyeri 5 7076 7100 7150 7200 7250 7300 A A
sayisi (Adet)
P = 4D Renbalafjatg)tepbnantkand: 5 193751 | 195000 | 197.000 | 203.000 | 207.000 | 210000 | A | A
sayisi (Adet)
BG3.8 11 Bilgllendirme yapilarg kisi 5 2.207 250000 | 450000 | 500000 | 510000 | 520000 | A | A
sayisi (Kisi
PG3.3.12: Egitim verilen kurum sayisi = 53 100 110 120 130 140 A A
(Adet)
PG3.3.13: Egitim verilen kisi sayisi [Kisi) h 4 678 20.000 22.000 23.500 25.000 27.500 A A
_—
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Riskler

e  Geridonusim toplama materyallerinin icerisine istenmeyen atik karismasi
e Bilingsiz vatandaslarin geri dontsim toplama materyallerine zarar vermesi
* Atk toplama giinlerine paydaslarin riayet etmemesi

Faaliyet ve Projeler

e Atiklarin modern ve teknolojik sistemlerle ayristirilarak toplanmasi ve geri dontisim faaliyetlerinin
gelistirilmesi

e Paydaslarimiza sirdurilebilir cevre bilincini yayginlastirmak icin bilgilendirme ve bilinclendirme
calismalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

103.181.000

e  Atiklarin yeterli diizeyde ayristirilmadan toplanmasi

Tespitler e  Geridonusim toplama materyallerinin sayisinin yetersiz olmasi
e Paydaslarin atik yonetimine iliskin yeterli bilinc diizeyine sahip olmamasi
e Evsel atiklari ile geri donustirilebilen atiklarin (kagit, karton, plastik, pil, yad, cam vb_) ayri
toplanarak degerlendirilmesi ile ekonomiye kazandirilmasi
ihtiyaclar e Paydaslarimizda farkindaligin artirilmasina ve sifir atik duyarliliginin yayginlastirilmasina yonelik

gelistirme calismalarinin yapilmasi
e Sahadaki geri dontusim toplama materyallerinin sayisinin artirilmasi

N - o PP ® @l «




Amac

A3 - Uskiidar'da yasayan her canlinin yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal hayata katiimini arttirmak
ve tum bireyler icin glvenli, temiz ve saglikli ortamlar olusturmak.

Hedef

H3.4 - Kent glivenliginin saglanmasi, esenlik ve huzur ortaminin artisi ve devamliligi icin calismalar
yapmak, denetlemek ve gerekli yaptirimlar uygulamak.

Sorumlu Birim

Zabita Midirliagu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Midirligu, Teftis Kurulu Midirligd, Insan Kaynaklar ve Egitim Midirliga,

Temizlik Isleri Midurlagu, Yazi Isleri Midurlagi, Ulasim Hizmetleri Midirliga, Hukuk Isleri Midirlagu

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
IF;(Z:ZSJ g aerErminideact A mES 50 3548 | 5000 | 5100 | 5200 5300 | 5400 A A
PG3.4.2- Idari yaptinimlara iliskin
tutanaklarin duzenlenmesi (Adet) = = 2 ALl S sl e 4 A

Riskler

e  Mevzuat alaninin genis olmasindan dolayi olasi degisikliklerin takip edilememesi
e Vatandasin kolluk kuvvetlerine psikolojik baski veya fiziksel saldirida bulunmasi
e  Paydas beyani ile isyeri faaliyetlerinin uyusmamasi

Faaliyet ve Projeler

e  Toplum huzurunu saglamak amaciyla kanun, tuzik ve yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin yapilmasi
ve yetkilerin kullanilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

16.254.000

* Ruhsata aykin hareket eden is yerlerinin olmasi

* Paydaslarin hukuki ve yasal yukimliliklerini bilmemesi veya bunlara uygun hareket etmemesi

Tespitler L o : ’
e  Toplumun huzurunu ve dizenini bozacak [guriltd, seyyar saticl, isgal, trafik, pazar vb.) durumlarin
yasanmasi
g, ¢ Denetim ve midahale calismalarinin iyilestirilmesi
Ihtiyaclar

* Personele gerekli egitimlerin (mevzuat, etik vb_) verilmesi




A4 - Egitim programlari ve sportif faaliyetler diizenleyerek, 6grendigi bilgiyi sosyal ve ekonomik faydaya

Amac donusturebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve desteklemek.
H4.1 - Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek toplumun her kesimine ve her yasa hitap eden
Hedef egitim - 6gretim faaliyetlerini ve projelerini hayata gecirmek, girisimciligi tesvik etmek, bu amaca yonelik

sosyal, fiziki ve ekonomik sartlari saglamak.

Sorumlu Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Miduarlaga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Mali Hizmetler Miidirligu, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirligu

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019]
PG4.1.1: Bilgi Evi ve Cocuk Akademisi 5 12 13 13 14 14 15 A A
sayisi (Adet)
PG4.1.2: Bilgi Evleri ve Cocuk
Akademileri arasinda dizenlenen 10 7 20 22 24 25 27 A A
turnuva sayisi (Adet)
PG4.1.3: Bilgi Evleri ve Cocuk
Akademileri arasinda dizenlenen 5 17.475 20.000 21.000 22.000 22.500 23.000 A A
turnuvalara katilan kisi sayisi [Kisi)
PG4.1.4: Cocuklar ve gencler icin
duzenlenen tarihi ve kiiltirel gezi sayisi 10 105 100 110 115 120 125 A A
[Adet]
PG4 1.5 Duzenlenen Rulturelgezilore 5 22657 | 30000 | 32500 | 34000 | 35500 | 37.000 A A
katilan kisi sayisi [Kisi)
PG4.1.6: Bilgi Evleri ve Cocuk
Akademileri arasinda diizenlenen 10 22 40 45 47 49 51 A A
yarisma sayisi (Adet)
PG4.1.7: Bilgi Evleri ve Cocuk
Akademileri arasinda dizenlenen 5 14.920 15.000 15.250 15.500 15.750 16.000 A A
yarismalara katilan kisi sayisi (Kisi)
PG4.1.8: Ucr(_etsiz hizmet verilen ettt/ 5 7 5 37 13 40 42 A A
kurs merkezi sayisi (Adet)
PG4.1.9: Ucretsiz etiit/kurs
merkezlerinden faydalanan 6grenci 10 94058 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 A A
sayisi [Kisi
PGA._1 .10: Dizenlenen Aile Okulu 10 2497 250 500 600 700 300 A A
seminer sayisi (Adet)
P04 1115 Cocuk Untyersitestneskaytl 5 2200 | 2200 | 2220 | 2240 | 2250 | 2260 A A
ogrenci sayisi [Kisi
PG4.1.12- Uskiidar Genclik
Akademisi'nden faydalanan liseli 6grenci 5 21098 22.000 22250 22500 22750 23.000 A A
sayisi [Kisi)
PG4T 113 Skt R BEnclilkiMe mikcantivder, 5 12617 | 14000 | 14500 | 14750 | 15000 | 15250 A A
faydalanan Gniversiteli 6grenci sayisi [Kisi)
PG4.1.14: Bilgi Evleri ve Cocuk
Akademileri'nden faydalanan 6grenci 10 36.451 37.000 37.250 37500 37.750 38.000 A A
sayisi [Kisi
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Riskler

* Binalarin fiziksel sartlarinin yeterli olmamasindan kaynakli sikinti yasanmasi
* Istihdam edilen egitmenin beklentiyi karsilamamasi
* Gelen taleplerin karsilanamamasi

Faaliyet ve Projeler

e Uskiidarli cocuklarimiz ve genclerimize yonelik egitim, kiiltir, sanat, edebiyat ve spor alanlarinda
calismalar yapmak, huzurlu ve glivenli ortamlar saglamak, gelisimlerine katki saglayacak etkinlik ve
organizasyonlar dizenlemek

Maliyet Tahmini (TL)

14.253.000

*  Egitim, kiltur, sanat, edebiyat, bilim, teknoloji ve spor alanlarinda vatandaslardan gelen taleplerin
fazla olmasi
e llcemizde cocuklara ve genclere sunulan egitim, spor, sanat vb calismalarin niteliginin yetersiz

Tespitler
olmasi
*  Egitim, kiltur, sanat, spor vb alanlarda hizmet alma noktasinda maddi olanaksizliklar yasayan
paydaslar
*  Egitim, kiltur, sanat, edebiyat ve spor alanlarinda sosyal yasam alanlarinin acilmasi
Itoacas *  Bu merkezlerde talepler dogrultusunda egitimlerin verilmesi
L *  Sosyal sorumluluk bilinciyle cocuklara ve genclere egitim, sanat, spor vb. etkinlik ve organizasyon
hizmetlerinin sunulmasi
P 5
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Amide A4 - Egitim programlari ve sportif faaliyetler diizenleyerek, ogrendigi bilgiyi sosyal ve ekonomik faydaya
: donustirebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve desteklemek.
Hedef H4 2 - Sportif faaliyetleri ve organizasyonlar arttirarak, sporun sagladigi faydalar konusunda toplumun
her kesiminde farkindalik olusturmak, spora tesvik etmek ve sporun tabana yayilmasini saglamak.
Sorumlu Birim Genclik ve Spor Hizmetleri Miduarlaga
ishirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Miduarliaga
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG4.2 1: Destek verilen lisansli sporcu 10 130 150 150 155 155 160 A A
sayisi (Adet)
PG4 .2 2: Destek verilen spor kuliibi 10 28 28 28 28 28 28 5 A
sayisi (Adet)
PG4.2 3: Destekledigimiz sporcularin
ulusal ve uluslararasi yarismalarda 5 - 5 7 9 10 " A A
kazandiklari 6dil sayisi [Adet)
PG4 .2 4: Duzenlenen amator spor
misabakasi sayisi (Adet) 1 3 2 2 6 4 2 & =
PG4.2.5: Egitim verilen sportif brans 10 1 12 12 12 13 13 A ”
sayisi (Adet)
PG4.2 6: Engelliler Kis Spor Okulu
etkinligine katilan kisi sayisi (Kisi) 1 = UL e = 2l =l £ -
PG{;_Z__:?_: Engelliler \_’a_z Spor Dk_u!u 5 ) 250 250 260 270 270 A ®
etkinligine katilan kisi sayisi (Kisi)
PE}A_Z_B: Gencler ve engelliler icin 5 2% 20 0 32 13 % A A
duzenlenen spor okulu sayisi [Adet)
PG4_2__9: Genclere ve o6grencilere yapilan 5 4,09 4500 4.000 4.000 4.000 4,000 A A
sportif malzeme yardimi sayisi (Adet)
[T 210 o Spen Ohul Tl 5 6020 | 6500 | 7.000 | 7500 | 8000 | 8500 A A
katilan kisi sayisi [Kisi)
PG4.2.11: Sporun tabana yayilmasi,
cocuklara ve engellilere sporu sevdirme 5 39 30 32 34 35 36 A A
amaciyla yapilan faaliyet sayisi (Adet)
PG4_2_12_: l_lus_kijdar halkinin katilabilecegi 10 19 0 7 1 % 5 A A
spor etkinligi sayisi [Adet)
ioe 1o Yoz apor ORul £tkinlinine 10 1.257 1500 1.750 2.000 2.250 2,500 A A
katilan kisi sayisi [Kisi)
PG4.2 14- Yurt ici ve yurt disi
miusabakalarda Ustiin basari gosteren
veya dereceye giren dgrencilere, 5 7 10 7 8 9 10 A A
sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere verilen odil sayisi (Adet)
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Riskler

* Dizenlenen sportif etkinliklerde istenilen katiim sayisina ulasilamamasi

=  Sportif etkinliklerin seyrini etkileyebilecek aksakliklar (olumsuz hava sartlar, teknik anzalar, konugun
gelmemesi vb .

*  Etkinliklerin beklentileri karsilamamasi

* Gelen taleplerin karsilanamamasi

* Istihdam edilen egitmenin beklentiyi karsilamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Paydaslara yonelik sportif etkinlikler ile organizasyonlarin diizenlenmesi ve sporun tabana
yayilmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini (TL)

3.725.000

*  Sportif faaliyetlerle ilgili paydaslardan gelen taleplerin fazla olmasi

Tespitler *  Cocuklarin ve genclerin koti aliskanliklardan uzak tutulmasi icin spora tesvik edilmesi
* Dezavantajli kisilerin sportif faaliyetlere katiimlarinin az olmasi
*  Fizibilite calismalarinin yapilmasi ve sonrasinda yeni spor komplekslerinin yapilmasi
S * Cocuklar ve gencleri spora tesvik etmek icin motivasyon unsurlarinin kullanilmasi
Ihtiyaclar

*  Mesleki formasyon egitimlerinin saglanmasi

* Engelliler icin 6zel imkanlarin ve fiziki sartlarin saglanmasi




Amac A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.
Hedef H5.1 - Uskiidar halkinin talepleri dogrultusunda, dogaya ve tarihe saygili, kentin kiiltiirel mirasina, dogal
ve tarihi yapisina uygun, kentin gelisimine yonelik altyapi ve tUstyapi faaliyetleri gerceklestirmek.
Sorumlu Birim Fen Isleri Midurligu
isbirligi Yapilacak Birimiter) Ulasim HI;_:_m_(_etl?ElnMijd[jrl[jgij, Mali Hizmetler Midirlaga, Imar ve Sehircilik Maddirlagd,
Isletme Mudirlaga
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)

PGE_.1__1 = Beylerbeyi SporﬂVadlsl 5 B 100 B ) B B & A
projesinin hazirlanmasi (%)
PG5.1.2: Bulgurlu Mimoza Parki,
Zeminalti Otoparki ve Pazaryeri 3 = 100 = = = = A A
projesinin hazirlanmasi (%)
PG5.1.3: Burhaniye Zeminalti Otopark
ve Meydan Diizenleme projesinin 5 5 100 = = — < A A
hazirlanmasi (%)
PG5.1 4: Vallde—lnAtlk Otoparki yapim isinin 5 B B 70 100 B B A A
tamamlanmasi (%]
_P(_35__1_5: Burhaniye Ogrenci Yurdu yapim 5 70 100 . ) . . A ”
isinin tamamlanmasi (%]
PG5_1__6:_K_Li|;l'jk Camlica Ogreoncl Yurdu 5 920 100 B B _ B A A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5_1_'_?:_V_al|de—| Atik Millet Kolraathanesl 5 B B 70 100 B B % A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5.1.8: Prof. Dr. Rasit Kiicuk
Kdltir ve Spor Merkezi yapim isinin 5 40 100 = = = = A A
tamamlanmasi (%)
PGE_1_?:_D_|n Gorevlileri Ya‘_.;aT Merkezi 5 70 100 B ) B B A A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5.1.10: Rifai A_sitha_nesi Tekkesi 5 B 100 B _ B B A A
Restorasyon projesinin hazirlanmasi (%)
PG5.1.11: Seyh I\_Iev_ru_zl Camii 5 ] 100 . ) . . A ”
Restorasyon projesinin hazirlanmasi (%)
PG5.1.12: Selimiye Hamami Restorasyon
Projesi uygulama yapim isinin 3] 70 100 = = = = A A
tamamlanmasi (%)
PG5_.1__13: Mihrimah Sulta;n Kitapli Kahve 5 B 100 B ) B B % A
projesinin hazirlanmasi (%)
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Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.1.14: Mehmet Akif Ersoy Kentsel
Dontlisim f&la_nl Birlik Cami Yan_l B 5 40 100 B ) B B o A
Konut Projesi uygulama yapim isinin
tamamlanmasi (%)
PG5.1.15: Afgan Tekkesi Restorasyon
Projesi uygulama yapim isinin i 90 100 - = = = A A
tamamlanmasi (%)
PG5.1.TI§: Mimar Sinan Mah. DSag“;llk Vakfi 2 95 100 B ) B B A A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5.1.17: Zeynep Kamil Mah. 34 pafta
1215 Ada 18 parselde hizmet binasi 2 = 100 - = = = A A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5.1.18: Stimer Giinay Ilkokulu ve Orta B B ) B B
Okulu projesinin hazirlanmasi (%) 2 100 A A
PG5.1.19: Kl'jplnijce Ortaokulu projesinin 2 B 100 B ) B B A A
hazirlanmasi (%)
PG5.1.20: Yapilan Millet Kiraathanesi ? . ) 1 1 ? 1 " "
sayisi (Adet)
PG5.1.21- Yapilan asfalt yol miktari (Ton) 2 3.140 15.000 15.000 15.500 16.000 16.500 A A
PG5.1.22- Yapilan bordur (andezit+beton) 2 6328 | 11000 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000 A A
uzunlugu (m)
PG5.1.23- Yapilan tretuar miktari (m?) 1 3.500 8.000 8.500 9.000 9.500 10.000 A A
i EieataRiENotananeyelmiGant | g 15108 | 20000 | 22500 | 25000 | 27500 | 30.000 A A
e e s sn S 3 1100 1400 1500 1.600 1700 1.800 A A
duvar miktari [m?3)
PG5.1.26: Yapilan tas duvar
(dekoratif+ocaktasi) miktar! (m?) 2 3.958 2.500 2.750 3.000 3.250 3.500 A A
PG5.1.27: Merdiven yapim miktari (m2) 1 500 800 850 900 950 1.000 A A
PG5.1.28: Yapllan atiksu ve yagmursuyu 2 B 1.200 1.250 1300 1350 1.400 A A
kanali uzunlugu (m)
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* Yiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesi

* Calismalar sirasinda is kazasi yasanmasi

e *  Projenin ongorulen ta_rihte tamarr?la_nr_namam _

*  Kurumlar arasi koordinasyon eksikliginden dolayi ayni alanda birden fazla kurumun ard arda calisma
yapmasi

* Faaliyetin gerceklestirilmesi esnasinda yasanabilecek dis kaynakli aksakliklar

* Paydaslardan gelen talepler ve ihtiyaclara gore hizmet binalarinin yapilmasi ve tarihi eserlerin
restorasyon islerinin gerceklestirilmesi
Faaliyet ve Projeler ¢ llcenin ihtiyaclar dogrultusunda mevcut yollar ile yeni acilacak yollarin planlanmasi ve insaatinin
yapilmasi
« llce ihtiyaclarini, paydas gereksinimlerini karsilayacak ve kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik

miteferrik isler insaatlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL) 135.962.000

* Paydaslardan gelen hizmet tesisi yapimi talepleri
Tespitler * Paydaslarin faydalanabilecegi hizmet binalarina ihtiyac duyulmasi
e  Tarihi eserlerin restorasyon ihtiyacinin olmasi

e Tarihi eser envanterinin restorasyon ihtiyacina gore tasnif edilmesi

e Tarihi eser restorasyon islerinin yapilmasi icin gerekli olan kaynaklarin arastirilmasi ve

ihtiyaclar restorasyonun tamamlanmasi

e llce ihtiyaclarini ve paydas gereksinimlerini en ist diizeyde karsilayacak sekilde altyapi ve iistyapi
calismalarinin gerceklestirilmesi




Amac

A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

Hedef

H5.1 - Uskiidar halkinin talepleri dogrultusunda, dogaya ve tarihe saygili, kentin kiiltirel mirasina, dogal
ve tarihi yapisina uygun, kentin gelisimine yonelik altyapi ve Ustyapi faaliyetleri gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Midarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Mudurliga

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
BEaSESE 0L RKim YR i 1 40 7.919 20.000 20500 21.000 21500 22.000 A A
kullanilan asfalt miktar (Ton)
[Prr(f]5-1 bbby i 10 3919 | 12000 | 12250 | 12500 | 12750 | 13.000 A A
Fﬁgj HeRarkeEsrbakinvonarimmikizn 10 14752 | 25.000 | 25500 | 26.000 | 26500 | 27.000 A A
PG5.1 4: Sinir elemanlarina yapilan 10 3569 7500 7 750 8.000 8250 8500 A A
bakim onarim calismalar sayisi(Adet)
PGb5.1.5: Yapilan hiz kesici sayisi (Adet) 10 27 100 110 120 130 140 A A
PO e el el e L 10 2,624 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000 A A
miktari [m)
[Pn2525]1 _7- Duvar bakim onarim calismalar 10 599 2000 2100 2200 2300 2 400 i A

Riskler

» s planlarindaki hatalardan dolayi maliyet ve is siirelerinin artmasi
e Faaliyetin gerceklestirilmesi esnasinda yasanabilecek dis kaynakli aksakliklar
e Paydaslarin gerekli bilgilendirmeleri yapmadan insai faaliyetler gerceklestirmesi

Faaliyet ve Projeler

* llcemizdeki yollarin bakim ve onarim isleri ile alt yapi calismalarinin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

13.140.000

» llcenin topografik yapisindan kaynakli sorunlar

Tespitler e  Eskiyerlesim merkezi olmasindan dolayi tarihi eserlerin fazla olmasi
e Kentsel donisim alanlarinin fazla olmasi sebebiyle altyapida yasanan onarim gerektiren sorunlar
ihtiyaclar e Yapilan altyapi calismalari ve bakim onarim islerinde kullanim siiresini arttirmaya yonelik calisilmasi

e Cevresel etkileri azaltmak icin gerekli ekipmanlarin tedarik edilmesi




Amac A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.
H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclari dogrultusunda surdirilebilirlik ilkesi g6z ontne alinarak
Hedef saglikli, gtivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel

donisum calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Midurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Midirligi, Plan ve Proje Miidirligu, Kentsel Doniisim Midirliga,
Mali Hizmetler Mudurliga, Hukuk Isleri Miduirligu

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.2.1:- Kamulastirma islemi 35 i3 2% 28 10 12 % 5 A
tamamlanan parsel sayisi [Adet)
PG5.2.2- Imar uygulamalari nedeniyle
satisi gerceklestirilen tasinmaz sayisi 10 24 20 21 22 23 24 A A
(Adet)
PG5.2 3: Ecrimisil uygulamasi yapilan 10 540 540 541 547 543 544 A A
tasinmaz sayisi [Adet)
PG5.2 4- Kira uygulamasi yapilan 35 59 55 = 57 58 59 A A
tasinmaz sayisi (Adet)
PG5.2.5: 2884 sayili Devlet Ihale
Kanunu'na gore satilan tasinmaz sayisi 5 59 40 41 42 43 4 A A
(Adet)
&((5159_5_6: lhdasen kazanilan miilk sayisi 5 113 100 105 107 109 110 n A

Riskler

e Kurum ile sahislarin anlasmazliklar yasamasi

e Diger kamu kurumlari ile anlasmazliklar yasanmasi

e  Hukuki stureclerin uzamasi

e Imar durumundaki beklenmeyen degisiklikler yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini (TL)

* Kent estetigine uygun yapilasmayi saglayabilmek adina gerek gorildiginde kamulastirma
islemlerinin gerceklestirilmesi

¢ Belediyeye ait olan, tasinmazlardan isgale ugrayanlarin tespiti ve ecrimisil alinmasi islemlerinin
yapilmasi ile sahislara ait olup imar plani geregi kamu adina terkin edilen alanlarin [yesil alan, park,
otopark vb_] kullaniminin tespiti ve bundan dogan gelirlerin tahsilinin saglanmasi

e  Kuruma ait olan tasinmazlarin kiralanmasi ve birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda kiralama
islemlerinin yapilmasi

e Kurum tasinmazlarinin satis ve devir islemlerinin gerceklestirilmesi

+ Imar plani ile sahis parsellerine tevhit edilmek sureti ile kamu alanindan ihdas edilen [yol vb_]
alanlarin zorunlu satis islemlerinin tamamlanmasi

15.698.000

Tespitler

e  Hizmet sunumlarinin devambliligi icin ihtiyac duyulan kamulastirmalar
* Belediye alanlan tzerindeki isgaller

ihtiyaclar

* Emlak yonetimi islemlerinin ilgili belediye birimlerinin koordinasyonunda gerceklestirilmesi
* Belediye mulklerinin kullanim durumlarinin dizenli kontrol edilmesi
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Amac A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda surdirulebilirlik ilkesi goz ontine alinarak
saglikli, gtivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel
doénisum calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Hedef

Sorumlu Birim Plan ve Proje Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

. Imar ve Sehircilik Midirligi, Kentsel Dontsim Midirliga

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

RS

PG5.2.1: Uskiidar Belediye Meclisine
sunulan Uygulama Imar Plani Revizyonu
ve/veya tadilat teklifi sayisi (Adet)

"

12

12

14

PG5.2.2: 1/1000 Olcekli Bogazici Geri
Goranum ve Etkilenme Bolgesi Koruma
Amacli Revizyon Uygulama Imar Plani 1.
Etap (%)

i)

100

PG5.2.3: 1/1000 Olcekli Bogazici Geri
Gorianim ve Etkilenme Bolgesi Koruma
Amacli Revizyon Uygulama Imar Plani 2.
Etap (%]

95

100

PG5.2 4: 1/1000 Olcekli Bogazici Geri
Goranum ve Etkilenme Bolgesi Koruma

Amacli Revizyon Uygulama Imar Plani 3.
Etap (%)

i)

100

PG5.2.5: Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisine gonderilen Uygulama Imar

Plani Revizyonu ve/veya tadilati sayisi
(Adet]

12

13

13

14

PG5.2.4- Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisince onaylanarak tarafimizca
dagitimi yapilan 1/5000 dlcekli Nazim
Imar Plani Revizyonu ve/veya tadilati
sayisi (Adet)

13

13

14

14

PG5.2.7- Istanbul Biyiiksehir Belediye
Meclisince onaylanarak tarafimizca
aski ve dagitimi yapilan 1/1000 6lcekli
Uygulama Imar Plani Revizyonu ve/veya
tadilati sayisi [Adet)

17

17

17

18

PG5.2 8- 1/1000 olcekli Biiyiik ve Kiictik
Camlica Dogal ve Kentsel Sit Alani
Koruma Amacli Revizyon Uygulama Imar
Plani calismalari (%)

95

100




Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.2.9: Rumi Mehmet Pasa Camii ve
Cevresi ile Ayazma Camii ve Cevresi
Kentsel Sit Alani Koruma Amacli 10 90 100 - = — - A A
Uygulama Imar Plani Revizyonunun
yapilmasi (%)
PG5.2.10: Valide-i Atik Camii ve Cevresi
Kentsel Sit Alani Koruma_Amagll 10 920 95 100 B B B A A
Uygulama Imar Plani Revizyonunun
yapilmasi (%)

PG5.2.11- 1/1000 dlcekli Harem Baolgesi
ile Haydarpasa Liman Geri Sahasi 10 10 40 60 80 90 100 A A
Uygulama Imar Plani (%)

PG5.2.12: Cevre ve Sehircilik

Bakanligi tarafindan yirdtilen yeni sit
derecelendirme calismalari kapsaminda
hazirlanacak olan 1/5000 alcekli
K.AR.N.LP. kararlari dogrultusunda,
1/1000 olcekli Biyiik ve Kiictik Camlica %) = = - = 20 50 A A
Dogal ve Kentsel Sit Alani KAR.U.LP.
sinirlari icerisinde; 2960 sayili yasa
cercevesinde ve mahkeme kararlarina
istinaden plan kararlarinin yeniden
degerlendirilmesi

*  Mevzuat degisikliklerinin siirece zamaninda adapte edilememesi
Riskler e Imar plani hazirlanma siirecinde éngorilemeyen degisikliklerin olmasi
e Imar planinin onaylanmamasi

* Paydas itirazlari ile planin istenilen sekilde yapilamamasi

*  Mer-iplanlarin st dlcekli planlarda alinan kararlar ile uyumlulugunun saglanmasi ve kapsadigi
bolgenin gelisen ve degisen ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin plan revizyonlarinin yapilmasi,
onay sureclerinin takibi ile onaylanan plan revizyonlarinin aski-ilan islemlerinin ve itiraz siirecinin
yuratilmesi

e  Mer-i planlarin aksayan yonlerinin tespit edilerek, kurum/kurulus ve/veya vatandas talepleri

: : dogrultusunda plan tadilati calismalarinin yapilmasi, onay sireclerinin takibi ile onaylanan plan

Faaliyet ve Projeler : L S L Y :

tadilatlarinin aski-ilan islemlerinin ve itiraz siirecinin yiratilmesi

e  Gincel imar planlarinin uygulanmasinin takibi ve gelen taleplerin degerlendirilerek gorts
bildirilmesi

e llce sinirlari icerisinde planlama acisindan Belediyemiz yetkisinde olmayan alanlarda Cevre ve
Sehircilik Bakanlig, Istanbul Biytiksehir Belediyesi vb. kurumlar tarafindan yapilacak calismalarina
teknik destek saglanmasi

Maliyet Tahmini (TL) 1.685.000

TERDHEED e Ust dlcekli planlarin Uskiidarin ihtiyaclarini karsilayamamasi
P e  Ust olcekli imar plani degisikliklerinin kiiciik 6lcekli planlarin gecerliligini yitirmesine sebep olmasi

e Imar degisikliklerinde hizli bilgi akisinin saglanmasi

intiyaclar : 7 -
yac * Imar planlarinin demografik ve jeopolitik konuma gore hazirlanmasi




Amac

A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

Hedef

H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda sirdurtlebilirlik ilkesi g6z dnitine alinarak
saglikli, glivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel
donisim calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Sorumlu Birim

Yapi Kontrol Midurlagu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Midirligu, Plan ve Proje Midirligu, Kentsel Dontsum Midarliagu

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)

PG5.2.1: Dizenlenen yapi tatil tutanagi 50 51 60 70 75 80 85 A A
sayisi (Adet)
PG5.2.2: Uskiidar Ilcesi‘nde ruhsat
eki onayli projeleri dogrultusunda B 50 193 290 275 230 235 240 A A
tamamlanan yapilara yapi kullanim izin
belgesi verilmesi (Adet)

* Tutanak tutulmasina ragmen paydaslarin aykiriliga devam etmesi
Riskler * Yikim strecinde gerekli glivenlik onleminin alinmamasi

* Yikimlarda olusabilecek is kazalar

* Verilen yapi ruhsatlarinin insaat asamasinda denetlenerek uygunluklarinin kontrol edilmesi
Faaliyet ve Projeler * Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri insai faaliyetlerin ve riskli yapilarin imar mevzuat

cercevesinde islemlerini yaparak yikimlarinin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL) 4.981.000

* Ruhsata aykiri bina sayisinin fazla olmasi
Tespitler * Denetleme ve tespit calismalarinda insan kaynaginin yetersiz olmasi

e Yikim surecinde kurumun tam yetkiye sahip olmamasi
ihtiyaclar *  Ruhsata aykiri yapilarin yikim islemlerinin planlanmasi
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Amac A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.
H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda sirdurdlebilirlik ilkesi g6z 6niine alinarak
Hedef saglikli, gtivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel

donusim calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Sorumlu Birim

Kentsel Donisim Madarlaga

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Midiirliga, Plan ve Proje Midirligi

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.2.1: ltiraz edilen riskli yap1 dosya 5 3 10 10 12 14 15 A A
sayisi (Adet)
PGb5.2 2: Kentsel Dontsiim kapsaminda
onaylanan kira yardimi basvuru sayisi 5 216 400 410 420 440 450 A A
(Adet]
PG5.2.3: Onaylanan riskli yapi dosya 5 58 150 155 160 165 170 A A
sayisi (Adet)
PGb.2 4: Riskli yapi dosyasi gelen 5 71 150 155 160 165 170 A "
basvuru sayisi (Adet)
PGb5.2.5: Kirazlitepe Kentsel Dﬁr;ij_siim 15 15 50 85 100 ) ) A A
uygulamasinin tamamlanmasi (%)
PGS_.Z._(J:_ Sultanmurat Kentsel Dontisim 15 ~ 100 ) ) ) ) A "
projesinin hazirlanmasi (%]
PG5.2.7: Sultanmurat Kentsel Donlisim 15 ) 10 40 100 ) ) A A
uygulamasinin tamamlanmasi (%)
P§5:_2_§: Icadixe—l_(u_zguncuk Kentsel 15 ~ 100 ) ) ) ) A A
Donlstim projesinin hazirlanmasi (%)
PG5_.2._9:_ Unalan Kentsel Donlisim 15 ) 100 B B ) ) A )
projesinin hazirlanmasi (%]
PG5.2.10: Uncular Caddesi'nin Gastronomi
Sokagi olarak yeniden donisturilmesi ve 5 - 100 = = - - A A
yayalastirma projesinin tamamlanmasi (%)

Riskler

*  Parsellerdeki hissedarlarin uzlasamamasi

*  Koordinasyon yapilan kurumlar arasi yazilimda aksakliklarin yasanmasi

*  Kirayardimi basvuru dosyalarinda eksik veya yanlis hazirlanmasi
*  Yikim karari alinan binalarin zamaninda yikilamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Kentsel donisim calismalarinin kentsel yasam fonksiyonlarina uygun olarak gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

5.716.000

* Paydaslarin kentsel dontstim ile ilgili resmi olmayan bilgilere itibar etmeleri

Tespitler *  Parsellerdeki hisse sayisinin fazlaligi
* Paydasin kentsel dontistim icin gerekli maddi kaynaga sahip olmamasi
ihtiyactar * Paydaslara kentsel dontstim ile ilgili en dogru bilgilendirmenin ulasmasinin saglanmasi

* Kentsel donisimle ilgili yetkili tim kurumlarin koordineli bir sekilde bilgilendirme yapmasi
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Amac A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.
H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda surdirulebilirlik ilkesi g6z ontine alinarak
Hedef saglikli, gtivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel

donisum calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Isletme Mudiirliga, Plan ve Proje Midirligi

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.2.1: llcemizde kisi basina diisen
(aktif) yesil alan miktar: (m?) b 9,04 9,23 9,55 10,5 11,14 12 A A
HEEA S SR i SR e Rl 5 674916 | 780.000 | 950.000 | 1460000 | 1.800.000 | 2.260.000 A A
ve yesil alan miktari (m2)
PG5.2 3: Park ve yesil alanlara agac
formlu bitki dikiminin yapilmasi (Adet) 2 K305 23500 2600 25200 2600 2500 A A
PG5.2 4- Park ve yesil alanlara cali
farrai bit ik i Ep s [Aded 2 30.460 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 A A
&%59-5'5: Dikilen mevsimlik cicek sayisi 1 404600 | 850000 | 860000 | 870000 | 880000 | 890.000 A A
PGb.2.6: Dikilen soganli bitki sayisi [Adet) 1 3.603 40.000 60.000 70.000 80.000 90.000 A A
PG5.2.7: Demirhane tarafindan 2 753 2500 | 2600 | 2700 2,800 2.900 A A
gerceklestirilen islem sayisi (Adet)
FG52 8. Blekinkhane tarsfindan 2 1.542 3.000 3.250 3.500 3.750 4.000 A A
gerceklestirilen islem sayisi (Adet)
PG5.2.9: FidanUk birimi tarafindan 5 1120 2000 | 2100 | 2150 2.200 2.300 A A
gerceklestirilen islem sayisi (Adet)
PG5.2.10: M:_aran_gozhane tarafindan 5 752 1.000 1.050 1100 1150 1.200 A A
gerceklestirilen islem sayisi (Adet)
PG5.2.11: Su— te;lsat birimi tarafindan 5 549 2500 2500 2500 2500 2500 A A
gerceklestirilen islem sayisi (Adet)
PG5.2.12: Yapilan insaat islemleri (tadilat 5 1142 2500 2600 2700 2800 2900 A A
ve bakim onarim) sayisi [Adet)
B65 218 Biidamaie balgmiizlcml 5 8371 | 25000 | 27500 | 28000 | 29500 | 30.000 A A
yapilan agac sayisi (Adet)
FGa 2 L Menileme yapltanipark ve yosll 5 28385 | 35000 | 36000 | 37.000 38.000 39.000 A A
alan miktari [m2)
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Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
BESZI-YenTyApilan parkueyesILalan 5 4200 | 105000 | 170.000 | 510.000 | 340.000 | 460.000 A A
miktari (m?)
PG5.2 16- Yeni yapilan park sayisi (Adet) 5 5 6 7 8 10 1 A A
PG5.2.17: Yenileme yapilan park sayisi 5 7 20 21 22 23 2% ® &
(Adet]
P(_35__2_18: Validebag Millet Bahcesi yapim 5 . ) _ 100 . _ - A
isinin tamamlanmasi (%]
PG5_2_1_9: Kiipli_jc_e = Beylerbeyi Millet 5 ) B B B 100 ) A A
Bahcesi yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5_.2._2Q: Acibadem Millet Bahcesi 5 _ 100 B B B _ A A
projesinin hazirlanmasi (%)
PG5_.2__2'!: Sultantepe MllLet Bahcesi 5 ) 100 . ) . ) A A
projesinin hazirlanmasi (%)
PG5_2_22_: L_Jskiidar Kiciksu Cgcuk Koyt 5 _ B B B 100 _ A A
yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5_.2__23: Meh_nje_t Akif Ersoy Parki . 5 ) 100 B B B ) o A
projesi yapim isinin tamamlanmasi (%)
PG5_.2__24: ‘Sehl_t _M_ete Sertbas Parki 5 . 100 _ . . _ - A
projesi yapim isinin tamamlanmasi (%)
*  Meteorolojik sartlarin uygun olmamasi
R *  Malzemelerin zamaninda tedarik edilememesi
« s planlarindaki hatalardan dolayi maliyet ve is stirelerinin artirilmasi
* Yapilan isin teknik sartnameye uygun yapilmamasi
e llcemizde etkin ve verimli bir sekilde, yesil alanlara yonelik planlama-projelendirme calismalarinin
Faaliyet ve Projeler yuratilmesi
* Periyodik olarak yesil alan ve parklarda yapim, bakim, onarim ve bitkilendirme islerinin yirttilmesi.
Maliyet Tahmini (TL) 22.000.000
*  Park ve yesil alanlarla ilgili ihtiyac envanterinin olusturulmasi
Tespitler *  Eskiyapi stogunun fazlaligi nedeniyle yeterli yesil alan tretilememesi
* Park donati materyallerinin bilin¢siz kullanimdan dolayi zarar gormesi
* Fayda maliyet analizlerinin yapilarak bakim-onarim planlarinin yapilmasi
* Paydaslarin talepleri dogrultusunda yeni park, park yenileme ve bitkilendirme calismalarinin
ihtiyaclar yapilmasi
* Tasere edilen islerin dizenli olarak kontrol edilmesi
*  Mesleki, mevzuat ve is glivenligi egitimlerinin verilmesi
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Amac

A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

Hedef

H5.2 - Kentin gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda sirdurtlebilirlik ilkesi g6z dniine alinarak
saglikli, glivenli, fen ve sanat normlarina uygun yasam cevreleri olusturmak amaciyla planlama ve kentsel

donisim calismalarini gerceklestirmek, uygulamak ve denetlemek.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Midurlug

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan ve Proje Midiirligu, Kentsel Doniisiim Midrliga, Fen Isleri Mudirliga

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
P_(_35_2_1: Imar_durumu belgesinin 50 290 500 550 600 650 700 A A
diuzenlenmesi (Adet)
PG5.2 2: Duzenlenen insaat ruhsati sayisi 20 299 400 420 440 450 470 A A
[Adet)
PGb5.2.3: Tasdik edilen statik projesi 15 58 250 260 270 290 300 A A
sayisi (Adet)
PGb5.2 4: Tasdik edilen tesisat projesi 15 ok 200 250 270 280 300 A A
sayisi [Adet)

Riskler

CBS ile uyumlu olmayan imar durumlarinin ortaya cikmasi

Projenin aslina uygun olmamasi
Insaat ruhsati alinmadan insaata baslanmasi

Faaliyet ve Projeler

Paydaslardan gelen taleplere gore gerekli incelemelerin yapilmasi, izin, belge ve raporlarin

hazirlanmasi

Maliyet Tahmini (TL)

630.000

Miilkiyet ve imar durumu ile alakali problemlerden kaynakli yasanan insaat talebi azlig

Tespitler . : :
P e Imar planlarinin onaylarinin gecikmesinden kaynakli kentsel dontisim calismalarinin yavaslamasi
* Personele gerekli mesleki egitimlerin verilmesi
ihtiyaclar *  Veri tabaninin siirekli gtincel tutulmasi

Mobil online bilgi aginin olusturulmasi




Amac

A5 - Uskiidar'in en cok yasamak istenilen sehirler arasinda yer almasini saglamak.

Hedef

H5.3 - Uskiidarin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip cikarak kentin dokusuna, kimligine ve estetigine

uygun calismalarla gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Midurlugu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidirligd, Plan ve Proje Midirligi

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 IS RS
(%) Degeri
(2019)
PG5.3.1: Geleneksel Ahsap Egitim
Atolyesi tarafindan bakim, onarim ve 70 141 150 160 170 180 190 A A
dretim calismalarinin yapilmasi [Adet)
PG5.3.2: Istanbul Valiligi YIKOB'a
kamu blnalarlmp rol(_)v_e, restitiisyon ve 15 25 20 20 20 20 20 A A
restorasyon projelerinin hazirlanmasi
icin fon basvurularinin yapilmasi (Adet)
PG5.3.3: Istanbul Valiligi YIKOB'a kamu
binalarinin restorasyon uygulamasi i¢in 15 6 10 10 10 10 10 A A
fon basvurularinin yapilmasi (Adet)

Riskler

* Restorasyon calismalarinin aslina uygun yapilmamasi

* Proje oncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya cikan maliyet uyumsuzlugu

e Yiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesi

e llgili kurumlardan gerekli izinlerin alinamamasi

e  Proje maliyetinin finanse edilememesi

Faaliyet ve Projeler

e Uskiidar'da bulunan tarihi eser yapilarin ve kiiltirel varliklarinin envanter féylerinin hazirlanmasi

e Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli olan mobilya ihtiyaclarinin giderilmesi ve Uskiidar'da

bulunan tarihi yapilarin bakim onarim calismalarinin yapilmasi

e Uskiidar sinirlar icindeki korunmasi gerekli kiiltir varligi olarak tescilli yapilardan uygun

gorilenlerin roleve, restitlisyon ve restorasyon projelerinin hazirlanmasi

*  Kamu veya sahis milkiyetindeki korunmasi gerekli kiiltir varligi olarak tescilli yapilarin restorasyon
uygulamalarinin gerceklestirilmesi icin fon basvurusunda bulunulmasi

Maliyet Tahmini (TL)

3.599.000

e Uskiidar'da restore edilmesi gereken tarihi eser yapi sayisinin fazla olmasi

Tespitler . e :
P ¢  Sahip olunan tarihi eserlerin korunmasi noktasinda yasanan olumsuzluklar
e Tarihi eserlerin korunmasinin kurum vizyonu kapsaminda énem derecesinin yiiksek olmasi
e e  Sahip olunan tarihi eserlerin ilce ve llke turizmine katki saglamasi
Ihtiyaclar

e Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

e Restore calismalarinin uzman kisiler tarafindan desteklenmesi




6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Uskiidar
performansinin ol¢lilmesi

izleme ve Belediyesinin
genel icin yuruGtilen ayri
uygulamalardir. izleme, uygulanan tiim siireclerin
ilerleme durumu hakkinda bilgi toplayan sistematik
ve uzun vadeli bir slrectir. Dederlendirme ise zamana
ozeldir ve sureclerin hedeflerine ulasma durumu ile
plana gore bekleneni hangiol¢lide sagladiginiyargilamak

icin yapilir.

degerlendirme,

izleme fonksiyonu, bir projenin veya siirecin planlama
asamasinda zaten baslayan ve periyodik olarak
yinelenen bir gorev oldugundan; sonuglarin, stlireclerin
ve deneyimlerin belgelenmesini saglar. Ayrica, karar
alma ve ogrenme silireclerini yonlendirmek icin temel
olarak kullanilir. Bunun yaninda izleme fonksiyonu, siire¢
yonetiminin temeli olan ilerlemenin takibini de saglar.
izleme yoluyla elde edilen veriler degerlendirme icin
kullanilir.

Izleme siirecinde;

1. Deneyimlerden 6grenmek, gelecekteki uygulama ve
etkinlikleri gelistirmek,

2. Kullanilan kaynaklarin ve elde edilen sonucglarin i¢ ve
dis hesap verebilirligini saglamak,

3. Girisimlerin gelecedi hakkinda bilingli kararlar almak,

4. Paydaslarimizin gelisimini desteklemek

amaclariyla icin sistematik ve rutin bilgi toplanmaktadir.
Uskiidar Belediyesinde kullanilan Veri Analizi ve Kontrol
Sistemi (VAK) saglikli ve dogru bilgiye ulasmak icin
olusturulmus ve her gecen yil iyilestirilerek optimum
hale getirilmistir. VAK, stratejik plan dogrultusunda
hedeflenen amacglarin kisa, orta ve uzun vadedeki
tim degisimlerini takip etmek icin kullanildigi gibi bir
sonraki stratejik plan ve performans programlarina
da veri olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri Uskiidar Belediyesinde Strateji Gelistirme
Kurulu koordinasyonu ile Strateji Gelistirme Mudiirligu
tarafindan takip edilmektedir.

Degerlendirme fonksiyonu, tamamlanmis ya da devam
eden bir hizmetin tiimiini veya bir asamasini, mimkiin
oldugunca sistematik ve nesnel olarak yargilamak icin
kullanilir. Degerlendirmeler, stratejik kararlariiceren veri
ve bilgileri inceleyerek, gelecekteki projeyi veya hizmeti
iyilestirir.

Degerlendirmeler;

o lgililik

«  Etkililik

¢« Verimlilik
+ Etkinlik

e Sdrdurdlebilirlik
yonlerinde miidahale etmek igin sonu¢ c¢ikarmaya
yardimci olmalidir.

izleme fonksiyonunda bu hususlarla ilgili toplanan
bilgiler, degerlendirme fonksiyonuna temel olusturur.
Yoneticiler siirekli degisen dis ve i¢c kosullar nedeniyle
her iki fonksiyonu da siirekli olarak gozden gecirmelidir.
Cunkdi yeni glicli yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler
ortaya cikabilir. Yeni kosullar kurumu etkiliyorsa, en
kisa slirede diizeltici onlemler alinmalidir. Bu baglamda
Uskiidar Belediyesi, gerceklesme sonuclarini planlanan
hedeflerle karsilastirarak hedeflerine ulasmadaki basari
durumunu izler. Hedeflere ulasilamamasi durumunda
iyilestirme ve diizeltme faaliyetleri uygular.

Veri analizinden ve bu verilerin diizenli sekilde Baskan,
Baskan Yardimcilari ve diger ilgili birim yoneticilerine
raporlanmasindan  Strateji  Gelistirme  Mudurligu
sorumludur. Bu kapsamda 4 tiir rapor olusturulmaktadir:

+« Donemsel Takip Raporu

+  Yillik ilerleme Raporu

+ Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu
¢« Sonug¢ Raporu




EKLER




EK-1 Mevzuat Listesi'nin Devami L

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu Kanun
5543 Sayili Iskan Kanunu Kanun
3402 Sayili Kadastro Kanunu Kanun
3194 Sayili Imar Kanunu Kanun
2863 Sayili Kiltur Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kanun
3621 Sayili Kiyi Kanunu Kanun
2873 Sayili Milli Parklar Kanunu Kanun
775 Sayili Gecekondu Kanunu Kanun
5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kul. Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak Kul. Hak. Kanunu Kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu Kanun
2985 Sayili Toplu Konut Kanunu Kanun
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu Kanun
634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu Kanun
1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun Kanun
6831 Sayili Orman Kanunu Kanun
2960 Sayili Bogazici Kanunu Kanun
4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Kanun
2981 Sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere Dair Kanun Kanun
2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu Kanun
3645 Sayili lett Kanunu Kanun
4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu Kanun
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Kanun
2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtac, Gugsuz Ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Bag. Hak. Kanun Kanun
5378 Sayili Engelliler Kanunu Kanun
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kanun
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kanun
3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun Kanun
5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu Kanun
1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu Kanun
3359 Sayili Sagluik Hizmetleri Kanunu Kanun
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligr, Gida Ve Yem Kanunu Kanun
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Kanun
2560 Sayili Istanbul Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirligi Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Kanun
5846 Sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu Kanun
3713 Sayili Terorle Micadele Kanunu Kanun
4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun Kanun
5326 Sayili Kabahatlar Kanunu Kanun
7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun Kanun
5902 Sayili Afet Ve Acil Durumu Yonetimi Baskanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Kanun
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturulmesi Hakkinda Kanun Kanun
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet Ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu Kanun
4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu Kanun
4857 Sayili Is Kanunu Kanun
Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun Kanun
5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Kanun
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5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu Kanun

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Kanun
657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu Kanun
6245 Sayili Harcirah Kanunu Kanun
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Kanun
213 Sayili Vergi Usul Kanunu Kanun
488 Sayili Damga Vergisi Kanunu Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu Kanun
2004 Sayili Icra Iflas Kanunu Kanun
2577 Sayili Idari Yargilama Usulu Kanunu Kanun
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu Kanun
6085 Sayili Sayistay Kanunu Kanun
6107 Sayili Iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun Kanun
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Kanun
3071 Sayili Dilekce Hakki Kanunu Kanun
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu Kanun
7201 Sayili Elektronik Tebligat Kanunu Kanun
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu Kanun
2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu Kanun
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kanun
5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu Kanun
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu Kanun
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kanun
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu Kanun
31_;73 Sayll_l Muha_fazasma Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Ozel Giivenlik K
Hizmetlerine Dair Kanun

3572 Sayili Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Kanun
6585 Sayili Perakende Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun Kanun
5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Kanun
4733 Tatdn, Tutdn Mamidilleri Ve Alkol Piyasasinin Dizenlenmesine Dair Kanun Kanun
625 Ozel Ogretim Kurumlari Kanun
5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu Kanun
4628 Sayili Epdk Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Kanun
2872 Sayili Cevre Kanunu Kanun
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu Kanun
1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu Kanun
Is Kanunu (4857 Sayili Kanun No) Kanun
Is Kanunu (1475 Sayili) Ilgili Maddeleri, Madde 14 Kanun
Issizlik Sigortasi Kanunu Kanun
Is Sagligi Ve Givenligi Kanunu Kanun
Ogle Dinlenmesi Kanunu Kanun
Ozel Giiv. Hizmetlerine Dair Kanun Kanun
7126 Sayili Sivil Savunma Yasasi Kanun
6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kanun
5651 Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Kabim

Hakkinda Kanun
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4109 Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun ' Kanun
6284 Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Kanun |
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu | Kanun
6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Kanun |
644 Sayili Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda KHK KHK
648 Sa_ylll Cevre Ve Sehircilik Baukanll_‘g']lnln Teskilat Ve (:_‘v'drevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde ile Bazi Kanun Ve Kanun KHK
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair KHK
Tehlikeli Maddeler Icin Yaptirilacak Sorumluluk Sigortalari Hak. Karar | KHK
Basincli Gaz Tiiplerinin Dolum Ve Periyodik Muayenelerinin Usul Ve Esaslarina Iliskin Teblig | Teblig
Is Sagligi Ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi Teblig
Kisisel Koruyucu Donamimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig | Teblig
Belediye Gelirleri Kanunun Genel Tebligi ' Teblig
Koruma Amacli Imar Planlarinin Yapimina Iliskin Teblig ‘ Teblig
Mim_aurllk Ve Muhendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2019 Yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Teblij
Teblig
Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Déniisiim Ve Gelisim Alani [lan Edilmesinin Usul Ve .
Esaslarina Iliskin Teblig Teblig
Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig Teblig
Beseri Ve Veteriner Tibbi Uriinlerde Kullanilan Renklendiricilerle ILgili Teblig Teblig
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig Teblig
Yap_l Sahiple_ri ilg _Yapl Denetimi Hizmet S'dz_lesmegj imzal‘z‘a_ye!ca_k Yapi Denetim Kgrulug@rlnln Elektronik Ortamda Teblig
Belirlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslara Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
Kamu Ihale Tebligi Teblig
Gelir Vergisi Tebligi Teblig
Yael_i&;,le_ri Insaat, Makine \_r‘e Elel&t‘rik Tesisati Genel Teknik Sartnamelerine Dair Teblig (Teblig No- Yfk-2007/1)'De Teblij
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
Zemin Ve Temel Etudu Uygulama Esaslari Ve Rapor Formatina Dair Teblig Teblig
Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi Kapsaminda Yapilacak Tasarim Gozetimi Ve Kontrolu Hizmetlerine Dair Teblig Teblig
Fiyat Etiketinde Yerli Uretim Logosu Kullamimina Iliskin Teblig Teblig
Is Sagligi Ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Teblig
Isveren Uygulama Tebligi | Teblig |
Is Sagligi Ve Giv. Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esas. Iliskin Teblig Teblig |
Tipler-Sivilastirilmis Petrol Gazi (Lpg) Ile Ilgili Teblig Teblig |
Is Teftisi Tizugu Tiiziik
Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik |
Yapi Muteahhitlerinin Siniflandirilmasi Ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik | Yonetmelik
Istanbul Imar Yonetmeligi Yonetmelik
Planli Alanlar Imar Yonetmeligi Yonetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik Yonetmelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi " Yonetmelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik Yonetmelik |
Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Yonetmeligi Yonetmelik |
Belediye Ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik Yonetmelik |
Belediye Tahsilat Yonetmeligi Yonetmelik |
Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik | Yonetmelik |
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi | Yonetmelik
Y Clerre iR -
IS B A




GRUBU

Danismanlik Hizmet Aimlari Muayene Ve Kabul Yonetmeligi Yonetmelik
Mahalli Idareler Uzlasma Yonetmeligi Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Yonetmelik
Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Yonetmelik
Olcii Ve Ol Aletleri Muayene Yonetmeligi Yonetmelik
5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu Yonetmelik
Elektronik Tebligat Yonetmeligi Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi Yonetmelik
Hizmet Alm Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi Yonetmelik
Otopark Yonetmeligi Yonetmelik
Istanbul Otopark Yonetmeligi Yonetmelik
Karayollari Trafik Yonetmeligi Yonetmelik
Bakima Muhtac Engellilerin Tespiti Ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik Yonetmelik
Mezar Yerlerinin Insasi Cenaze Nakil Ve Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Ayakta Teshis Ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Yuzme Suyu Kalitesi Yonetmeligi Yonetmelik
Tutun Bagimliligi Tedavi Ve Egitim Birimleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Mahalli Idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi Yonetmelik
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi Yonetmelik
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Ic Kontrol Ve On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar Yonetmeligi Yonetmelik
Ic Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
25214 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmelik
28085 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmelik
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi Yonetmelik
Istanbul Imar Yonetmeligi Yonetmelik
Plan Yapimini Yiikiimlenecek Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik Yonetmelik
6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi Yonetmelik
Kr{ru ma A_mag:l_l in_'1ar Planlar Ve Cevre_DU;enleme_ Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi Ve e ik
Muelliflerine Iliskin Usul Ve Esaslara Ait Yonetmelik

Kiiltir Varliklar Ihale Yonetmeligi Yonetmelik
Elektronik Ihale Uygulama Yonetmeligi Yonetmelik
Atik Sularin Kanalizasyona Desar] Yonetmeligi Yonetmelik
Atiklarin Duzenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik Yonetmelik
Atik Yonetim Yonetmeligi Yonetmelik
Atik Pil Ve Akumulatorlerin Kontrolu Yonetmeligi Yonetmelik
Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yonetmeligi Yonetmelik
Binalarin Gurultiye Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi Yonetmelik
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Benzin Ve Motorin Turlerinin Cevresel Etkilerine Dair Yonetmelik Yonetmelik




Belediye Itfaiye Yonetmeligi

GRUBU

Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Yonetmelik

Cevresel Gurultunun Degerlendirilmesi Ve Yonetimi Yonetmeligi

Yonetmelik

Cevre Etiketi Yonetmeligi

Yonetmelik

Cevre Denetim Yonetmeligi

Yonetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Yonetmelik

Cevre Izin Ve Lisans Yonetmeligi

Yonetmelik

Deprem Yonetmeligi

Yonetmelik

Egsoz Gazi Emisyonu Kontrolu Yonetmeligi

Yonetmelik

Enerji Kaynaklarin Ve Enerji Kullaniminda Verimliligi Arttinlmasina Dair Yonetmelik

Yonetmelik

Florlu Sera Gazlarina Iliskin Yonetmelik

Yonetmelik

Gemilerin Genel Denetimi Ve Belgelendirilmesi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Gemilerin Teknik Yonetmeligi

Yonetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi Ve Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi

Yonetmelik

Hafriyat Topragi, Insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontrold Yonetmeligi

Yonetmelik

Hava Kalitesi Degerlendirme Ve Yonetimi Yonetmelik

Yonetmelik

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi

Yonetmelik

Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Kalici Organik Kirleticiler Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Koku Olusturan Emisyonlarin Kont. Yonetmeligi

Yonetmelik

Maddelerin Ve Karisimlarin Siniflandirilmasi Amb. Ve Etiketlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Ozon Tabakasini Incelten Maddelerin Azaltilmasina Iliskin Yonetmelik

Yonetmelik

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kont. Yonetmeligi

Yonetmelik

Omriini Tamamlamis Araclarin Kont. Yonetmeligi

Yonetmelik

Radyoaktif Atik Yonetimi Yonetmeligi

Yonetmelik

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kont. Yonetmeligi

Yonetmelik

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi

Yonetmelik

Tehlikeli Maddelerin Su Ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolu Yonetmeligi

Yonetmelik

Tehlikeli Maddelerin Karayolu Ile Tasinmasi Hak. Yonetmelik

Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kont. Yonetmeligi

Yonetmelik

Toprak Kirliliginin Kontrolu Ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik

Yonetmelik

Zararli Maddeler Ve Karisimlara Iliskin Givenlik Bilgi Formlari Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Atik Elektrikli Ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yoenetmeligi

Yonetmelik

Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Yonetmelik

Asansor Isletme Ve Bakim Yonetmeligi

Yonetmelik

Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi

Yonetmelik

Alt Isverenlik Yonetmeligi

Yonetmelik

Asgari Ucret Yonetmeligi

Yonetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Basincli Ekipmanlar Yonetmeligi

Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetetmelik

Yonetmelik

Calisanlarin Is Sagligi Ve Givenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik

Calisanlarin Gardiltd Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Yonetmelik

Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik
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Cocuk Ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik Yonetmeligi | Yonetmelik
Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi " Yonetmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ‘ Yonetmelik
Elektrik Tesislerinde Topraklama Yonetmeligi Yonetmelik
Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi Yonetmelik
Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki Gorev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Yonetmelik
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Cal. Sartlari, Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yont. Yonetmelik
Gecici Veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi Ve Givenligi Yonetmeligi | Yonetmelik
Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri Yonetmeligi Yonetmelik
Hijyen Egitimi Yonetmeligi Yonetmelik
Ilkyardim Yonetmeligi [ Yonetmelik
Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik ‘ Yonetmelik
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi [ Yonetmelik
Is Sagligi Ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi | Yonetmelik
Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi Yonetmelik
Is Sagligi Ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonet. | Yonetmelik
Is Guivenligi Uzmanlarinin Gorev Yetki Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik " Yonetmelik
Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ‘ Yonetmelik
Isyerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik Yonetmelik
Isyeri Acma Ve Calistirma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik Yonetmelik
Is Sagligi Ve Givenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi Yonetmelik
Is Kollari Yonetmeligi Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik | Yonetmelik
Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik | Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi ‘ Yonetmelik
Makine Emniyet Yonetmeligi [ Yonetmelik
Ozel Giiv. Hizmetlerine Dair Kanun Uygulamalarina Ilskin Yonetmelik | Yonetmelik
Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Saglik Kurallari Bakiminda Giinde En Azami Yedi Bucuk Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yo .

Yonetmelik ‘ onetmelik
Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi " Yonetmelik
Sanayi, Ticaret, Tarim Ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yonetmelik | Yonetmelik
Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik | Yonetmelik
Tozla Mucadele Yonetmeligi ‘ Yonetmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Bilgi Islem Midirliga Gorev Ve Calisma Yonetmeligi Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Destek Hizmetleri Midirligiu Gorev Ve Calisma Yonetmeligi Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Emlak Ve Istimlak Miidirligla Gorev Ve Calisma Yonetmeligi Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Fen Isleri Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi | Yonetmelik
Uskidar Belediyesi Hukuk Isleri Miidirliga Gorev Ve Calisma Yonetmeligi [ Yonetmelik
Uskiidar Belediyesi Imar Ve Sehircilik Midirligu Gorev Ve Calisma Yénetmeligi | Yonetmelik
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Uskidar Belediyesi Insan Kaynaklari Ve Egitim Midirligi Gorev Ve Calisma Yénetmeligi

GRUBU

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Isletme Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Kiiltir Ve Sosyal Isler Midirlagi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Kiitiphane Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Mali Hizmetler Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Ozel Kalem Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskiidar Belediyesi Park Ve Bahceler Midiirliigi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Plan Ve Proje Midirligi Gorev Ve Calisma Yénetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Ruhsat Ve Denetim Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Saglik Isleri Miidirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskiidar Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Spor Isleri Midiirliigi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Strateji Gelistirme Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Tesisler Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Yapi Kontrol Miidirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Yazi Isleri Miidirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik

Uskidar Belediyesi Zabita Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Yonetmelik




EK-2 Mevzuat Analizi Tablosu'nun Devami

MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yikumlilak

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait

asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir,
gecici olarak arac ve personel temin edebilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde75)

Birimlerden gelen
depolama ve lojistik hizmet
taleplerinin fazla olmasi

Depolama ve lojistik
hizmetlerinin etkin, hizli ve
optimal bir sekilde yerine
getirilmesi

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait

asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir,
gecici olarak arac ve personel temin edebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurld, yasli, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde75)

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

Yonetim sistemlerinin
gerekliliklerinin
saglanmasindaki
aksakliklar

Paydaslarimizin etkinlik
ve faaliyetlere katiiminin
istenilen dizeyde olmamasi

Kurumsallasmanin
surdurulebilirligi icin
uluslararasi standart
gerekliliklerinin yerine

- getirilmesi

Basili tanitim
materyallerinin hizmet
sunulan ilgili paydaslara
ulastirilmasi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurly, yasli, diskun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine
yapacagi anlasmaya uygun

olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda; Mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 75)

Sunulan hizmetlerin
bilinirliginin istenilen
diuzeyde olmamasi

Is basvuru taleplerinde artis
olmasi

Kurumumuzun sosyal
medyay! daha etkin
kullanmasi

Isveren ve is arayanlar
arasinda koordinasyonun
saglanmasi

Belediye, belediye meclisinin karari tzerine
yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;
Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim

ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 75)

Isveren ve is arayanlar
arasinda yasanan
koordinasyon eksikligi

Isveren ve Is arayanlar
arasinda koordinasyonun
saglanmasi
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MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yukumlilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Belediye, belediye meclisinin karari tGzerine
yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev

ve sorumluluk alanlarina giren konularda;
Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim

ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 75)

Nitelikli isgucu ihtiyaci

Isveren ve is arayanlar
arasinda koordinasyonun
saglanmasi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurld, yasli, diskun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; orta ve yuksekogrenim ogrenci yurtlari,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Nuifusu 100.000°in Gzerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak
zorundadir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

Tarthsel, kdltirel,
sanatsal ve guclu gecmisin
bilinirliliginin az olmasi

Cevre, hayvan ve insan
sagligi acisindan tehlike
olusturabilecek durumlarin
olmasi

Sosyal kampanyalara ve
yapilan gezilere katiimin en
ust duzeyde saglanmasi

Cevre ve insan saglig
lyilestirme calismalari

Evcil hayvanlar, turune ozgu hayat sartlari
icinde yasama ozgurlugune sahiptir. Sahipsiz
hayvanlarin da, sahipli hayvanlar gibi
yasamlari desteklenmelidir.

5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

Sokak hayvanlarinin artmasi

Sokak hayvanlarina yonelik
lyilestirme ve rehabilitasyon
calismalari

Hayvanlarin korunmasi ve rahat yasamalarinin
saglanmasinda; insanlarla diger hayvanlarin
hijyen, saglik ve guvenlikleri de dikkate
alinmalidir.

5199 sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu

Cevre, hayvan ve insan
sagligi acisindan tehlike
olusturabilecek durumlarin
olmasi

Kullanilan ekipmanlarin
ve dezenfektanlarin
lyilestirilmesi

Yerel yonetimlerin, gonullu kuruluslarla
isbirligi icerisinde, sahipsiz ve glicten dusmus
hayvanlarin korunmasi icin hayvan bakimevleri
ve hastaneler kurarak onlarin bakimlarini ve
tedavilerini saglamalari ve egitim calismalari
yapmalari esastir.

Hayvanlarin korunmasi ve rahat yasamalarinin
saglanmasinda; insanlarla diger hayvanlarin
hijyen, saglik ve guvenlikleri de dikkate
alinmalidir.

5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

5199 sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu

Sokak hayvanlarinin artmasi

Cevre, hayvan ve insan

sagligi acisindan tehlike
olusturabilecek durumlarin
olmasi

Hayvan barinaklarinin
yetersiz kalmasi

Dezenfektanlarin
iyilestirilmesi




MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiukumlilak

Dayanak

Tespitler ihtiyaclar

(1) Biytksehir belediyeleri;

(2) Buytksehir ilce belediyeleri, il, ilce, belde
belediyeleri, belediye birlikleri ve il ozel
idareleri;

b) Halki, atiklarini ayirmaya ve ayri
biriktirmeye tesvik etmekle,

c) Atik olusumunun onlenmesi icin israfi
onlemeye tesvik edecek calismalarda
bulunmakla,

c) Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin
birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina
yonelik altyapiy gelistirip yayginlastirmakla,
e Toplanan atiklarin oncelikli olarak
maddesel geri donusum ve diger geri
kazanim imkanlarinin azami dlcekte
degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,

Sifir Atik Yonetmeligi
(Madde 9)

Evsel atiklar ile geri
donusturdlebilen atiklarin
(kagit, karton, plastik, pil,
yag, cam vb ] ayr toplanarak
degerlendirilmesi ile
ekonomiye kazandirilmasi

Atiklarin yeterli dizeyde
ayristirilmadan toplanmasi

(1) Biyiksehir belediyeleri;

k) Belediyelerin mevcut atik yonetim
hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi
bir isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan
kisilerin faaliyetlerini kent konseyi
gundeminde degerlendirerek sosyal ve
ekonomik kosullar goz onunde bulundurulmak
sureti ile yerel ol¢ekli yapilabilecek
uygulamalar i¢in belediye meclislerine
onerilerde bulunulmasini saglamakla,

(1) Biytksehir belediyeleri;

b) Ilce belediyeleri tarafindan yiiriitiilen

sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile sifir
atik yonetim sistemine yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla, yukumludur.

c)] Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin
birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina
yonelik altyapiyl gelistirip yayginlastirmakla,
d) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen
atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaclarin
yonetimini saglamakla,

e) Toplanan atiklarin oncelikli olarak
maddesel geri donusum ve diger geri
kazanim imkanlarinin azami dlcekte
degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,
g) Sifir atik yonetim sistemine gecis

sureci de dahil olmak tGzere, mevcut atik
yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim
sistemine entegre edilmesine yonelik
program ve politikalarini belirleyerek bu
hususlari stratejik planlarina ve butcelerine
yansitmakla,

Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun
olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak

Sifir Atik Yonetmeligi
(Madde 9)

Sifir Atik Yonetmeligi
(Madde 9)

5216 sayili Buyiksehir
Belediye Kanunu
(Madde 7)

Paydaslarimizda
farkindaligin artirilmasina
ve sifir atik duyartiliginin
yayginlastirilmasina yonelik
gelistirme calismalarinin
yapilmasi

Paydaslarin atik yonetimine
iliskin yeterli bilin¢c duzeyine
sahip olmamasi

Geri donusum toplama
materyallerinin sayisinin
yetersiz olmasi

Sahadaki geri donusum
toplama materyallerinin
sayisinin artirilmasi

Geri Donusim konusunda
ilgili odak gruplariile
egitimler ve farkindalik
toplantilarinin duzenlenmesi

Ilcede geri dénisiim
konusunda yeterli
farkindalik bulunmamasi
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Yasal Yikumlilik

MEVZUAT ANALIzi

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Gncd sinif
gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

5217 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu
(Madde 7)

Uskiidar'da kiiciik esnafin
ozellikle AVM kaynakli is
verimsizligi

Esnafa yonelik e-ticaret vb.
egitimler verilmelidir.
Uskiidar'da kiiciik esnafa
yonelik lyilestirilmelerin

| yapilmasi

Otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak,

Yaslilar, ozurluler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler
sunmak,

5218 sayili Buyiksehir

Belediye Kanunu
(Madde 7)

5219 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu
(Madde 7)

Ilcede otopark alanlarinin
yetersiz olmasi

Dezavantajli kesimlerin
etkinliklerden yeterince
haberdar olamamasi ve
katilamamasi

Yeni otoparklarin yapilmasi

Dezavantajli kesimlerin

dizenli bir envanterinin
cikarilmasi ve etkin bir
haberlesme sisteminin
saglanarak etkinliklere
katiliminin artirilmasi

Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak,

Saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat
varliklarini ve tarihi dokuyu korumak,

5220 sayili Buyiksehir
Belediye Kanunu
(Madde 7)

5221 sayili Buyuksehir

Belediye Kanunu
(Madde 7)

Gelisen teknoloji ile birlikte
olusan yeni mesleklere
yonelik bilgi eksiklikleri

Islevsel olmayan yesil
alanlarin bulunmasi

Yeni teknoloji esasli
mesleklere yonelik egitim
veya kurslarin dizenlenmesi

Atil durumdaki yesil
alanlarin kullanima acilmasi
ve alanlarin iyilestirilmesi

Saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat
varliklarini ve tarihi dokuyu korumak,

5222 sayili Buyiksehir

Belediye Kanunu
(Madde 7)

Ilcede restore edilmesi
gereken tarihi yapilar
bulunmasi

Eserlerin aslina uygun
olarak restore edilmesi

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gerec ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultur

ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;

bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kultiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turlu amator spor karsilasmalari
duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda
ustun basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla odul
verebilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

Ilcede bulunan halkin
ortak kulanimindaki bazi
egitim binalarinin depreme
dayaniksiz olmasi

Halkin ortak kullanim
alani olan (egitim, ibadet
vb) binalara guclendirme
calismalarinin yapilmasi
yada yikilip yeniden insa
edilmesi
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Yasal Yikimlildk

Dayanak

Tespitler

MEVZUAT ANALIZI

ihtiyaclar

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurld, yasli, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 14)

Belediye gorev ve
yetkilerinin kapsaminda
olmayan talep ve
sikayetlerin gelmesi

Belediyenin gorev ve
yetki alanlari konusunda
paydaslarin bilgilendirilmesi

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 3)

Super Hizmet Birimine
kurumun karsilayamayacagi
taleplerin gelmesi

Ilce sakinlerine belediye
yetki ve sorumluluklarinin
anlatilacagi egitimlerin
duzenlenmesi

Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini
azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 53)

Ilce sakinlerinin Afet ve Acil
Durumlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Ilce Afet Planinin
hazirlanmasi ve odak
gruplari ile paylasilmasi

Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet

ve yardim, kuttphane, park, trafik ve kultur
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara,
engellilere, yoksul ve duskunlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma
ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla
gonullu kisilerin katiimina yonelik programlar
uygular.

5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 77)

Paydas anketlerinde

ortaya cikan sosyal
projelerde gonullu calismak
isteyenlerin olmasi

Gondullu listelerinin
hazirlanmasi ve ilgili
alanlarda degerlendirilmesi
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EK-3 Ust Politika Belgeleriyle iliskilendirilme Tablosu’nun Devami

Ust Politika Belgesi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

iLgili Boliim/Referans

Tedbir 105. Sahne sanatlari alanindaki
ozel girisimlere verilecek destekler
artirilacak, destek mekanizmalarina
yonelik objektif gostergeler
gelistirilecektir.

Verilen Girev/ihtiyaclar

Ozel tiyatrolara verilen desteklere yonelik objektif gostergeler
iceren bir mekanizma gelistirilecek ve bu kapsamda destekler
artirilacaktir. Sahne sanatlarinin gelisimi icin Turkce telif
eserlerin nitelik ve nicelik olarak zenginlesmesini saglamak uzere
Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu tarafindan verilen destekler
artirilacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 106. Kilturel faaliyetlere
erisimin kisitli oldugu yerlerde
yasayan vatandaslarin kiltlir-sanat
faaliyetlerine daha yogun ve aktif
bicimde katilmasina yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Sinema salonu olmayan kentlere yazlik sinema kurulacak ve
sinema i¢in gerekli makine-techizat temin edilecektir. Yerel
tiyatro gruplarinin kuguk olcekli malzeme ve kostum ihtiyaclari
karsilanacak, turne, atolye vb. faaliyetleri desteklenecektir.
Sokak oyunlari, kisa film, film, kultur-sanat festivali, yerel spor
musabakalari gibi faaliyetler desteklenecektir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 116. Tarihi Kent Bolgelerinin
Tasarimi, Canlandirilmasi ve Tanitimi
Projesi hayata gecirilecektir.

Tedbir 119. Okuma kultturunin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Tarihi dokunun butuncul olarak korunmasi icin, ilgili kuruluslarin
yuruttukleri restorasyon, sokak sagliklastirma vb. projelerin
esgudumu saglanacaktir. Bu projelerle es zamanli olarak yuruyus
yollari, kent muzeleri, pansiyonlar, bedesten vb. mekanlar
tasarlanacaktir. Gerekli bolgelerde koruma amacli imar planlari
hazirlanacaktir.

Tarihi eser envanterinin restorasyon ihtiyacina gore tasnif
edilerek, tarihi eser restorasyon islerinin yapilmasi icin gerekli
olan kaynaklarin arastirilmasi ve restorasyonun tamamlanmasi
saglanacaktir.

Turkiye'de okuma aliskanliginin mevcut durumunu tespit

etmek lizere Okuma Kiiltiirii Haritasi cikarilacaktir. [lkogretim
okullarinda 300 Z-kutuphane kurulacak, cocuk kutuphaneleri
oncelikli olmak uzere 20 halk kutuphanesinin rehabilitasyonu
tamamlanacaktir. Belirlenen kutiphanelerin onarim ve
restorasyon projeleri kullanici dostu tasarimlarla hazirlanacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yil
Cumhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 120. Gundiz bakimevi ve
kres hizmetlerinin erisilebilirligi
artirilacaktir.

Tedbir 166. Turkiye Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere
gecisin altyapisi hazirlanacaktir.

Tedbir 25. Acil saglik hizmet
sunumu kapsam ve kapasite olarak
guclendirilecek, acil servis tedavi
hizmetleri gelistirilecek, dogal
afetlerde ve olaganustu durumlarda
hizli ve etkin saglik hizmetine erisim
saglanacaktir.

Kres ve gunduz bakim evlerinin desteklenmesi amaciyla ozel
sektore yonelik tesvik uygulamalari hayata gecirilecektir. Yerel
yonetimlere ait kreslerin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Kamu sektorune hizmet veren kreslerin kontenjanlarinin
doldurulmasiamaciyla ilgili mevzuat gozden gecirilecektir.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisinin kurulmasi

ve surekliliginin saglanmasi kapsaminda, ulusal cografi bilgi
stratejisi ve sektorel oncelikleri de dikkate alarak ulusal olcekte
kullanilacak veri uretim, uyumlastirma ve paylasim standardi
olusturulacaktir. Bu kapsamda sekiz adet cografi veri tema
standardi belirlenecektir. Bu suretle, kurumlar arasi cografi veri
hizmet surecleri Iyilestirilecek ve akilli sehir uygulamalarinin
hayata gecirilmesi kolaylasacaktir.

Acil saglik istasyonlari nitelik ve nicelik acisindan lyilestirilecek,
acil saglik istasyonlarinin yenilenmesi ve yeni acil saglik
istasyonlarinin yapilmasi, acil saglik ambulans sayisi artirilacak,
guvenlik hizmetlerinde kullanilacak olan kasa tipi ambulans
kullanimi saglanacaktir.
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Ust Politika Belgesi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

ilgili Bliim/Referans

Tedbir 300. Elektronik Haberlesme
Altyapi Bilgi Sistemi (EHABS)
kurulacaktir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Elektronik haberlesme altyapi bilgilerinin tek
merkezdetoplanmasi, bu bilgilerin Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
tabanli bir haritada gosterilmesinin yani sira, gegis hakki ve tesis
paylasimina iliskin sureclerin etkin ve hizli bir sekilde isletilmesi,
bu kapsamda genisbant erisim ve fiber altyapinin yayginlasmasi
ve isletmecilerin sektordeki faaliyetlerinin kolaylikla takip
edilmesi amaciyla EHABS projesi uygulamaya alinacaktir. Bu
kapsamda EHABS usul esaslari cercevesinde isletmeciler
tarafindan elektronik haberlesme altyapi bilgilerinin EHABS a
girilmesi 2019 yili icerisinde saglanacaktir.

2019 Yiu
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 348 Trafik denetimlerinin sayisi
ve etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 382. Imar plani izleme,

degerlendirme ve denetim sisteminin
kurulmasina yonelik calismalar
surdurulecektir.

27525 638 arac/surucu denetimi yapilacak, trafik denetimlerinde
kullanilmak uzere 286 adet arac satin alinacaktir.

Imar planlarinin yapim, uygulama ve degisiklik siireclerinin

mevzuatta yer alan kriterlere gore denetlenmesine iliskin
mekanizmalar etkili hale getirilecek, izleme ve denetim icin
model alternatifleri gelistirilecektir.

2019 Yiu
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 383. Mekéansal plan hazirlama
surecinde sakinim (risk azaltmal)
onlemlerinin icerilmesine iliskin usul ve
esaslar gelistirilecektir.

Tedbir 384. Imar uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve bolgelerin
kosullarina gore cesitlendirilmesi
amaciyla alternatif yontemler
gelistirilecek ve tecrube paylasimi
saglanacaktir.

Afet ve diger risk faktorlerini planlamaya dahil etmek

uzere gerekli veri tanimlari ve bu verilerin plan kararina
donusturudlmesine iliskin esaslar ve kurallar tanimlanacak;
bunlarin imar planlarinda temel alinmasi icin gerekli mevzuat
degisiklikleri yapilacak ve kilavuz dokumanlar hazirlanacaktir.

Imar uygulamalarinin yayginlastirilmasi desteklenecektir. Imar
hakki transferi, trampa ve deger esasli imar uygulamalari gibi
alternatif yontemler icin yayginlastirma calismalari yapilacak ve
egitimler duzenlenecektir. Bu calismalardan edinilen tecrubeler
mevzuata aktarilacaktir.

2019 Yilu
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

I Tedbir 385. Mimari ve sehircilik

bakimindan ozgun degerlere sahip
yorelere iliskin planlama ve mimari
yapilasma kurallarinin yazilmasi

desteklenecektir.

Tarihi, cografi, fiziksel ve mimari ozellikleri itibariyla ozgun
nitelikli kadim sehirlerdeki mekansal standartlar ve yasanabilirlik
ilkeleri belirlenecek; kentsel kimligin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla yerel yonetimler icin rehber hazirlanacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 387. Cografi Bilgi
Sistemleri Strateji ve Eylem Plani
tamamlanacaktir.

Cografi bilgi sistemlerinin ulusal duzeydeki islerligini saglamak
uzere gerekli stratejiler belirlenecek ve bu dogrultuda eylem
plani hazirlanacaktir. Bu alandaki proje ve faaliyetlerin
uyumlastirilmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasina
yonelik strateji ve eylemler ortaya konulacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 388. Kentsel dontisum
projelerinin sosyal boyutunun
guclendirilmesine yonelik analiz
calismalari yapilacaktir.

Kentsel donusum projelerinin vatandasin beklenti ve ihtiyaclarini,
sosyal ve kulturel degerlerini ve katiimini gozetmesi tesvik
edilecektir. Bu kapsamda, sosyal analiz yontemleri gelistirilerek
saha uygulamalarina gecilecek ve sonuglar degerlendirilecektir.
Paydaslara kentsel donusum ile ilgili en dogru bilgilendirmenin
ulasmasi saglanacak, kentsel donusumle ilgili tum kurumlara
koordineli bir sekilde bilgilendirme yapilacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 389. Kentsel dontsim
uygulamalari kapsaminda tarihi ve
geleneksel kent merkezlerinin kimligi
korunarak yenileme ve donisim
calismalari yapilacaktir.

Kentsel donusum uygulamalariyla tarihi ve geleneksel kent
merkezlerinin canlandirilmasi faaliyetleri kapsaminda yerel
yonetimlere teknik ve finansal destek saglanacaktir. Bu amacla
Kadim Sehirler projesi ¢ciktilari yerel yonetimlerle paylasilacak,
tarihi ve kulturel kimligin korunmasina iliskin sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

iLgili Boliim/Referans

' Tedbir 390 Kentsel doniisim

faaliyetlerinin il bazinda hazirlanacak
sosyal boyut ve altyapiya etkilerinin

de dikkate alindig: strateji belgeleri
dogrultusunda hazirlanmasina yonelik

calismalar yayginlastirilacaktir.

Tedbir 391. Kentsel dontusim
uygulamalarinda planlama ilkeleri
ve kriterlerinin yaygin kullanimi
saglanacaktir.

Verilen Garev/ihtiyaclar

Yerel duzeyde de onceliklendirme kriterleri gelistirilecek ve Yerel
Yonetimler Icin Kentsel Donusum Strateji Belgesi Hazirlama
Rehberi olusturulacaktir.

Kentsel donusum alanlarinda planlama ilkelerini ve kriterlerini
ortaya koyan rehberin kentsel donusum uygulamalarinda
kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik calismalar
yurutulecektir.

2019 Yil
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

' Tedbir 392. Saglikli, engelsiz,

guvenli, cevre ve cocuk dostu konut
ve konut alanlarinin gelistirilmesi
icin mevcut standartlar gozden
gecirilerek yenilenecek; yasal, idari
ve finansal mekanizmalar bu yonde

' guclendirilecektir.

Tedbir 393. Konut projelerinde dar
gelirliler, engelliler, yaslilar, kadinlar,
ogrenciler gibi dezavantajli gruplarin
barinma ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik bir arastirma raporu
hazirlanacaktir.

Mevcut ve yeni konut alanlarinin engelsiz hale getirilmesi,
konutlarda guvenligin, enerji verimliliginin ve yasam
standartlarinin artirilmasi amaciyla mevzuat altyapisi
gelistirilecek, konut piyasasinda bu standartlarin her asamada
gozetilmesi saglanacaktir.

Alt gelir gruplarinin ve dezavantajli kesimlerin konut ihtiyacinin
karsilanmasi ile konut ve ozellikle kentsel donusum projelerinde
bu gruplara avantaj saglamak amaciyla duzenleme yapmak uzere
gerekli kosullarin, kamunun ve ozel sektorun yapabileceklerinin
belirlenmesi i¢in bir arastirma raporu hazirlanacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

| Tedbir 394. icme suyu ve kanalizasyon

yatirim taleplerinin saglikli bir sekilde
yonetilebilmesi icin ilgili kurumlarin
mali yapilarinin surdurulebilir
olmasina yonelik finansman modelleri

gelistirilecektir.

Tedbir 395. Atiksu aritma tesisi yonetim
modeli gelistirilecektir.

Artan yatinm talebinin saglikli bir sekilde yonetilebilmesi

icin DSI Genel Midirlaginin icme suyu proje finansmaninin
surdurulebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik finansman
modeli gelistirilecektir.

Mevcut evsel atiksu aritma tesisleri incelenerek Turkiye genelinde
uygulanacak evsel atiksu aritma tesislerinin finansmani,
isletilmesi ve denetimine yonelik model ortaya konulacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 396. Kati atik yonetiminde
mahalli idare birliklerinin etkin
calismasina yonelik mevzuat
duzenlemesi yapilacaktir.

Mahalli idare birlikleri tarafindan kurulan tesislerin isletilmesi
sirasinda yasanan sikintilarin giderilmesi amaciyla ilke ve esaslar
belirlenecek ve gerekli mevzuat degisiklikleri yapilacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 400. Topografyasi uygun
sehirlerde standartlarla uyumlu
bisiklet yollari insa edilecek ve bisiklet
paylasim sistemleri kurulacaktir.

Motorsuz ulasim modlarinin gelistirilmesi kapsaminda
topografyanin uygun oldugu sehirlerde bisiklet yolu yapimlarina
destek saglanacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 401. Kicuk olcekli belediyelerin
sosyal donati projeleri icin finansman
modeli gelistirilecektir.

Tedbir 402. Mahalli idarelerde calisan

personelin niteligini arttirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

Mali gucu yetersiz ve borclanma kapasitesi olmayan kucuk olcekli
ve mali durumu yetersiz belediyelerde sosyal donati ihtiyac analizi
calismasi yapilacaktir. Bu calisma cercevesinde finansman
modeli gelistirilecektir.

Son kurulan buytksehir belediyeleri basta olmak ltzere mahalli
idare personeline yonelik egitim ihtiyaclari belirlenecek ve bu
kapsamda gerekli olan egitim faaliyetleri duzenlenecektir.
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Ust Politika Belgesi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yil
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

ilgili Béliim/Referans

Tedbir 403. Buyuksehir belediyelerinin
hizmet sunum yontemleri yeni bir
model cercevesinde degerlendirilerek
gerekli idari, kurumsal ve mevzuat

dizenleme calismalari surdurtlecektir.

Tedbir 404. Mahalli idarelerin asgari
hizmet standartlarinin tespitine yonelik
teknik standart belirlenerek mevzuat
duzenlemesi yapilacaktir.

Tedbir 411. Cevre mevzuatinin
eksiklikleri giderilecek, etkin
uygulanmasi icin olcum, izleme,
denetim, kontrol ve raporlama altyapisi
etkinlestirilecektir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Buyuksehir belediyelerinin genisletilen alan ve yetkileri
cercevesinde vatandaslarin hizmete erisimini kolaylastirmak,
hizmetlerin sunumunda maliyetleri dusurmek, ekolojik dengeyi ve
cevreyi korumak, yerindelik ilkesini guclendirmek gibi amaclarla
hizmet sunum yontemleri gelistirilecektir. Bu kapsamda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan cesitli projeler yurutulecektir.

Ulke genelinde hizmet kalite ve standartlarinin saglanabilmesi
amaciyla gerekli ilke ve kriterlerin ilgili bakanliklarca
belirlenmesi ve mahalli idarelerin bu standartlara uygun hizmet
vermesi icin gerekli duzenlemeler yapilacaktir. Bu kapsamda
yurutulen projeler cercevesinde standartlar tespit edilerek
mevzuat degisikligi gerceklestirilecektir.

Cevre mevzuatinin AB’ye uyumlastirilmasi icin gerekli calismalar
yurutulecek, etkili bir sekilde uygulanmasi icin basta su, hava,
toprak olmak uzere doga koruma ve kirliligi onlemeye yonelik
kapasite gelistirme calismalarina devam edilecektir. Hava
kalitesinin izlenmesi, modelleme altyapisinin gelistirilmesi ve
denizlerde kirliligin onlenmesi oncelikli olmak uzere cevresel
izleme ve denetim faaliyetleri icin gerekli yazilim, makine ve
techizat ihtiyaci giderilecektir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 422. Ulusal Afet Yonetimi
Stratejisi ve Eylem Plani
tamamlanacaktir.

Tedbir 423. Turkiye Afet Risk Azaltma
Plani [TARAP) hazirlanacaktir.

Afetlere karsi risk azaltma, hazirlik, mudahale ve yeniden yapim
sureglerinde gerceklestirilecek faaliyetler, sorumlu kurulus-
faaliyet-butce iliskisi icinde degerlendirilerek afet yonetiminin
etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

Ilgili paydaslarin katilimi ile yapilacak calistaylar ve toplantilar
neticesinde Turkiye Afet Risk Azaltma Plani hazirlanacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 424 Ulusal Afet ve Acil Durum
Bilgi Yonetim Sistemi kurulmasi
calismalari tamamlanacaktir.

Tedbir 426. Ulke genelinde mikro

bolgeleme calismalarina devam
edilecektir.

Afetlerle ilgili cografi, sosyal ve beseri ozellikler ile donanim,
makine-techizat, insan kaynag: ve altlik afet bilgilerinin yer
alacagi Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi Yonetim Sisteminin

ikinci fazinin gelistirmesi tamamlanarak afet ve acil durum
yonetiminde yer alan diger kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut
uygulamalari ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

Imar planlarina altlik teskil edecek olan mikro bolgeleme
calismalar icin standartlar olusturulan kilavuzlara uygun olarak
mikro bolgeleme calismalari yayginlastirilacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yilu
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 427. Afet ve acil durumlarda
ekonomik aktivitenin olabildigince az
dizeyde etkilenmesi icin kritik varlik

envanterleri belirlenecektir.

Tedbir 428. Yapilarin projelendirme,
yapim ve denetim sureclerine yonelik
mevzuat guncellenecektir.

Afet riski altindaki kamu binalarinin, alt yapilarin ve ust yapilarin
guclendirme ve yeniden yapim ¢alismalarinin bir program
dahilinde yapilabilmesi icin envanter cikarilarak onceliklendirme
yapilacaktir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa
edilmesini saglamak uzere yapilarin projelendirme, yapim ve
denetiminin ehil ve yetkili kisi ve kurumlar araciligiyla etkin
olarak yapilmasi saglanacaktir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 60. Gorsel ve isitsel medya
kullanilarak aile, evlilik, aile ici iletisim
ve etkilesim konularinda egitim
programlari yayginlastirilacaktir.

AEP kapsamindaki bilgilerin gorsel, isitsel ve sosyal medya
kanallar uzerinden duzenli olarak paylasilarak genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir. AEP kapsaminda onceki spot filmler
gozden gecirilecek ve yeni filmler hazirlanacaktir. Ayrica kamu
spotu olusturulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

iLgili Boliim/Referans

Tedbir 63. Kadina yonelik siddetin
azaltilmasi icin toplumsal biling
dizeyinin yukseltilmesi, verilen
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
artirilmasi saglanacaktir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Mucadele Strateji Belgesi ve
Eylem Plani (2018-2023) uygulanacaktir. Erken Yasta Evliliklerle
Miicadele Il Eylem Planlari izleme calismasi yapilacaktir. Erken
yasta ve zorla evliligin onlenmesi icin calisan kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslari bunyesinde gorev yapan hizmet
saglayicilara (kolluk gorevlileri, saglik personeli, sosyal hizmet
gorevlileri, yargi personeli, mulki idare personeli, vb ] yonelik
calistaylar, seminerler ve egitimler duzenlenecektir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 64. Kamu politikalari ve
uygulamalarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla
Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Butcelemeye iliskin hazirlik calismalar
tamamlanacaktir.

Tedbir 65. Cocuga saygi kulturtine
ve cocuk haklarina yonelik bilinc ve
duyarliigin gelistirilmesi
faaliyetleri artirilacak ve
cesitlendirilecektir.

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butgeleme ve
Planlamanin Uygulanmasi Projesi hazirlik calismalari
tamamlanacaktir. Bu kapsamda, kamu plan, program ve
butcelerinin kadinlarin ve erkeklerin farklilasan ihtiyaclari goz
onunde bulundurularak hazirlanmasi ile uygulanmasina yonelik

calismalar yurutilecektir.

Cocuga saygi kulturu temelinde cocuklar icin ve cocuklarla
birlikte calisan tum meslek gruplarina yonelik cocuk haklarina
iliskin egitimlere devam edilecektir. Cocuk haklarini tanitmaya
yonelik calistay, forum, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
yapilacak, bilinclendirici kamuoyu kampanyalari duzenlenecek,
gorsel ve yazili materyaller ile kamu spotlarinin kullanimina
devam edilecektir.

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

2019 Yilu
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 66. Gelisimlerini gug¢lendirmek
uzere, cocuklarin, erken donem cocuk
bakim ve egitim hizmetlerine erisim
imkanlari artirilacaktir.

Tedbir 67. Koruma ve bakim altinda
bulunan butiun cocuklarin erken
cocukluk doneminde egitim almalari
saglanacaktir.

Erken cocukluk donemi egitiminin gelistirilmesine yonelik
alternatif model ve tesvik mekanizmalarina yonelik calismalara
devam edilecektir. Gelir duzeyi disuk ailelerin cocuklarinin
kres ve glindiz bakimevi hizmetlerinden yararlanma imkanlari
artirllacaktir.

Kurum bakiminda kalan 3-6 yas arasi tim cocuklarin okul oncesi
egitimden yararlanmasi saglanacaktir.

2019 Yilu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 68. Koruma ve bakim altindaki
cocuklarin egitim seviyelerini
ylkseltmeye, sosyal ve bireysel
gelisimlerine hiz kazandirmaya yonelik
calismalar artirilacaktir.

Sosyal hizmet kuruluslarinda bakim ve koruma altinda olan
cocuklarin sportif, sanatsal ve kulturel program ve etkinliklere
katiimlari artirilacak; cocuklar basari durumlari ve ilgilerine
gore ozel ogretim kurumlarindan, takviye kurslarindan
yararlandirilacak, egitim sisteminin disinda kalanlar ise mesleki
egitime yonlendirilecektir. Kuruluslarda uygulanan psiko-sosyal
destek ve gelisim programlari gelistirilecek ve yayginlastirilacak,
genclik kamplarina katilan cocuk sayilar artirilacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanligi
Yillik Programi

Tedbir 71. Sosyal Uyum Programi
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 72. Korunmaya muhtac
cocuklara yonelik oncelikle aile yaninda
bakim olmak tzere koruyucu aile
hizmeti yayginlastirilacaktir.

Suriyeli cocuklarin toplumsal uyumun saglanmasi ve farkindaligin
arttirilmasini saglamaya yonelik sosyal, kulturel, sportif
etkinlikler ile akran egitimi yoluyla verilen egitimler ulke geneline
yayginlastirilacaktir.

Koruyucu aile sayisinin artirilmasi amaciyla tanitim faaliyetleri
yurutulecek ve koruyucu aile birimlerinde gorev yapan meslek
elemanlarinin rehberlik ve egitimler yoluyla yetkinliklerinin
ilerletilmesi saglanacaktir.

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2019 Yiu
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 84. Genclerin sanat ve spor
aktiviteleri konusunda farkindaliklari
artirilarak bu faaliyetlere

yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Tedbir 85. Genclerin sosyal medya
bagimlligr konusunda mucadele
mekanizmalari gelistirilecektir.

Egitim, kultur, sanat, edebiyat ve spor alanlarinda sosyal yasam
alanlari acilacaktir.

Sosyal sorumluluk bilinciyle cocuklara ve genclere egitim, sanat,
spor vb. etkinlik ve organizasyon hizmetleri sunulacaktir.

Ilgili paydaslarla genclerin sosyal medya ve dijital oyun bagimllig
konusunda mucadele mekanizmalari gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaclar

2019 Yil
Cumbhurbaskanlig
Yillik Programi

Tedbir 87. Uyusturucu ile Miicadele
Egitimleri ulke genelinde
yayginlastirilacaktir.

Aile Egitim Programi [AEP) cercevesinde ebeveynlere

ve ergenlere sunulan madde kullanim riski ve madde
bagimlligindan korunmaya yonelik egitimlerin kapsami
gelistirilecek, ACSH personelinin konuya iliskin kapasitesi
artirllacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Guclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

2.3. Okul oncesi egitim kurumlarinin
arttirilmasina yonelik olarak
surdurulebilir toplum temelli modeller
yayginlastirilacaktir.

1.1. Okuryazar olmayan ve islevsel
dizeyde okuma yazma bilmeyen
kadinlarin tespitine yonelik guincel alan
taramalari yapilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

1.1. Ulusal ve yerel medya calisanlarina
yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

1.14. ISKUR'un Mesleki Egitim
Kurslarinda bilgi ve iletisim sektoru
ile ilgili egitimlerde “Medyada Kadin
Temsili” konusuna yer verilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

1.2. Okuryazar olmayan kadinlarin
okuma yazma kurslarina katilimi,
okuma yazma kurslarina devam
edenlerin ust kademeye gecis ve
tamamlamalar saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

1.3. Kadinlarin guclenmesi odakli ileri
okuryazarlik becerilerini gelistirmeye
yonelik kurslar yayginlastirilacaktir.

1.4. Kadinlarin finansal okuryazarlik
konusunda bilgi ve farkindaliklari
artirillacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

2.1. Egitime erisimde kadin erkek
firsat esitliginin saglanmasi amaciyla
ozel politika gruplarina ([gocmen,
mevsimlik tarim iscisi, engelli

vb ] yonelik gecici ozel onlemlerin
dunyada ve Turkiye'deki uygulamalari

degerlendirilecektir.

2.1. Siyaset, Burokrasi, Akademi,
Ozel Sektor ve Sivil Toplum
Kuruluslarinda kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda yer aldigi olumlu
rol modellerinin tanitilmasi amaciyla
medya kampanyasi duzenlenecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaclar

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

2.10. Yaygin egitim kapsamindaki
kurslarin duzenlendigi yerlerde cocuk
bakim ve oyun odalari yayginlastirilacak
ve denetlenecektir.

2.2 Gecici korunan ve uluslararasi
koruma basvuru veya statu sahibi kiz
cocuklarinin orgun egitime erisim

ve devam etme konusunda yasadigi
sorunlarin tespiti icin arastirmalar
yapilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

2.3. Ulke genelinde tarama programina
uygun hedef gruptaki kadinlarin
kanser taramalarinin artirilmasi icin
farkindalik calismalari yapilacaktir.

2.4_Egitimde kadin erkek firsat esitligi
konusunda il duzeyinde politika

ve eylem planlari gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Guclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

2.5. Kiz cocuklarinin egitimin her
kademesinde okullasma oraninin
dusuk oldugu illerde, ASDEP
personelleri araciligiyla ev ziyaretleri
gerceklestirilerek okullasma oranlarini
arttirmaya yonelik calismalar
yurutulecektir.

2.7.Yuksekogretimde kiz ogrenci
yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu,
ulasim imkanlari ve insan kaynaklari
guclendirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

3.1. Kadinlarda saglik okuryazarliginin
gelistirilmesi amaciyla farkindalik
calismalari gerceklestirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

3.1. Orgiin ve yaygin egitime iliskin

tum verilerin kadin erkek firsat

esitligi duzeyinin izlenmesine yonelik
ilave gostergeler belirlenecek ve bu
gostergelere dair veriler derlenecektir.

3.3 'Dijital Okuryazarlik Egitimlerine’
kadinlarin katilimlar! arttirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.




Ust Politika Belgesi

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

iLgili Boliim/Referans

3.3. Kiz cocuklarin orgun egitime erisim
ve devam konusunda yasadigi sorunlara
iliskin arastirma yapilacaktir.

Verilen Garev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

3.4 Kadinlarin ve kiz cocuklarinin;
Medya, Iletisim, Yayincilik ve Bilisim
Teknolojileri sektorunde yer alan
mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi
almasi desteklenecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

3.7. Dunya uzerinde kiz ogrencilerin
STEM egitimi ve anahtar becerileri
kazanmalarina iliskin calismalarin
incelenerek Turkiye'de kiz ogrencilerin
STEM ve anahtar becerilerine dair
farkindaliklari ile bu alana katilimlarini
arttirmaya yonelik bilinclendirme

calismalari yurutulecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

3.7. Kadin kooperatiflerinin
guclendirilmesine yonelik calismalar
arttirilarak devam edecektir.

3.8. “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” konulu
2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi
guncellenerek Genelge tedbirlerinin
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

4 3. Kadinlar ve kiz cocuklart icin
kariyer gunleri yapilacaktir.

6.1. Mevsimlik gezici kadin tarim
iscilerine yonelik mesleki ve beceri
egitim programlar gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giuclenmesi
Strateji Belgesi ve

Eylem Plani 2018-2023

6.2 Kirsal kesim kadinlarini
guclendirmeye yonelik calismalara
oncelik verilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

6.3. Tarima dayali is kollarinda,
ozellikle teknolojik imkanlardan
ve gelismelerden yararlanarak
kadin girisimciliginin ozendirilmesi
saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaclar

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

| 6.4. Engelli kadinlarin istihdami

ve calisma hayatinda karsilastigi
zorluklarla basa cikabilmesi
amaciyla destekli istihdam modeli

gelistirilecektir.

6.5. Ihtiyac sahibi kadinlarin isgiici
piyasasina erisimi ile ilgili hizmetler
gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Guclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Kadinin Giclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

6.6_ Aile egitimi kurs programlarina
erkeklerin katibimi arttirilacaktir.
Egitimlerin erkekler uzerindeki etkisi
analiz edilecektir.

6.6. Siddet magduru kadinlarin

isgucu piyasalarina girislerinin
kolaylastirilmasi icin ilgili SONIM /
Kadin Konukevlerinde kurumsal hizmet
modeli gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig:
Kadinin Giclenmesi
Strate|i Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023

11. Kalkinma Plani

6.7. Gecicl korunan ve uluslararasi
koruma basvuru veya statu sahibi
kadinlara verilecek egitimlerin, isgucu
piyasasi ihtiyac analizlerinden elde
edilen sonuclarla iliskilendirilmesi

saglanacaktir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda yer alan oncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

I 797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

tarafindan stratejik plan hazirlama
zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak uzere rehber

gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan gelistirilen rehber
dogrultusunda buyuksehirlerden
baslamak uzere, stratejik

plan hazirlama zorunlulugu

olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi-stratejik plan-
kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir

kiyas calismasi yapilmasi saglanacaktir.

798_Yerel yonetim hizmetlerinin
standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak yontem

gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari standartlari
tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat

duzenlemesi yapilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.




Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

799. Yerel yonetimlerde insan

Verilen Garev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

11. Kalkinma Plani kaynaginin uzmanlasma duzeyi ve tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
kapasitesi artirilacaktir. ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
799.1. Yerel yonetimlerde calisan Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani personelin niteligini arttirmaya yonelik | tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
egitimler verilecektir. ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
800. Belediyelerin karar alma Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani sureclerinde vatandaslarin katilim ve tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
denetim rolu guclendirilecektir. ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sureclerine katilim mekanizmalar
gut;_le_nd_lrllecek, kenh konse;:lerlnde Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
belirli bir oranda katiimi saglanacak, - ) - L
11. Kalkinma Plani = . tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
alinacak onemli kararlarda halk B - o
. B et ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
oylamasina basvurulabilmesi gibi
yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin thtiyaclarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir.
801. Yerel yonetimlerin hizmet Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani sunumlarini etkinlestirmeye yonelik tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
yeniden yapilanmasi saglanacaktir. ilgili ust politika belgeleri goz ontunde bulundurulacaktir.
801.1. Yerel yonetimlerde optimum
hizmet ve cografi alan buyuklugu tespit |
edilerek yerel hizmet gereklerine Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani uygun, coklu olcut tasnif sistemine tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
dayali yerel yonetimlerin yeniden ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve
mevzuat calismasi yapilacaktir.
801.2. Koy yerlesik alanlarinin B
surdurulebilirligi saglanacak, Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani blytksehirlerde koyden mahalleye tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
donusen yerlerde hizmet erisimi ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
kolaylastirilacaktir.
801.3. Buyuksehir belediyeleriyle
buyu_kg.ehlr flee beledlyelerlnlp cakizan Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya - i S i o
11. Kalkinma Plani . N - | tamimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi | .~ .. . o IO
S N : ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
icin gorev tanimlari etkinlik temelli
olarak yeniden degerlendirilecektir.
e Ye_rel YOS _hlszat supumgnda Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
kentlerin nitelikleri ve dinamikleri i : SR N
11. Kalkinma Plani - o tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
dikkate alinarak kent esenligi ve e i3 e
N U . . ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
guvenligi guclendirilecektir.
802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani ve guvenligine iliskin projeleri tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
desteklenecektir. ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
802.2. Kucuk olcekli belediyelerin Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
11. Kalkinma Plani sosyal donati projeleri icin finansman tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

modeli gelistirilecektir.

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

802 3. Sokak hayvanlarina yonelik
yapilacak duzenlemelerin ve onlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

803. Topluma kaliteli hizmet sunan,
degisen kosullara uyum yetenegi
yuksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi temel
amactir.

804. Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda onemli

bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti
artirillacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

804.1. Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda etkinligi,
verimliligi ve calisan memnuniyetini
arttirmaya yonelik hukuki dizenlemeler

yapilacaktir.

805. Kamu kurumlarinin insan
kaynaklari yonetimi konusunda
kapasiteleri guglendirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

805.1. Kamu kurum ve kuruluslarindaki
personel birimlerinin insan kaynaklari
yonetimi anlayisiyla yapilandirilmasi

ve bu birimlerin kapasitesinin
guclendirilmesi saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

805.2. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklari Ofisinin kapasitesi
artirilacaktir.

805.3. Kamuda etik bilincinin
yerlestirilmesini ve etik
uygulamalarinin guiclenmesini
saglayacak sekilde ilgili duzenlemeler

| yapilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

806. Kamu kurum ve kuruluslarinda
personele yonelik egitimler
cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

| 806.1. Kamu personelinin dijital

becerileri gelistirilerek dijital donusum
ve teknolojik gelismelere uyumlari
saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

| 806.2. Kamu personelinin niteligini

arttirmaya yonelik hizmet ici egitim
programlarinin olusturulmasi ve
duzenli olarak yurutulmesi saglanacak
ve her duzeydeki personele yonetim
becerisi kazandirmayi amaclayan

egitim programlari gelistirilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.




Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

il

Kalkinma Plani

806.3. Hizmet ici egitim uygulamasi,
kamu calisanlarinin mesleki ve temel
becerilerini artiran uzaktan egitim
sistemleri kullanilmak suretiyle
kolayca erisilebilen bir yapiya
donusturulecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

1.

11.

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani

807. Kamu hizmetlerinin kullanici odakl
bir bakis acisiyla, etkinligi ve birlikte
islerligi saglayacak modernizasyon ve
sureg lyilestirmeleri yapilarak elektronik
ortama tasinmasi ve e-Devlet Kapisindan
hizmet sunumu ve kullaniminin
artirilmasi temel amactir.

808. e-Devlet calismalari kullanici
odakli hizmet sunumu ve kamu
yonetiminin etkinlestirilmesi

bakis acisiyla yurutilecek, hizmet
sunum kanallar iyilestirilecek

ve kanal cesitliligi artirilacak,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarinin
karsilanmasina oncelik verilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11.

1.

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani

808.1. Kamu hizmetlerinin e-Devlet
Kapisina tasinmasina devam edilecek,
kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak,
hizmetlerin guvenligi gelistirilecektir.

808.2. e-Devlet Kapisi uzerinden
sunulan hizmetler sadelestirilecek,
butunlestirilecek ve olgunlugu
artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

1.

1l

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani

808.3. e-Devlet Kapisi Uzerinden
sunulan yerel yonetim hizmetlerinin
sayisi ve niteligi artirilacaktir.

808 4. Hizmet sunumunda mobil
hizmetler basta olmak lzere kanal
cesitliligi artirilacak ve dezavantajli
kesimlerin erisimini arttirmaya yonelik
calismalara oncelik verilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tamimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

14.

11.

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani

809. Kamunun verimliligini, etkinligini,
seffafligini ve hesap verebilirligini
arttirmak icin e-devlet hizmetlerinin
sunumunda yeni teknoloji ve
yonelimlerden yararlanilacaktir.

809.1. Kamu kurumlarinin sosyal
medya kullanimini dizenleyen rehber
hazirlanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

1.

11.

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani

810. e-Devlet calismalarina iliskin
yonetisim ve koordinasyon yapisi
guclendirilecektir.

810.1. e-Devlet calismalarina iliskin
yonetisim ve koordinasyon mekanizmasi
Cumhurbaskanligi Hukumet Sistemi
cercevesinde tek cati altinda toplanarak
etkinligi artinlacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

iLgili Boliim/Referans

Verilen Gdrev/ihtiyaclar

1.

Kalkinma Plani

810.2. e-Devlet calismalarinda merkezi
yonetim ve yerel yonetimler arasinda
isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

. Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

811. Uluslararasi teknolojik egilim

ve gelismeler takip edilerek kamu
kurumlarinin dijital donusum surecini
yonetme kapasiteleri gelistirilecek,
bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi

guclendirilecektir.

811.1. Kamu kurumlarinda yonetsel
ihtiyaclar ile teknolojik altyapiyr
uyumlastirmak, teknoloji tedarik

ve yonetimi sureclerini yuriatmek
uzere, bakanliklar ile bagli ve ilgili
kuruluslar icin sayisi 5’1 gecmeyecek
sekilde kariyer bilisim uzmanligi ihdas
edilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

811.2. Kamu kurumlarinin bilisim
projeleri hazirlama ve yonetme
kapasitelerinin artirilmasina yonelik
egitimler verilecek ve rehberler
hazirlanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

. Kalkinma Plani

811.3. Kurumsal olgunluk ve
insan kaynagi yetkinlik modelleri
gelistirilerek kamu kurumlarinda

yayginlastirilacaktir.

812. e-Devlet hizmet sunumunda
ihtiyac duyulan temel bilgi sistemleri ile
ortak altyapi, hizmet ve standartlarin
gelistirilmesine devam edilecek,
kurumsal bilgi sistemleri surdurulebilir

- bir yapiya kavusturulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

812.1. e-Devlet Kurumsal Mimarisi
olusturularak kamu kurumlarinda
yayginlastirilacaktir.

812.10. Milli Elektronik Mesajlasma
Platformu olusturulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

812.2. Kamu bilgi sistemlerinde

veri standardizasyonu saglanacak,
kurumlar arasi veri paylasiminin
onundeki engelleri kaldirmaya yonelik

duzenlemeler yapilacaktir.

812.3. Ulusal veri envanteri ve kamu
veri sozlugu hazirlanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

812.4. Kamu is sureclerini iyilestirmek
tzere Merkezi Servis Tasarim
Platformu kurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.




Ust Politika Belgesi

Tid:

Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

ilgili Béliim/Referans

812.5. Kamu Entegre Veri Merkezi
Projesi tamamlanacaktir.

812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi
tamamlanacaktir.

Verilen Garev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

812.7. Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Projesi tamamlanacaktir.

812.8. Elektronik kimlik kartina

yonelik dizenleme calismalar
tamamlanacak ve kimlik kartinin tim
kimlik dogrulama uygulamalarinda

kullanilmasi saglanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

. Kalkinma Plani

812.9. Birokrasiyi azaltmak ve Is
sureclerinde verimlilik saglamak
uzere kamu kurumlari arasindaki her
turlu veri, bilgi ve belge paylasimlari,
gerekli bilgi sistemlerinin mevcut
olmasi durumunda, ayrica yazisma
yapilmaksizin elektronik ortamda

gerceklestirilecektir.

813.1. Kamu BIT yatirimlarinda
acik kaynak kodlu yazilimin tercih
edilmesine yonelik dizenleme
yapilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

813.2. Acik kaynak kodlu yazilimlara
gecise yonelik kurumsal planlar

hazirlanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

. Kalkinma Plani

814 Kamu kurumlarinin siber
guvenlik tehditlerine karsi korunmasi
ve kamu hizmetlerinin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin
saglanmasina yonelik mekanizmalar
guclendirilecektir.

' 814.1. Kamuda siber guvenligin

koordinasyonu tek cati altinda
toplanarak etkinligi artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

- Kalkinma Plani

- Kalkinma Plani

814.2. Kamu kurumlarinda bilgi
guvenligi yonetim sistemi kurulmasi ve
denetlenmesine yonelik usul ve esaslar
belirlenecek, hazirlanacak rehberlerle
bu konuda kamu kurumlarina yol

gosterilecektir.

814 3. Siber guvenlik tatbikatlari
duzenlenecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

. Kalkinma Plani

814 4. Kamu kurumlarinda calisan
personele yonelik kisisel bilgilerin
korunmasi alaninda egitim ve
farkindalik calismalan yurutilecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

11. Kalkinma Plani

iLgili Boliim/Referans

815. Kamu verisi seffaflik, hesap
verebilirlik ve katiimciligi arttirmak
ve katma degerli yeni hizmetlerin
uretimine imkan saglamak tzere ve
mahremiyet ilkeleri cercevesinde acik

veri olarak kullanima sunulacaktir.

Verilen Gdrev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

815.1. Kamu verisinin paylasimina
yonelik duzenlemeler yapilacaktir.

815.2. Kamu verisinin paylasilacagi
Ulusal Acik Veri Portali hayata
gecirilecek ve veri anonimlestirmeye
iliskin ilkeler belirlenecektir.

816. Kamu kurumlarinin BIT iiriin ve
hizmet alimlarinda maliyet etkinligi,
yenilikcilik ve yerli katma degerin
artirilmasi hedeflenecektir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Plani

816.1. Kamu kurumlarinin temin
edecekleri BIT iiriin ve hizmetlerinin
teknik niteliklerine iliskin standartlar
konusunda usul ve esaslar

belirlenecektir.

816.2. Ortak ve toplu alimin
yayginlastirilmasina yonelik elektronik
platform kurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Acliga Son

Baris, Adalet ve Gucld Kurumlar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev

tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Stratejik
Plani 2018-2020

Erisilebilir ve Temiz Enerji

Esitsizliklerin Azaltilmasi

H 1.1. 2023 yilina kadar sifir atik

uygulamasi yayginlastirilacak,

atiklar kaynaginda ayristirilacak, geri
donusiumu yoluyla tlke ekonomisine
kazandirilmasi saglanacak ve
vatandaslarimizin tamamina kati atik ve
atiksu aritma hizmeti sunulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

P



Ust Politika Belgesi

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig Stratejik
Plani 2018-2020

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Stratejik
Plani 2018-2020

iLgili Boliim/Referans

H 1.2. Plan donemi sonuna kadar

hava kirliligi onlenerek hava kalitesi
iyilestirilecek ve cevresel gurultu
kirliligi azaltilacak, iklim degisikligi ile
mucadele edilecek, iklim degisikliginin
etkilerine uyum saglanmasi icin
tedbirler alinacak, uluslararasi
yukumlulukler yerine getirilecek ve
ozon tabakasi korunacaktir.

'H15. Dogal sit alanlari ile Ozel Cevre

Koruma Bolgelerindeki eksik altyapi
tesisleri tamamlanacak ve korunan
alanlarin gelecek nesillere aktarilmasi

saglanacaktir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Stratejik
Plani 2018-2020

H 4.3. Akilli sehirlere iliskin

katilimci ve etkilesimli bir yonetim
mekanizmasi yerel yonetimlerle birlikte
olusturulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Stratejik
Plani 2018-2020

H 5.6. Yerlesmelerin kimlik ve kulturleri
ile yoresel mimarinin canlandirilmasi
icin 81 ilin kirsal yerlesmelerinde ornek
yoresel mimari projeleri tamamlanacak
ve Iskan Kanunu kapsaminda iskan
talepleri karsilanacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig Stratejik
Plani 2018-2020

H.3.3. insan odakli ve cevre dostu
sehirler icin mekénsal planlama,
harita, etit, arsa ve arazi dizenlemesi,
kentsel gelisme ve tasarim calismalari
yurutiulerek islem surecleri
hizlandirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Stratejik

Plani 2018-2020

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig Stratejik
Plani 2018-2020

H.4.1. E-Devletin cografi veri altyapisi
kurulacak ve isletilecektir.

H.4.2. Kurumlarin cografi bilgi

sistemi kullanimi yayginlastirilacak ve

- kapasiteleri artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedefler icin Ortakliklar

Iklim Eylemi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

Karasal Yasam

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde

ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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Ust Politika Belgesi

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

iLgili Boliim/Referans

Nitelikli Egitim

Verilen Garev/ihtiyaclar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Sorumlu Tiketim ve Uretim

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

2014-2023 Istanbul
Bolge Plani

Strateji 1. Hedef 1. Bolge'nin kurumsal
kapasitesini belirlemeyi saglayacak
nitelikli bilgi iceren envanter
hazirlanmasi, ozellikle yerel yonetim ve
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
uretilen raporlarda standardizasyonun
saglanmasi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

2014-2023 Istanbul
Bolge Plani

. Strateji 2. Hedef 4. Halkin yerel

yonetime katilimini ve temsiliyeti tesvik
edecek ve kolaylastiracak demokratik,
seffaf ve hesap verilebilir yerel yonetim

' yapisinin olusturulmasi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

2014-2023 Istanbul
Bolge Plani

Strateji 2. Hedef 6. Kentsel kararlarda
yerel aktorlerin katilimini arttirmak

ve etkili hale getirmek icin kent
konseylerinin guclendirilmesi ve bu
konseylerin yonetiminde sivil toplum
kuruluslari, universiteler, yerel
yonetim, kamu kurum ve kuruluslarinin
daha etkili ve aktif olmalarinin
saglanmasi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Sudaki Yasam

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Sirdurdlebilir Sehir ve Yasam Alanlari

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Temiz Su ve Sihhi Kosullar

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gorev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Yoksulluga Son

Ust politika belgelerinde dogrudan atanan bir gérev
tanimlanmamakla birlikte faaliyetlerimizde ve projelerimizde
ilgili ust politika belgeleri goz onunde bulundurulacaktir.
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