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Tirkiye Cumhuriyeti, ikinci yiz yilina devlet kurumlarini rahatlatan, hizlandiran, vatandasa hizmetin
onltndeki engelleri kaldiran, seffafliga 6nem veren reformlari gerceklestirmis bir sekilde girmeyi
basardi. Kamu disiplini, finansal ciddiyet ve her alanda gorilen seffaflik devlet ve millet arasindaki
baglarida glclendirmeye devam ediyor. Bustrecindevamliligisaglamakiseic kontrollerle mimkindur.

Kamu maliyesine seffaflik, disiplin ve etkin bir yoneyim anlayisi getiren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” ile bu kanunun dizenledigi ic denetim mekanizmasi, yerel yonetimlere yeni bir
i

gérev vermistir. 26738 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Kamu ic Kontrol Standartlari Teblig
kanunun uygulanmasini kolaylastirmistir.

ise bu

Bir yerel ydnetim birimi olarak Uskiidar Belediyesi de bu kanunlarin emrettigi tim konular titizlikle
yerine getirmekte ve yapilanlari raporlastirmaktadir.

2024-2025 dénemini kapsayan Uskiidar Belediyesi Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan;
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile izleme Standartlari adinda
toplam bes baslik altinda faaliyetlerini tablolara dokmastur.

Buradaki butdn verileri givenilir, denetlenebilir dogru bilgi olarak kamuoyuyla paylasmaktayiz.

Uskidar'da tesadiiflere, giindelik coziimlere, bireysel cabalarla ¢6zilmis sorunlara yer yoktur.
Buradaki hizmetlerin bir politika dahilinde, kalici olacak sekilde, bilincli ve kolektif bir cabayla
Uretildigini soylemek isterim. Bu elinizdeki rapor dahil, benzer gerekliliklerle hazirlanan her raporda
bu gercedin goriliyor olmasindan onur duyuyoruz.

Bu vesileyle Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’'nin uygulanmasi icin fedakarca calisan

tidm mevkilerdeki calisanlarimiza ve bu planin hazirlanmasinda emedi gecen herkese tesekkdr
ediyorum.

Hilmi TURKMEN

Belediye Baskani

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025



IC KONTROL SISTEMI

ic Kontrol:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarinin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan;
organizasyon, yontem ve siirec, ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitinudir. Kamuda hizmet kalitesinin artmaya baslamasi; hedef odakliyaklasimi
ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu durum “ic Kontrol Sistemi”nin uygulanmasini zorunlu hale
getirmistir. ic Kontrol; bir siirectir, hedefleri uygulamaya yéneliktir, yonetimin
sorumlulugundadir, tim personelin isidir ve siirekli olarak giincellenmelidir.

ic Kontroliin Yasal Dayanaklar::

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

« Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi

« ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

ic Kontroliin Faydalar::

» Kaynaklarin etkili bir sekilde yonetilmesini saglar,

« Varliklarin korunmasi konusunda giivence sadlar,

e Kamu kurumlarininyirirliktekiyasa, yonetmelik ve diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini saglar,

* Finansal raporlamalarin givenilirligini saglar,

» Belirlenmis hedeflere ve amaclara ulasilmasini saglar.

ic Kontrolde Rol ve Sorumluluklar:

1. Ust Yonetici: Talimatlari verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri
alma

2. Harcama Birimleri: ic Kontrolii olusturma, uygulama ve (ist ydneticiye
hesap verme

3. Strateji Gelistirme Miidiirliigii: Calismalar koordine etme, harcama
birimlerine teknik destek ve danismanlik saglama

4. i¢ Denetgiler: Denetim ve raporlama
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Kamu i¢ Kontrol Standartlari: 5 bilesenden olusur.

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
izleme

nhwn:=

Kontrol Ortami Standartlari:

ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. Ust
yonetimin kurumu kontrol etmede temel anlayisi, sorunlara bakisi, sorunlari
c¢6zmede yaklasimlari ve etik degerlere verdigi 6nemi ifade etmektedir.
Yonetim ve personel tarafindan diristligin ve etik degerlerin korunmasi ve
sergilenmesi, yonetimin felsefesi ve is gorme tarzi, kurumun yapisi, kurum icinde
yetki ve sorumluluklarin devredilme tarzini iceren bir yonetim anlayisidir.

Risk Degerlendirme Standartlar::

Kurumun hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siirecidir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar::

ic kontrol sistemini yapisallastirmayr hedefleyen Faaliyetlerdir. Kurumun
hedeflerinin gerceklesmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla
olusturulan politika ve prosedirlerdir. Yonetimin hedeflere ulasmak icin
uyguladigi 6nlemler batianidir.

Bilgi ve iletisim Standartlar::

Bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve zaman
dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini ifade eder. I¢
kontrol sistemi, yatay ve dikey diizeyde bilgi alma yetenegini ve insanlar arasinda
iletisimi saglar.

izleme Standartlar:

Idarenin amac ve hedeflerine ulasma konusunda ic kontrol sisteminin etkililiginin

ve beklenen katkiyi saglayip saglamadiginin degerlendirilmesi ve sistemin
ivilesmeye acik alanlarina yonelik eylemlerin belirlenmesidir.
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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Kamu i¢ Kontrol

standart Standardi ve

Kod No

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug Aciklama

KOS 1

Genel Sarti

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini

Grubu
Uyeleri

belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

03.08.2023

tarih ve 200396
sayili Baskanlik
Oluru yazisi ile
goérevlendirilen
“Uskiidar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu”

1. Uskiidar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani izleme ve

ve “Uskiidar Yénlendirme Kurulu
Belediyesi - Listesi Ocak 2024
MO T | e ic Kontrol St o 2. Uskiidar Belediyesi | Ocak 2025
Standartlarina Kamu i¢ Kontrol
Uyum Eylem Standartlarina
Plani izleme ve Uyum Eylem Plani
Yonlendirme Hazirlama Grubu
Kurulu” Listesi
personelinde olasi
gorev degisiklikleri
takip edilerek gerek
goérilduginde
ic Kontrol sistemi baskanlik oluru
ve isleyisinin, kurum yeniden alinacaktir.
ic kontrol sistemi | genelinde, yénetim Birimlerdeki ilgili
ve isleyisi yonetici | kademelerinde ve personele “ic 1. Toplanti Katilimai
KOS 1.1 | Ve Ppersonel personel dizeyinde Kontrol” sistemi Listesi Subat 2024
. i sahiplenme ve KOS 1.1-2 LT AR SGM 2. Toplantida Subat 2025
sahiplenilmeli ve | destek verme toplantilari Kullanilan
desteklenmelidir. | dizeyinin farklilik diizenlenecek. Dokumanlar
gg?[gel‘nrjddgltﬂr Kamu i¢ Kontrol
’ Standartlarina
Uyum Eylem Plani
KOS 1.1-3 gilgqe”dirme SGM iNS (R endirme Mart 2024
okimani Dokimani
hazirlanarak tim
personele dagitimi
saglanacak.
Olusturulmus
olan "i¢ Kontrol" 1. “i¢ Kontrol”
klasorinin Klasora
glncellemesi 2. "l¢ Kontrol”
KOS 1.1-4 | yapilacak ve tim SGM Klasorinin Slibaiz2024
kurum personeline Guncellendigine Subat 2025
p g
e-posta ile klasérin Dair Bilgilendirme
guncellendigi e-posta’s
duyurulacak.
i Kontrol 1. Uskiidar
Standartlarina Belediyesi'nin
Uyum Eylem Plani Internet Sayfasinda
LS Uskiidar Belediyesi SIo i Yayimlanan ic Kontrol | Ocak 2024
resmi web sitesinde Standartlari Uyum
yayimlanacak. Eylem Plani
idarenin ‘Bu'ge‘n_el sart
P Kurumumuzda ile ilgili yeterli
yoneticileri PO i
> yoneticiler, glivence
ic kontrol le 5rnek Slandhd
KOS 1.2 | sisteminin personete orne saglanaigi
olacak faaliyetler icin yeni bir

uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

gerceklestirmek-
tedir.

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

"Uskiidar Belediyesi
Etik Komisyonu"
gerekli durumlarda

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbir
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

1. Etik Komisyonu Uye
Listesi

Tamamlanma

Tarihi Agiklama

ic paydaslarimizdan
gelen tim talepler

ile 4982 Sayili Bilgi
Edinme Kanunu
cercevesinde ilgililerden
gelen talepler
karsilanmaktadir.

raporlari belirli
periyotlarla
yayimlanacak.

KOS 1.3-1 | guncellenecek ve SGM KomEitslkonu 2. Duyuru Yazisi 82:2 sggg
Uskiidar Belediyesi Y 3. Usktidar Belediyesi
web sitesinde Internet Sayfasi
yayimlanacak.
Hazirlanmis olan Etik
Sozlesmesi
Kurumumuzda ise yeni giren Beledi 5covliler Eti
. ; ' A ! ye | 1.Kamu Gorevlileri Etik | Temmuz 2024
Etik kurallar Etik Komisyonu NOS 132 | Wi emsemsle NS irketleri | Sozlesmesi Temmuz 2025
bilinmeli ve tim | kurulmustur. imzalattirilarak ? :
KOS 1.3 | faaliyetlerde Etik konusunda 0zlik dosyasinda
bu kurallara farkindalik ve muhafaza edilecek.
uyulmalidir. bilgilendirme ¢alismalari ) 1. EGitim Plani
yuratilmektedir. Ejlrl; kc;r;:zt;glcéa ) 2. EGitim Katilimci Mayis 2024
KOS 1.3-3 I PErson SGM INS Listesi Y
yonelik egitimler 3, Bl Mayis 2025
gerceklestirilecek. Dederlendirme Anketi
Uskiidar Belediyesi
internet sayfasinda
yayimlanmis olan
kamu gorevlileri 1. Uskiidar Belediyesi Nisan 2024
KOS1.34 | ik davranis ilkeleri SGIM BSN internet Sayfasi Nisan 2025
ve ilgili mevzuatin
guncelligi kontrol
edilecek.
Kurumumuz i a
Faaliyet Raporu Il.alsgrrs Faallyet
her yil kamuoyuna ilgili yila ait idari 2. Raporun
aciklanmakta olup Faaliyet Raporu i :
resmi web sitemizde KOS 1.4-1 | hazirlanacak SGM BSN !{natelmleatnia]\:;asmda E:::E gggg
yayimlanmaktadir. ve kamuoyuna 3 )éa orun laili
KU, SEY B duyurdlacak K'urur[:ﬂara Gigjnderim
Baskanligl, Hazine Yazisi
ve Maliye Bakanligi,
; icisleri Bakanligi, Sosyal
Fa"al'!yetl!erde Guvenlik Kurumu (SGK)
eIl mifettisleri ve bagimsiz
KOS 1.4 | saydamlik ve 3 9
h bilirlik mahkemeler tarafindan
e:‘:lap Verfdl irt dis denetime, ic KAllJI”l{ma yazili veya
saglanmatdir. Denetgi tarafindan s9zlu ola'nra'k 9?‘9“
daic denetime Ez?ugglea%g:mlarg:lier 1. Geri Bildirim Subat 2024
tabidir. Ayrica dis ve - .
y 5 KOS fl42 ve degerlendirme = EE Raporlari Subat 2025
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Hizmet Standartlari
Tablosu revize

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

1. Hizmet Standartlari

Tamamlanma
Tarihi

Haziran 2024

Aciklama

Mevzuat veya
i¢isleyisteki

KOS 1.5-1 | edilecek ve tim BSN TUM Tablosu Hagziran 2025 dgglslkllkle_re gore
paydaslarimiza duzenlirevize
duyurulacak. edilecek.

KurgmllJmuz, iClee dis Hizmet Envanteri ;\(?ies\g;;ttt\efiya
PER/EREGIMinE clall vE olusturulacak ve . 1. Hizmet Envanteri Eylil 2024 Ho .
esit hizmet vermek KOS 152 | paydaslarimiza B TUME o blosu Eylil 2025 g§g|§|ll<'l|klere gore
icin ilgili mevzuat duyurulacak. g_zlen |kreV|ze
cercevesinde Kalite — EALECEX
Yénetim Sistemi ve PIYS' de (Paydas
Musteri Memnuniyeti lliskileri Yonetim
Yénetim Sistemi Sistemi) paydaslara
standartlarina kos1.53 |sunulanhizmetlerle | gy 1. PiYS Kilavuzu Mart 2024
uygun calismaktadir. ilgili surle, yorlwtem Mart 2025
Ayrica ilgili sistem Vzﬁé’glﬁ ?in;aak?”n

: . belgelerine de sahiptir. gur 9 P

Idarenin > ) b edilecek.

arsoneline Yerllen hizmete dair T———
\?e hizmet ic paydaslarimizin aoyedeidilinize :
KOST5 | verilenlere degerlendirme, Szgzlrlgellr(\?j)i,re;ﬁerini :Aelgrnngi;itAnket

adil ve esit onertve Sorunl.a”m KOS 1.5-4 | bildirebilmeleriigin INS Formu i 202
bildirebilmeleri PR Kasim 2025

davranilmalidir. | . ic Pavd belirli periyotlarda 2. Anket
Ir\sllgnfnual’zy:EAnketi memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

lanacak.
ve dis paydaslarin ek Jasl
taleplerini bildirmeleri ?'5 P'ay.kas aE|m|za 1. Dis Paydas
sonrasinda Paydas gg?g;-lznilsi,remg‘leerini Memnuniyet Anket
Memnuniyet Anketi egerter N Formu Mayis 2024
. KOS 1.5-5 | bildirebilmeleri icin BSN
donemsel olarak Sl oot B 2. Anket Mayis 2025
uygulanmaktadir. ; ’ Degerlendirme
Anket sonuglari ln&egn:gt;glcy:lsanketl Raporlari
degerlendirilerek ol
gerekli dizenlemeler g RN lileri
\maktadir gorme engellilerin
Yerll : kullanimricin
dizenlenecek, 1. Uskiidar Belediyesi .

KOS5 1.5€ farkl dillerde BSN Web Sitesi N 2025
yayin yapilmasi
ve talep alinmasi
saglanacak.
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Standart
Kod No

KOS 1.6

KOS 2.1

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

idarenin
faaliyetlerine
iliskin tim bilgi
ve belgeler
dodru, tam

ve glvenilir
olmalidir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin mis;
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarede uygun bir

idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali

ve personel
tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Mevcut Durum

Kurum Faaliyet Raporu
her yil kamuoyuna
aciklanmaktadir.
Kurum Sayistay
Baskanligl, Hazine

ve Maliye Bakanligi,
icisleri Bakanligi,
Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK)
mufettisleri ve
bagimsiz mahkemeler
tarafindan dis
denetime, ic Denetgi
tarafindan dai¢
denetime tabidir.
Ayrica, 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunu
cercevesinde
ilgililerden gelen
talepler karsilanmakta
ve boylece
faaliyetlerimize

iliskin tGm bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve givenilir olmasi
saglanmaktadir.

Kurumumuz 2020-
2024 Stratejik Plani
10/10/2019 tarihli

ve 94 nolu Meclis

Karari ile onaylanarak,
Cumhurbagkanligi
Strateji ve Bltce
Baskanligi ve bilgi
amacli diger paydaslara
gonderilmistir.
Kurumumuzun misyonu
ve vizyonu, ilgili stratejik
planda yer almakta ve
kurumsal web sitesinde
paylasilmaktadir.

Yeni dénemde
hazirlanacak 2025-2029
Stratejik Plan'ininda

da misyon ve vizyon
guncellenecek ve
kurumsal web sitesinde

paylasilacaktir.

Eylem
Kod No

KOS 1.6-1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Harcama
Yetkililileri,
gergeklestirdikleri
faaliyetlere iliskin
birim faaliyet
raporlarini belirli
periyotlarla
sunacak.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

SGM

isbirligi
Yapilacak
Birim

TUM

Cikti/ Sonug

1. Birim Faaliyet
Raporlari

Tamamlanma
Tarihi

Subat 2024
Subat 2025

Aciklama

KOS 1.6-2

KOS 2.1-1

Belediye idare
Faaliyet Raporunda,
belediye
faaliyetlerine
iliskin tGm bilgi ve
belgelerin dogru,
tam ve glvenilir
olduguna iliskin
Ust Yoneticinin i¢
Kontrol Glvence
Beyani Belediye
Baskani tarafindan
ve mali bilgilerin
guvenilir, tam ve
dogru olduguna
iliskin Mali
Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler
MUdird tarafindan
imzalanarak yer
alacaktir.

yonu ile birimlerin ve personelin

Belediyemizin
misyonu
kurumumuzun
internet sayfasl,
performans
programi, faaliyet
raporu vb. kurumsal
calismalarinda
yayimlanacak.

SGM

SGM

MLH, OZL

gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

BSN

1. ilgili Yila Ait Faaliyet
Raporu

2. Ust Yéneticinin

ic Kontrol Giivence
Beyani

3. Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani

1. ilgili Yila Ait Faaliyet
Raporu

2. ilgili Yila Ait
Performans Programi
3. Uskiidar Belediyesi
internet Sayfasi

Nisan 2024
Nisan 2025

Nisan 2024
Ekim 2024
Nisan 2025
Ekim 2025

Her yilin Nisan ayinda
Meclise sunulacak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol PR Birim veya isbirligi
S;zzd:;t Standardi ve Genel Mevcut Durum 032;:2:&:3{:;‘“ Calisma  Yapilacak Cikti/ Sonug Tam::il:ir\ma Aciklama
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
. Entegre ELKitabi
Kurum genelinde, (EEK)'nin, midurlik
E'”mlle”” faaliyet prosedrlerinin, 1. Entegre El Kitabi
animiarinin yer gorev tanimlarinin - (EEK) Aralik 2024
aldigi birim calisma | <052:21 | Je qokiimantasyon S TUM 15 Organizasyon EL Aralik 2025
s ybnetmelikleri yapisinin kontrold Kitabi (OEK)
gerceklestirilmesini Belec'j|.ye ) ve revizyonlar
T Meclisi onayi ile yapilacak.
idare birimleri ve olusturulmaktadir.
KOS 2.2 | alt birimlerince A')'mca.Ent'egre .
Sirrilazt Yoln$ent]|£rlwaf|stemler|
. cali {
olusturulan gérev ve vizyonuna bagli
ve duyurulmalidir. | =8 ite olarak hazirlanan
Yénetim Sistemi amaglar ve hedefler
Klasérii Gizerinden dogrultusunda ) Her yil Ekim ayi
tiim personel ile KOS 2.2-2 birimlerin ; ; SGM TOM 1. Ilgili Mali Yila Ait Eylgl 2024 Bglgd{ye Megllsmde
paylasilmaktadir. gergeklevstlrmew Performans Programi Eylal 2025 | gorustlmek Gzere
planladigi hazirlanacak.
faaliyetler yillik
performans
programlarinda
tanimlanacak.
Kurumumuzda Organizasyon
go6rev tanimlari El Kitabi (OEK)
kalite calismalari Le\{izeledilerek, l
kapsaminda elirtilen unvanlara . .
olllJ)§turulmu§ ve  |KOS23-1 |ait detayli gsrev TOM SGM ;igg??g'é;)syon 2 Et:m 585‘5‘
idare birimlerind hazirladigimiz tanimlarinin
S ™ |Ciar .
gérevlerini ve El Kitabi kurum eltjji?erclelgl OILIC
bu gérevlere personeli ile : -
iliskin yetki v paylasiimistir. Bunun Mevzuat Bu genelsart ile
yaninda gerek degisikliklerinin ilgili yeterli glivence
KOS 2.3 | sorumluluklarini Faaliyet alaninin etkileri - 1. Mevzuat Degisikligi Mayis 2024 | saglandigi icin yeni
kapsayan gérev KOS2.32 | jegertendirilecek & UM puyuru . Mayis 2025 | bir diizenl
D ) ) gerekse mevzuatin gerlendirilecek, uyuru Yazisi ayis ir duzenleme veya
dagilim cizelgesi gelisimine es takibi icin bir sistem uygulamaya gerek
olusturulmali il el olusturulacak. bulunmamistir.
Eﬁgiﬁ?&%ﬁ soz konusu gorev Yeni ise baslayan
’ tanimlarinin ve tim calisanlar 1. Oryantasyon
gorev dagilimlarina oryantasyon . . Sunumu Mayis 2024
dair cizelgelerin KOS 2.3-3 | programina tabi INS TUM 2. Oryantasyon Mavis 2025
g6zden gecirilerek, tutulacak ve glincel Programina Katilan Y
revize edilmesi Oryantasyon El Personel Listesi
gerekmektedir. Kitabi paylasilacak.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

idarenin ve
birimlerinin
teskilat semasi

Mevcut Durum

Kurumumuzda teskilat
semasl yurdrlikteki
mevzuat ilkeleri ile
misyon ve vizyon
dogrultusunda
belirlenmistir. Birim
bazli teskilat semalari
da birim calisma
yonetmelikleri

ile uyumlu olarak

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Mudurluk
organizasyon
semalari ile OEK'te

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

dair raporlama
yapabilmektedir.

durumu belirli
periyotlarla
st yonetime
raporlanacak.

2. idare ve Birim
Faaliyet Raporlari

KOS 2.4 glrr}ah ve buna belirlenmis ve KOS 2.4-1 | tanimli yetki, gorev TUM SGM 1'. Creerizszyon El Al 2027
agli olarak . UlUKL Kitabi (OEK) Aralik 2025
Fonksiyonel Fa“allyetlevr kapsaminda ve sorumluluklarin
N . gorev dagilimi uyumu kontrol
gerevicdadilmiN 5 ici seflik ve edilecek.
belirlenmelidir. L
personel diizeyinde
hazirlanmistir.
Personel, teskilat
semalari ve gorev
dagilimlar konusunda
Organizasyon El
Kitabi vasitasi ile
bilgilendirilmektedir.
idarenin ve
birimlerinin
organizasyon Uskiidar Belediyesi
yapisi, temel harcama birimleri Bu genelsartile
yetki ve calisma usul ve esaslar ilgili yeterli glivence
sorumluluk hakkinda yonetmelikleri saglandidi igin yeni
KOS 2.5 - 2
dagilimi, hesap | mevzuata uygun bir dizenleme veya
verebilirlik ve sekilde hazirlanmis ve uygulamaya gerek
uygun raporlama | Belediye Meclisi onayi bulunmamistir.
iliskisini ile yayimlanmistir.
gosterecek
sekilde olmalidir.
) Kurum gorev Hassas ; )
idarenin tanimlarinda hassas | kos2.6-1 | gorevler listesi TOM sgm |- Hassas Gorevler | Evlal 2024
yéneticileri, gdrev tanimlarina olusturulacak. Listesi Eylal2025
faaliyetlerin dair yeterli agiklama
yurGtalmesinde | bulunmaktadir.
KOS 2.6 hassas Kurum personeline -
| gérevlere iliskin | yonelik hassas Hassas gorevlerde
prosediirleri gérevlere dair calismasi uygun
belirlemeli farkindaligin gorulen kritik 1. Kritik Personel .
vepersonele | artinlmasina yonelik | kos 2.6-2 | PErsonelve TOM SGM | ve Yedek Personel | EKm2024
duyurmalidir. calisma yapilmas! yedek personel Listesi Ekim 2025
gerekmektedir. belirlenerek gerekli
oryantasyon
yapilacak.
Birimler urettikleri
hizmetlere iliskin Nisan 2024
Kurumumuzda verileri Veri Ekim 2024
gerceklestirilen KOS 2.7-1 | Analiz Ve Kontrol SGM TUM 1. VAK Raporu Nisan 2025
Her duzeydeki calismalari ve Sistemine (VAK) Ekim 2025
yoneticiler sonuglarini takip dizenli olarak
verilen etmek amaci ile Veri isleyecek.
KOS 2.7 gorevlerin Analiz ve Kontrol Stratejik Plan
sonucunu S|"sten"1|.kurulml'J§tur. e Bar e
|zlemeye yonelik \"(one_tn:ﬂer bu sistem Programr'nda yer 1. Stratejik Plan
mekanizmalar Uzerinden talep verilen hedeflerin Ara Degerlendirme | .o 0o,
olusturmalidir. | ettikleri ddnemlere KOS 2.7-2 | gerceklesme SGM TOM Raporu N:zgz 5028

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug Aciklama

Uyeleri

Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.

insan kavnaklar, Kurumumuzda insan ?”_??FEI 5artl'
153N Kay kaynaklari yonetimi genel gyt
yonetimi, X . glvence
; . olarak idarenin amag ve . N
R Giee hedeflerini saglayacak sekilde saglandigh
KOS3.1 |ve hedeflerinin | FE S0 tg yA kS icin yeni bir
gerceklesmesini OIUSTUTULMUSLUT. Ancax duzenleme veya
ey persopelln Siaha verl_rnll _ uygulamaya
P ve etkin degerlendirilmesi
yonelik olmalidir. | * . Eaalivetl gerek
igglj]r?wiit:glrlye €r bulunmamistir.
Gorev tanimlarinda
yoneticilerin ve
personelin yeterliligini - 1. MUdurluk Gorev Ekim 2024
ROS3-2al i ayacak T SGM - Fnimlan (KYS) Ekim 2025
maddeler duzenli
kontrol edilecek.
. Yoneticilerin ve 1. Egitim Plani
Kurumumuzda yénetici ve personelin gérevlerini 2. Egitim Katilimai
personelin gorevlerini en etkin ve etkili bir Listesi
iyi sekilde yaratebilmeleri KOS 3.2-2 | sekilde yaratebilmesi iNS TOM | 3. Egitim dgEECLy
idarenin yonetici | icin bilgi, deneyim ve icin gerekli egitimler, Degerlendirme Sulbalz 2025
ve personeli yeteneklerinin gelistirilmesi ihtiyac dogrultusunda Anketi
gérevlerini ve arttirilmasi saglanmalidir. gerceklestirilecek. 4. Egitim Dokiimani
etkin ve etkili Bu kapsamda gorev alanlari Yoneticilerin ve
KOS 3.2 | bir sekilde ile ilgili egitim calismalari, personelin bilgi Bu genel sart
yuritebilecek faaliyet ve etkinliklere ve deneyimlerini |lg leiliyzzerl
bilgi, deneyim ve | katilimlarinin tesvik edilmesi arttirabilmek guylenzey
yetenede sahip | hususunda tim birimlerce KOS 3.2-3 icin belediyemiz saglandigi
A 2- P icin yeni bir
olmalidir. gereken hassasiyetin disinda dizenlenen ditmeneme e
gésterilmesine dair stirekli egitsel faaliyetlere uygulamaya
ivilestirme calismalari (seminer, konferans, gerek
yapilmaktadir. egitim vs.) katiim bulunmamistir
saglanmaktadir. i
Herhangi bir afet,
acil durum ve/ ; NS (iSG ]
KOs W) e po Tala LI g, <) BRI A cl Durum Kasim 2025
strekliligine iliskin Acil USAK Eylem Plani
Durum Eylem Plani
hazirlanacak.
Personel tercihleri idare
tarafindan olusturulan ise
Alim Komisyonlari tarafindan
yapilmaktadir. Personel
istihdami konusunda
mesleki yeterlilige 6nem
verilmesi ve her gérev icin en
uygun personelin secilmesi
hususunda insan kaynaklarina
yonelik iyilestirme calismalari Bu genel sart
Mesleki yapilmasi gerekmektedir. 'l? ilgili yeterli
yeterlilige 6nem | Belediye ve Bagli Kuruluslari guvence
verilmelive her | ile Mahalli idare Birlikleri saglandidi
KOS 3.3 L icin yeni bir
gorev icin en !\lorm Kadro dizenleme veya
uygun personel | Ilke ve Standartlarina Dair uygulamaya
secilmelidir. Yonetmelik ve Cevre, gerek
Sehircilik ve Iklim Degisikligi bulunmamistir.
Bakanligi-Yerel Yonetimler
Genel MGdurliga tarafindan
yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruslari
ile bunlarin Gyesi olduklari
Mahalli idare Birlikleri
Personel Alimi Rehberi
dogrultusunda personel
istihdami yapilmaktadir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug

Agiklama

Personelin ise
alinmasi ile gore-

Personel istihdami
konusunda

birimlerin ihtiyaglari
cercevesinde
hareket edilmekte
olup meslege uygun
personel istihdami
saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica
yurGrlikteki mevzuat

Bu genel sart

vinde ilerleme ve : ile ilgili yeterli
yikselmesinde gefgeve5|nd§ glivence saglandigi
KOS 3.4 | liyakat ilkesine |st|hdaml eBdlllecr;‘ icin yeni bir
uyulmali ve birey- \F/)eerBsgngKuiuelulgl{;n duzenleme veya
h p uygulamaya gerek
;%lngrzgirtﬂagjl ile Mahalli idare bﬁ?unman}wllsgr.
{undurulmalidi Birlikleri Personelinin
| Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair
Yonetmeligi
kapsaminda yapilan
sinavlara gore
terfi uygulamasi
yapilmaktadir.
Egitim talep formu
olusturulacak. Gelen 1 Eaiti
! - . Egitim Talep Formu Aralik 2024
KOS3.5:1" talepley sonrasinda K2 TUM 5 villik Egitim Plani Aralik 2025
yillik egitim plani
hazirlanacak.
Yonetici kadrolarinda 1. Egitim Plani
goérev yapan Ust 2: EQiFim Katilimci
cos352 |peSmEiOn e | s | vonaum (15588 ez
Her gérev prog[aml h?(2|rlan|p gegﬁg!engirrlgg Anketi
et i uygulanacak. . Egitim Dokimani
et | itk Egitim plan s :
belirlenmeli, bu Irizzin [y sl i vt Personelin gorev
ihtiyaci gide;'ecek L iuEtile degisikligi durumunda
KOS3.5 | csitim Faaliyetleri | C2rafindan tkinlik kriterleri
9 Y mudurlik talepleri Sy USRS - ; 1. Oryantasyona Ocak 2024
henylplanlanarak dogrultusunda KO53.5:3 | cercevesinde gorev oy INE Katilan Personel Listesi | Ocak 2025
yaritdlmeli ve d(]genlenmektedir icin belirlenmis olan
gerektiginde ’ oryantasyon egitimine
guncellenmelidir. katilimi saglanacak.
Kurumlar ile protokol
kapsaminda yuratalen 1. EGitim ve/veya
yUksek lisans / Protokol Duyurusu
doktora egitim ’ - 2. Egitim ve/ Eylal 2024
KOS S5+ programlarinin vb. b ™ veya Protokol'den Eylul 2025
egitim programlarinin Faydalanan Personel
personele duyurulmasi Listesi
saglanacak.
6111 Sayili Kanun
ile sicil raporu
personelin degerlendirme
il v sistemi kaldirilmis
.| olup personel Bu genel sart
performansi bagli L2 .
L. 20 | performansini ile ilgili yeterli
oldugu yoneticisi ded . - " .
tarafindan en ?ger-lend|rm-eye B sggland|g|
KOS 3.6 eyl 5 ez yonelik yeni bir icin yeni bir
degerlendinlmeli mevzuat ylrirlige dizenleme veya
. ) konulmamistir. uygulamaya gerek
ve degerlendirme . .
Semuden pemseal Qgger_lgpdnrmeler, ) bulunmamistir.
ile grustlmelidir yonetici ile personeli
" | arasinda ylizylze
iletisim yontemi ile
yapilmaktadir.
Performans de-
gerlendirmesine
gore performansi | 6111 Sayili Kanun
yetersiz bulu- ile sicil raporu Bu genel sart
nan personelin degerlendirme il ? i $‘t i
performansini sistemi kaldirilmis hefigiiyeterti
elistirmeye olup personel gliiems el
kos3.7 |95 Y PP icin yeni bir

yonelik onlemler
alinmali, yiksek
performans
gosteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

performansini
degerlendirmeye
yonelik yeni bir
mevzuat yirirlige
konulmamistir.

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.
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Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol R, Birim veya isbirligi
SIEandart Standardi ve Mevcut Durum G LR Calisma  Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam}apma Aciklama
od No Kod No veya Eylemler oy Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
Personel
istihdami, yer
degistirme,
:lf;r?r?};e\g?iﬁm insan Kaynaklari ve
 S9HM: 1 Egitim Mudarlogi Bu genel sart
performans > 0 ile ilgili yeterli
o n .| gbrev tanimlari, - - o
degerlendirmesi, A A glvence saglandigi
KOS 3.8 | 6zluk haklari gibi v t"m’dp Kamanlar icin yeni bir
insan kaynaklari Kilige Yégel;ima 3 dizenleme veya
yonetimine iliskin Sisteminde kavitl uygulamaya gerek
dnemli hususlar | 'Sr€MINAE Kayit bulunmamistir.
el alarale bulunmaktadir.
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmalidir.
is Stireclerinin
is akig hazirlanmasi
sureclerindeki calismalari is akis siirecleri ve
imza ve onay kapsaminda kurumun $ema$lar| in:;za ve ona
KOS 4.1 | mercileri tim ana siregleri KOS 4.1-1 | 3€maarnt Y SCM TUM 1. Sure¢ Envanteri Haziran 2024
. ) ; o mercileri kapsaminda
belirlenmeli belirlenmistir. zden aecirilecek
ve personele Birimlere ait is 9 9e¢ :
duyurulmalidir. akis semalari
olusturulmustur.
Egttk|6dnz\/t|irclierl, Kuruma ait Yetki
tarayﬁndan Devri Rehberi
belirlenen esaslar bulunmaktadir. Bu genel sart
ercevesinde Ayrica yetki devirleri ile ilgili yeterli
gevgredilen Organizasyon El glvence saglandigi
KOS 4.2 atkinin simirlarini Kitabinda paylasilan icin yeni bir
yésterecek goérev tanimlarinda dizenleme veya
gekilde 221l da yer almaktadir. uygulamaya gerek
f)larak b):elirlenmeli Yetki Devri Rehberi bulunmamistir.
ve ilgililere gerekli durumlarda
bildi%ilmelidir glincellenmektedir.
Yetki devri, Yetki devri yapilacak
devredilen personelin - f . . )
KOS 4.3 yetkinin dnemi ile ‘ ' KOS 4.3-1 | L alirlenmesinde Yetki TUM INS 1. Yetki Devir Yazisi Nisan 2025
uyumlu olmalidir, | Kuruma ait Yetki Matrisleri kullanilacak.
Devri Rehberi
Yetki devredilen | Pulunmaktadir.
personel gérevin (A)ynca yetki deI\E/llrle” Yetki devri yapilacak
gerektirdigi NGt | personelin . i S )
KOS 4.4 Bilgideneyimye Klutabmda paylasilan KOS 4.4-1 S TUM INS 1. Yetki Devir Yazis Nisan 2025
yetenegde sahip gorev tanimlarinda Matrisleri kullanilacak.
el da yer almaktadir.
ki d 4l Yetki Devri Rehberi
Yetki e\l/re" "€N | gerekli durumlarda W
Dg;Ziatrid?fi)revm gmestanme adi dZvinl alea\::rveeréneveir . 1. Yetki Devir Yazisi
KOS 4.5 | 98rextiraigl KOS 4.5-1 iy TUM 2. Yetki Devri Nisan 2025
bilgi, deneyim ve veren arasinda bilgi o }
~ ) . Strecindeki Raporlar
yetenege sahip akisi saglanacak.
olmalidir.
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idareler, misyon
ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik

Kurumumuzun 2020 -
2024 Stratejik Plani; ic

Bu genel sart

amaclar ve 6lctlebilir | ve dis paydaslarimizin ile ilgili yeterli
hedefler saptamak, katilimi ile ilgili glvence saglandigi
RDS 5.1 | performanslarini mevzuata uygun olarak icin yeni bir
Olgmek, izlemek ve yayimlanmistir. dizenleme veya
degerlendirmek 2025-2029 Stratejik uygulamaya gerek
amaciyla katilimci Plani da 2024 yilinda bulunmamistir.
yontemlerle stratejik | hazirlanacaktir.
plan hazirlamalidir.
idareler, yiriitecekleri ilaili Mali Yila Ai )
program, faaliyet ve Gy WEI VD AE Bitce olusturma
projeleri ile bunlarin Performans Prpgram| ve performans o i
Fenml T mevzuatta behrulgn programi hazirlik . 1. Ilgili Mali Yila Ekim 2024
RDS 5.2 F h d, ¢ hususlar cercevesinde |RDS 5.2-1 | calismalari SGM TUM Ait Performans EKim 2025
per Ormalnsl ederve hazirlanmis ve stratejik plan Programi
gg?:g;%gg?ggg:;;l kamuoyu ile dogrultusunda
el paylasilmistir. yapilacaktir.
VAK sisteminden
Mali Yili Bitgesi, alinan raporlarile
idareler, butcelerini EEL Eﬁﬁgzrr:izﬁ;k
stratejik’ planlarina WIESeIN, UEeln, butgenin stratejil; -
RDS 5.3 | ve performans amag ve hedeflSid RDS 5.3-1 | planda yer alan SGM MLH B |come Eyh?t 2025
’ SR AT W dogrultusunda hedefler ve Raporlari Eylil 2025
olarak hazirlamalidir. performans . amaglara uygun 2. VAK Raporu
programiyla eslenik gerceklestirilme
olarak hazirlanmistir. R
izlenecek.
Stratejik planda
ongorilen
gaea:'lgl;yeiﬁleznr:e 1. Stratejik Plan
RDS 5.4-1 | durumlannin SGM Tom  |AraDegerlendirme | i 5055
Faaliyet bilgi ve izlenebilmesi icin ;a\F;XLUR
verileri aylik ve ara degerlendirme : apory
yillik, performans raporlari
gostergeleri hazirlanacak.
gerceklesme degerleri Ust Yénetim
Yoneticiler, aylik periyotlarla tarafindan
faaliyetlerin ilgili toplanmaktadir. Bu gorevlendirilecek
mevzuat, stratejik bilgi ve verilerin Gist RDS 5.4-2 kisi veya kisiler Ust TOM 1.ic Denetim Mayis 2024
plan ve performans yonetim toplantilarinda : belirli periyotlarla Yonetim Raporu Mayis 2025
RDS 5.4 | programiyla degerlendirilmek denetim
belirlenen amag Uzere, periyodik faaliyetleri
ve hedeflere olarak raporlanmasi gerceklestirecek.
uygunlugunu ve Ust yonetim Periyodik araliklarla
saglamalidir. degerlendirmeleri gerceklesecek
sonrasinda birimlere Yonetimin
geri donus yapilmasi Gézden Gegirme
konularinda kurum toplantilarinda, )
genelinde biitincil bir RDS 5.4-3 stratejik planda SGM } UstA 1. YGG Toplanti Mart 2024
sisteme ihtiyac vardir. yer alan amag Yonetim | Tutanaklari Mart 2025
ve hedefllerin
gergceklestirilme
duzeyinin kontrol
edilmesi de
saglanacak.
2020-2024
Stratejik Planinda o
Yoneticiler, gérev yer alan ku_ru_msal_ IEEES?;;FB ve
alanlar erl evesinde hedefler, birimlerin hedefleri :
) 1 Gere - sorumluluklari ederiernine uygun
idarenin hedeflerine ind olarak kendi 1. Birim Kalit T 2024
RDS 5.5 |uygun 6zel hedefler gercevesinde RDS 5.5-1 | 6zel hedeflerini TUM SCM - birim Kafite emmuz
A ——— tar_nmlanlp Faklp Sellifeyeesk v Hedef Raporu Temmuz 2025
: edilmektedir. Ayrica R
personeline tom birimlerde ilgili personele
duyurmalidir. . ) . duyurusunu
idarenin hedeflerine yapacak.
uygun 6zel hedefler de
belirlenmistir.
idarenin ve Heqlef{elrin, Seme \rfAdK sFils,tngndeki
. L .| verileri icermesi ve edeflerin "
RDS 5.6 Eggéiekngllzyli(tj)ﬁifrle”' enllaskiEnG elimas] RDS 5.6-1 | SPesifik, olculebilir, | 1 SGM ;}1’;?)[;56 feder TEITUE 202
’ ula§|labilir ilgili ve' amaciyla egitim ve ’ ula5!.lab|ll|r, ilgili 2. VAK Raporu Temmuz 2025
stireli olm:al|d|r bilgilendirmeler veusureh olmasi
: yapilmaktadir. saglanacak.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem  Ongoériilen Eylem 3:;: Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Yapilacak Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma e Tarihi
Genel Sarti Birim
_grubu
Uyeleri
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve
dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Kurumumuzda
idare Risk
Koordinatord
(IRK), Birim Risk
Koordinatorl - . P .
L Ust - 1. Risk Koordiatorleri Nisan 2024
RDS6.1-1 | (BRK), AlLBiim | yurotim | TUM | istesi (IRK, BRK, ARK) | Nisan 2025
Risk Koordinatori
(ARK) belirleme
veya glincelleme
f calismalari
Idar_eler, h‘er_ yapilacak.
yil sistemli bir
RDS 6.1 sekilde amag —
ve hedeflerine Risk 1. Egitim Plani
yonelik riskleri Amag ve hedeflere dinatorlerl 2. Egitim Katilimci
belirlemelidir. ulasma yolunda R Kgr?;“;(ng;ir ernne e Tom | Listesi Ekim 2024
OIUmsuzftlfl . )tl)elirleme egitimleri 3. Egitim 2yl
aratacak olay ve g i i
%’j i y " verilecek. Degsr!endwmg Anketi
urumtara Karsin Itgit 4. Egitim Dokimani
birimlerin katilimi
ile degerlendirme
toplantilari id G|
diizenlenmektedir. R iRK, BRK, 9 1. Risk Strateji Belgesi | Aralik 2024
Plan, program ve D 6.1 Stratel{: Bellge5| K ARK TS (RSB) Aralik 2025
faaliyetlerde; uyum, (RSB) hazirlanacak.
glncellenme, kaynak
kullanimi veya kaynak
) ) ihtiyaci gibi unsurlar Entegre Risk
Risklerin gbzetilmektedir. Envanteri ve Risk
QFFCfISIGSme Fakat risk yénetimi Stl|:teji Belggsli I1E Ente;grg Risk . Sood 613 v:el 6.1—4{te l
olasiligi ve ve tekniklerine iliskin . |vilda en az bir kez - nvanteri asim 6ngoralen eylemler
DB B2 muhtemel etkileri | ,rymsal kapasitinin TR gozden gegirilecek =Ag o 2. Risk Strateji Belgesi | Kasim 2025 | neticesinde
ylldq enaz bir‘k(_ez ArlEs Ve SEE \ée gerefkedn (RSB) guncellenecek.
analiz edilmelidir. | 5|arak tasarlanmasi Sl S
gerekmektedir. gincellenecek.
Yapilan analizler
dogrultusunda
risklerle ilgili _
RDS 6.3-1 | 6nlemler IRK BRK, ARK | 1. Risk Eylem Plani Nisan 2025
Risklere karsl bglirlenerek
alinacak 6nlemler Risk Eylem Plani
RDS 6.3 belirlenerek hazirlanacak.
eylem planlari - ;
o?,usturFleahdlr. Risk Eylem Plani'nin
hazirlanmasina girdi
| olusturmasiicin - . . Mart 2024
RDS 6.3-2 kuriodnaklh SGM TUM 1. Envanter Listeleri Mart 2025
envanteri
cikarilacak.
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HELGEN
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Kod No Aciklama

Mevcut Durum Cikti/ Sonug

Uyeleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli
ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve Kurumun her bir
riskleri igin uygun faaliyeti tanimli
kontrol strateji ve olup ilgili mevzuata
yontemleri (duzenli uygun olarak
gbzden gegirme, yurdtalmektedir. Sirec analizi
ornekleme yoluyla Strec ve faaliyetlerin calismalarinda her bir
kontrol, karsilastirma, |yer aldigi “Streg strece iliskin uygun . 1. Risk Kontrol
KFS 7.1 onaylama, raporlama, | Envanteri” KFS 7.1-1 | kontrol stratejileri SGM TUM Stratejileri ve Aralik 2025
koordinasyon, olusturulmustur. ve yontemleri Yontemleri
dogrulama, analiz Streg bazli Risk ggrekli durumlarda
etme, yetkilendirme, | Kontrol Yéntemleri glncellenecek.
g6zetim, inceleme, (Aksiyon Plani)
izleme v.b.) belirlenmistir ancak
belirlenmeli ve uygulama istenilen
uygulanmalidir. dizeyde degildir.
Kurumumuzda tim
islemler 6ncesi,
Kontroller, gerekli esnasl ve sonrasinda ic Denetim Pl
hallerde, islem 5018 Sayili Kamu & e el 1. ic Denetim
oncesi kontrol, sGre¢ | Mali Yonetimi ve kapssminda . Plani
KFS 7.2 L . KFS 7.2-1 | kontrollerin islevselligi | I¢ Denetgi SGM ; ) Aralik 2025
kontroli ve islem Kontrol Kanunu ile el ko 2.Ic Denetim
sonrasi kontrolleri de |ilgili diée_r mevzuat degerlendirilecek. Raporu
kapsamalidir. cercevesinde
kontrol calismalari
yapilmaktadir.
. . Kurumumuzda
Kontrol faaliyetleri, Tasinmazlarin
varliklarin dénemsel Véll’llklal’ln . doénemsel kontrolinin
kontrolind ve dénemsel konggly ve guvenliginin - 1. Tasinmaz
KFS 7.3 - P ve guvenligi KFS 7.3-1 h M TUM . . . Aralik 2024
guvenliginin ilaili tlar saglanmasina yonelik Envanter Listesi
saglanmasini gt mev_zuda calismalara devam
kapsamalidir. gercevesinde edilecek.
saglanmaktadir.
Surecler icin riskler
ve kontrol faaliyetleri ) 1. Fayda -
KFS 7.4-1 | belirlenirken fayda- SGM TUM Maliyet Analizi Aralik 2024
maliyet analizi Tablosu
yapilacak.
Belirlenen kontrol Eurumu;nugda .
T e ontrol faaliyetleri
KFS 7.4 J icin dizenli maaliyet
beklenen faydayi
hesaplamasi
asmamalidir.
yapilmamaktadir. a0 W !
Muadarliklerin
gerceklestirdikleri
; y— 1. Karsilastirmali -
KFS 7.4-2 Faahy_etler ile ilgili SGM TOM Maliyet Analiz Agustos 2024
gecmis senelerle R Adustos 2025
. aporlari
karsilastirmali maliyet
analizi yapilacak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025

19



Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Kurum birimlerinin
faaliyetlerine iliskin
ilgili mevzuat
cercevesinde
Kalite Yonetim

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Grubu
Uyeleri
Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, Faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bu genel sart

Gorevler ayriligi: Hata

, eksiklik, yanlislik, usu

saglanacak.

Isiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin

s1, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Her faaliyet veya

is akis semalarinda
her faaliyet igin mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolu gérevleri
farkli kisilere

faaliyetler

: ; ile ilgili yeterli
idareler, faaliyetleri i'Stem' caliame guvegncz
. . apsaminda N .
ile mali karar ve hazirlanan yazil saglandigi
KFS 8.1 |islemleri hakkinda dirl icin yeni bir
yazili prosedurler Pro;e ar erlve diizenleme veya
belirlemelidir. E aKis sematart uygulamaya
ulunmaktadir. gerek
:‘aakriiairtjarfrﬁrjqnle“ bulunmamistir.
mevcut otomasyon
yapisi (zerinden
yuratalmektedir.
Kalite Yonetim
Sistemi galismalari
kapsaminda
hazirlanan yazili
Prosediirler ve ilgili prosediirler ve Bu genel sart
dokimanlar, faaliyet | is akis semalari ile ilgili yeterli
veya mali karar ve islemin baslamasi, guvence
islemin baslamasi, uygulanmasi ve ?a.gland}g'.
KFS 8.2 icin yeni bir
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi e e
sonuglandirilmasi asamalarini e
asamalarini kapsamaktadir. gerek
kapsamalidir. :le;iTnlqu:]nntqaeljgljt bulunmarmistir.
otomasyon
yapisi Uzerinden
yuritilmektedir.
Kalite calismalarinin
takibi kapsamindaki
dokiman
revizyonlari
Kalite calismalari ve kullanicilar 1. Dokiiman Yénetim
Prosediirler ve ilgili kapsaminda KFS 8.3-1 | tarafindan SGM BLG S: ] Aralik 2025
. . . istemi Yazilimi
dokimanlar, gtincel, | olusturulan tim kullaniminin
kapsamli, mevzuata prosedrler ve kolaylastirilmasi
KFS8.3 | uygun veilgili doktmanlar “Kalite icin kalite dokiman
personel tarafindan | Yonetim Sistemi” yonetim sistemi
anlasilabilir ve klasora Gzerinden yazilimina gegilecek.
ulasilabilir olmalidir. | tim personelile
paylasilmaktadir. Dokiimanlarda
gerekli revizyonlar - 1. Dokiiman Master Aralik 2024
Phas-—-2 yapilarak gincelligi U SEM 1 istesi (KYS) Aralik 2025

ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanma-

Bu genel sart

mali karar ve islemin | verilecek sekilde il? ilgili yeterl,
onaylanmasi, dizenlenmektedir. guyltanzev
uygulanmasi, Mevcut yazilimlarda saglandigt
KFS 9.1 . ! L A icin yeni bir
kaydedilmesi ve birimlerdeki gérevler .

P . L dizenleme veya
kontrolt gorevleri ayriligi dikkate uygulamaya
farkli kisilere alinarak, kullanici gerek
verilmelidir. yetkileri sisteme bulunmamistir.

tanimlanmaketadir.

Yetkisiz giris ve kayip
risklerini 6nlemek

icin kayitlara ve

kaynaklara girig

yetkili personelile

sinirlandirilmaktadir.
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Standart
Kod No

KFS 9.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart

Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gérevler
ayriligr ilkesinin
tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri
almalidir.

Mevcut Durum

Kurumumuz
tarafindan Gorevler
Ayriligr ilkesinini
anlatildigi bir
rehber dokiman
olusturulmustur.
ihtiyac duyulan
personel yapilan
norm kadro ¢alismasi
sonrasinda istihdam
edilmektedir.

Eylem
Kod No

KFS 9.2-1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanmasinda risk
olusturulabilecek
alanlar tespit edilerek
personel istihdami

ve yer degisiklikleri
bu kapsamda
gerceklestirilecek.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

BRK

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

1. Gorevler Ayriligi
ilkesi Dokiimani

2. Kadro Planlama
Proseduri

Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Tamamlanma
Tarihi

Nisan 2025

Aciklama

Mevcut yapida

Bu genel sart
ile ilgili yeterli

KFS 11.1

giderilmesi icin
gerekli talimatlari
vermelidir.

Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, Faaliyetler

Personel
yetersizligi, gecici
veya surekli
olarak goérevden
ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine
gegis, yontem
veya mevzuat
degisiklikleri

ile olaganustu
durumlar gibi
faaliyetlerin
surekliligini
etkileyen
nedenlere karsl
gerekli 6nlemler
alinmalidir.

dogrultusunda yerine
getirilip getirilmedigi
konusunda; gerek
talimatlar gerekse de
otomasyon sistemleri
ile kontroller
yapmaktadirlar.

Kurumumuzda
personelin yetersizligi,
gecici veya strekli
olarak gorevden
ayrilma, yontem veya
mevzuat degisiklikleri
ile

olaganistld durumlar
gibi faaliyetlerin
surekliligini

etkileyen durumlara
karsi onlemler
alinmaktadir.

in sireklilig

KFS11.1

ini saglamaya y6nelik

Oryantasyon ve
Organizasyon El
Kitabinda paylasilan
gorev tanimlarinin
guncelligi kontrol
edilecek.

gerekli 6nle

SCGM

mleri almalidir.

1. Oryantasyon El
Kitabi

2. Organizasyon
El Kitabi

INS

Yoneticiler, kurumun ilgili birim -
prosedurlerin etkili | yoneticileri yetki ve guylenfjev
KES101 | V@ strekli bir sekilde | sorumluluklarina giren saglandigi
b > ’ . o icin yeni bir
uygulanmast igin faaliyetlerin etkili dizenleme veva
gerekli kontrolleri | ve srekli bir sekilde l 4
yapmalidir. gerceklestirilmesinde uygukamaya
aktif rol almaktadir. gere
ulunmamistir.
Birim yoneticileri ana
sorumluluklar, gérev
tanimlari, prosedurler
Yéneticiler ve gorev'dewr'lerl BU qenel sart
personelin'is ve cercevesinde; s ve ile i? ili e§terli
islemlerini izlemeli islamlerin persEges Uvegncz
ve onaylamali, hata EaTafindan ST gy ga«_:“;landlg“u
KFS10.2 e ve kanuni standartlar o e
ve usulstzlUklerin icin yeni bir

Nisan 2024
Nisan 2025

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

KFS 11.2

Birimlerde yuritilen
her is ve islemin
strekliligini
saglamak amaciyla,
asgari sayida

birim personeline
verilecek egitim ve
yapilacak rotasyon
ile tim personelin
yedeklenmesi
saglanacak

TUmM

1. Kritik ve Yedek
Personel Listesi

Haziran 2024
Haziran 2025

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025
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Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug

Aciklama

KFS11.2

Gerekli hallerde
usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Mevcut yapida
kurumun yoneticileri
ve diger tim
personel arasinda
vekil personel
gorevlendirmesi
aktif olarak
uygulanmaktadir.
Bu hususta ilgili
mevzuata gore
islem yapilmaktadir.
Ancak orta kademe
ve operasyonel
dlzeyde vekil
gorevlendirmeleri
ilgili birim amirinin
insiyatifine
birakilmaktadir.

Uyeleri

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glvence
saglandig

icin yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamistir.

KFS11.3

KFS12.1

Gorevinden ayrilan
personelin, is

veya islemlerinin
durumunu ve
gerekli belgeleri
de iceren bir
rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yOnetici tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelis

Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve
guvenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Mevcut yapida
islerin durumuna
iliskin isten ayrilan
veya yer degistiren
personelden rapor
alinabilmektedir.

Kurum genelinde
bilgi sistemleri
glvenligine 6nem
verilmektedir.

ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi sertikasi
bulunmaketadir.
Kisisel Verilerin
Korunmasi
Kanunu geregince
kurumumuzda
“Kisisel Verileri
Koruma Sistemi
Komisyonu”
kurulmus olup
calismalar
yUrtrialmektedir.
Kisisel verilerlin
korunmasi ile

ilgili kurumumuza
gelen sikayetler
degerlendirilmekte
ve mevcut

kanuna uyum
kapsaminda gereken
prosedurlerin takibi
yapilmaktadir.
Bilisim varligi
(yazilim, donanim
vs.) bakim, onarim
ve yenileme
taleplerinin
yonetilebildigi
“hizmet talepleri”
sistemi gelistirilerek
“BIM YARDIM"
adiyla kullanicilarin
masalstinden
kolayca erisimine
sunulmustur.

KFS 11.3-1

Birim yoneticileri,
gorevinden

ayrilan personelin
yUrattiga goérevin
Onem derecesine
gore gerekli
belgeleri de icerecek
sekilde goreviyle
ilgili raporlar
hazirlatip yerine
gorevlendirilen
personele teslim
etmesini saglayacak.

INS

TUM

1. Gorev Devri ile ilgili
DokUmanlar

Nisan 2024
Ekim 2024
Nisan 2025
Ekim 2025

tirmelidir.

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glivence
saglandigi

icin yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamistir.

22

Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2024-2025




Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Bilgi sistemine
veri ve bilgi
girisi ile bunlara

Mevcut Durum

Kurum

Eylem Kod Ongériilen Eylem
No veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sart

il e usurnds genelinde erisim ile ilgili yeterli
ek lrdimeler yetkilendirmeleri glivence
el e e yonetici onayli olarak saglandigi
KFs12.2 | usulstiuliklerin e Jot v B
e pers'o'nelm §adece dizenleme
tespit edilmesi Ll oldugg . veya
v Olizalimesin otomasyon S|stgm| . uygulamaya
I — ve modullere erisimi gerek
mekanizmalar mUmkin olmaktadir. bulunmamistir.
olusturulmalidir.
Bilisim talepleri
kurum genelinde Bilisim ihtiyaclari
Jeleirelien (s periyodik olarak tim ile ilgili her
PO muidurliklerden mudurlige .. .
SemEHEiint toplanmaktadir. onelik ihtiya - I vac Analizi Kasim 2024
KFS12.3 | saglayacak P -l KFS12.3-1 |Y yac. BLG TOM | 2. Guncel Bilisim
makanizmalar AnAcak teknik ve dyrum tespit Envanteri Kasim 2025
el ekipmanlarin ap_al}myapllarak
9 aliminda bilisim ihtiyaclari

talep toplama
yapilmamaktadir.

giderilecek.
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BIiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Galisma

isbirligi
Yapilacak

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Tamamlanma

Tarihi

Standart Eylem Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum Cikti/ Sonug Aciklama

Kod No

BiS 13

Sarti

sunumunda etkinlik

Kod No

veya Eylemler

Grubu

Uyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

Birim

e memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

ic paydaslarile 2024 ve 2025 yillari
iletisimde toplant, icin; ic ve dis iletisim
bilgilendirme, yazisma, kaEél!l“aFI ve ”9U5li(;ﬂ )
ano duyurular, ; ;| sekillerinin yer aldigi Ust T Nisan 2024
Elektron)ilkyamgmalar BIST31T urumsal iletisim BSN Yénetim | 1" Ll Nisan 2025
ve Portal Uskiidar Plani hazirlanacak
gibiyéntemler ve tim personele
kullanilmaktadir. duyurulacak.
idarelerde, yatay ve DF pgyda§lar|m|za
dikeyic lletisimjle | Yonelkolarakise
yIC $
. dis iletisimi kapsayan kurum web sites
BIS13.1 - e e-posta, sosyal
etkili ve strekli bir :
IO medya, resmi yazisma,
Sl P elektronik yazisma
sistemi olmalidir. sl gé'))rlsel$ba5|’n Kurumsal kimlik )
! ; kilavuzu gerekli Ust 1. Kurumsal Kimlik Temmuz 2024
STK toplantllan, . Bl i3k 12 gorildigunde revize B Yénetim | Kilavuzu Temmuz 2025
dgzenll ygyinl_ar, Siper ElilEea
Hizmet Birimi, 444
0875 Cagri Merkezi
hizmeti, yazili ve
gorsel materyeller
gibi iletisim yontemleri
kullanilmaktadir.
Yoneticiler
ve personel,
gorevlerini yerine
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.
Bilgiler dogru,
BIS 13.3 guvenilir, tam,
kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir. Bu genel sart
Yéneticiler ve Kurum genelinde ile ilgili yeterli
ilgili personel, birimlerin faaliyetleri glvence
performans KBS sistemi ve saglandigi
programi kullanilan diger -
) ve bitcenin yazilim programlari ile dizenleme veya
BIS13.4 | v aulanmasi Tle raporlanabilmektedir. uygulamaya gerek
kaynak kullanimina bulunmamistir.
iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiyac duydugu
gerekli bilgileri
BiS13.5 | ve raporlari
Uretebilecek ve
analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
Kurum genelinde
ilgili mevzuat
cercevesinde misyon,
Yoneticiler, vizyon ve gorev
idarenin misyon, tanimlari ile hedef .
vizyon ve amaclari belirleme calismalari ‘Kurum' hedgﬂen
cercevesinde yapilmaktadir. |qaren|n TERFEI, def W .
BiS13.6 |beklentilerini gérev | Belirlenen hedefler BiS 13.6-1 | V'ZYonve ama_glgq TUM SGM liieaeiGercexlesme Eylﬁjl 202
ve sorumluluklar Stratejik Plan gefze“v?sllrl\di]l?;(lé Raportan 02025
kapsaminda ve Performans bmeulirluernueceek. rite
personele Programinda
bildirmelidir. yayinlanmis olup
kamuoyu ve
personelile paylasimi
saglanmistir.
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Standart
Kod No

BiS 13.7

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

idarenin yatay

ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
o6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Raporlama: idarenin a

idareler, her yil,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,

Mevcut Durum

ic paydaslar ile
iletisimde toplanti,
bilgilendirme,
yazisma, pano
duyurular, elektronik
yazismalar, Uskiidar
Portal gibi yontemler
kullanilmaktadir. Dis
paydaslarimiza yonelik
olarak ise kurum

web sitesi, e-posta,
sosyal medya, resmi
yazisma, elektronik
yazisma, yazili ve
gorsel basin, STK
toplantilari, dizenli
yayinlar, SGper Hizmet
Birimi, 444 0 875 ¢agdri
merkezi hizmeti, afis
uygulamalari gibi
iletisim yontemleri
kullanilmaktadir.
Ancak kurumda yatay
ve dikey iletisimin
guclendirilmesi
gerekmektedir.

mag, hedef, gésterge

Her yil amaclar,
hedefler,
stratejiler, varliklar,
yukamlalikler

Eylem
Kod No

BIS13.7-1

ve faaliyetl

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Personelin
degerlendirme,
oneri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir
sistemin Kurumsal
iletisim Plani'nda yer
almasi saglanacak.

Stratejik Plana

uygun olarak

yillik performans
programi hazirlanarak

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

BSN

isbirligi
Yapilacak
Birim

BLG

Cikti/ Sonug

1. Kurumsal iletisim
Plani
2. Duyuru Yazisi

Tamamlanma
Tarihi

Nisan 2024
Nisan 2025

Aciklama

eri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

personel, gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

ihtiyaclara istinaden
olusturulan
raporlar ilgili
personel tarafindan
hazirlanmaktadir.

olusturularak gerekli
gorev dagiimi
yapilacak.

2. Raporlama Matrisi

; yukumlalukleri ; _, | sirasiyla Belediye - 1. Performans Ekim 2024
EERE ve performans ve perForlmans et Encimeni’ne sonra S R Programi Ekim 2025
programlarini Erogram ar b Belediye Meclisi'ne
kamuoyuna sii?slijgggpiic\?feen supulargk onaya
aciklamalidir. W Ktad muteakip kamuoyuna
aciklanmaktadir. duyurulacak.
Kurumumuz
i butcesinin ilk alti
Idareler, bitcelerinin | aylik uygulama
ilk altr aylik uygulama | sonuglari, ikinci alti . K
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ?aupfgflgr?gflli esme
f aya iliskin beklentiler | ve hedefleri mali . ) . 1. Biitce Gergeklesme | Temmuz 2024
ElS 4.2 ve hedeflerile durum beklentiler EllS 2+ E;%%tlirr: il S Raporlar Temmuz 2025
faaliyetlerini raporuyla, agklanzcak
kamuoyuna faaliyetleri ise idare ’
aciklamalidir. faaliyet raporuyla
kamuoyuna
aciklanmaketadir.
Faaliyet sonuclarive | Birimlerin yapmis Zae%lgrel;r?gi?ﬁfel?enri\;e
degerlendirmeler oldugdu faaliyetlere ergald|“| o
; idare faaliyet Faaliyet Raporunda N yeraidig - . Nisan 2024
BIS 14.3 . BIS 14.3-1 | Faaliyet Raporu SGM TUM 1. Faaliyet Raporu .
raporunda yer verilerek P Nisan 2025
gosterilmeli ve kamuoyuna kamuovu ile
duyurulmalidir. aciklanmaktadir. Y
paylasilacak.
. . Kurum bunyesinde
Faaliyetlerin : . o
S faaliyetlerin takibine
go6zetimi amaciyla ) )
; L yonelik kurulan Veri - )
idare icinde yatay - Birimlerin yapmis
- Analiz ve Kontrol ;
ve dikey raporlama B . oldugu faaliyetleri
Sistemi tarafindan
i adi yazili olarak Gretilen perivodik ) raporlayacaklari bir ) 1. Raporlama Evliil 2024
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve N perty BIS 14.4-1 | raporlama matrisi TUM SGM Envanteri Y
veya gunlik Eylil 2025
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil, is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve
giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,

de kapsayan, belirlenmis

standartlara uygun arsiv
ve dokimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

Hata, Usulsiizliik ve Yols!

Hata, usulstzlik
ve yolsuzluklarin

BIS15.1 gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
f guncel olmali, yonetici
Bl 152 ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir. Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda
Kayit ve dosyalama Uygulanacak Usil
sistemi, kisisel ve Esaslar Hakkinda
BiS15.3 | verilerin glivenligini | Yonetmelik,
ve korunmasini Cumhurbaskanligi
saglamalidir. Devlet Arsivleri
Baskanligr' nin
Standart Dosya
Plani, evrak
Kayit ve dosyalama Uretim, dosyalama
BiS 15.4 sistemi belirlenmis ve arsivleme
’ standartlara uygun vb. mevzuat ile
olmalidir. uyumlu Dijital Arsiv
olusturulmus ve
Elektronik Belge
Gelen ve giden evrak Yonetim Sisterigii
zamaninda kaydedilmeli, GEmIE,
) standartlara uygun bir
BIS 15.5 | sekilde siniflandirilmali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve
islemlerinin kayd,
siniflandirilmasi,
B|S 156 korunmasi ve erigimini

Bu genelsartile
ilgili yeterli givence
saglandigricin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli glivence
saglandidricin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli givence
saglandigiicin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli givence
saglandigiicin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli glivence
saglandidr icin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

uzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata,

usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir

n icinde bildirilmesini

Bu genelsartile
ilgili yeterli givence
saglandidiicin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli givence
saglandigiicin yeni

BIS 16.1 b|lq|r|m yoqtemlen Super Hizmet bir diizenleme veya
belirlenmeli ve i b uygulamaya gerek
duyurulmalidir. kapsamda ihbar bulunmamistir.

ve sikayetlere
yonelik streg ;
Yoneticiler, bildirilen isletilmektedir. Ek iEfUil?egte;ﬁ?rtﬂl\l,ince
) hata, usulstzlik ve olarak ilgili mevzuat g'l Y di g 5

BIS 16.2 olsuzluklar hakkinda i e
Y an ) cercevesinde bir diizenleme veya
yeterliincelemeyi Kaymakamlik ve uygulamaya gerek
yapmalidir. kurumumuzdaki bulunmamistir.

Teftis Kurulu
e Muadurlaga i
Hata, usulstizltk ve | t3rafindan islemler ﬁgil?sgféri?;]ﬁnce
R yolsuzlulldar? i|ld|ren yuritilmektedir, saglandigi icin yeni
o persone 9 aKsiz ve bir diizenleme veya
ayirimcl bir muamele uygulamaya gerek
yapilmamalidir. bulunmamistir.
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Standart
Kod No

is17

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Kod No Cikti/ Sonug

ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic kontrol sistemi,

Kurumumuzda i¢
kontrol sistemi
calismalarinin
isletilmesi ve
izlenmesini
saglamak amaciyla
Uskdar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem

Plani izleme ve

Yardrlikte olan
Uskiidar Belediyesi

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

dikkate alinmalidir.

dikkate alinmaktadir.

sUrek_l_i |zlerpe Vonlend rme R mn Kamu i¢ Kontrol 1. Iz}eme ve
; veya 6zel bir olusturalmus Standartlarina Uyum Degerlendirme
iS17.1 degerlendirme yapma i k§ntr l stdr. iS17.1-1 | Eylem Plani'nin (2024- IKIYK TUM Raporu Subat 2025
veya bu iki yontem N to ro 2025) gerceklesme 2. IKiYK Toplanti
birlikte kullanilarak | % e[“'..”le ‘{y.“r.?( ve durumunu iceren Tutanagi
degerlendirilmelidir. surdurdlebiliy rapor kurul tarafindan
kapsaminda degerledirilecek.
hazirlanan eylem
planlari periyodik
olarak izlenmekte
ve eylem
gergeklesmelerine
iliskin sonuglar
yillik olarak
“Ust Yonetime”
raporlanmaktadir.
ic kontroliin eksik I Kontrql TaKip
yonleriile uygun Tablosuile B | sart
P 5 u genel sart
olmayan kontrol %néi?gileyg;l{rlsg?ier ile ilgili yeterli
yontemlerinin : A glvence
i517.2 belirlenmesi, taflrgnlig 7§;n11|lr<1?j§lu saglandig
’ bildirilmesi ve eyie M pt 1 icin yeni bir
gerekli 6nlemlerin gercl;e elS 'c;' enk‘ dizenleme veya
alinmasi konusunda | toPt@ntilarda takip uygulamaya gerek
e tabulosundglq veriler bulunmarmistir,
belirlenmelidir. degerendiril ffek-
) tedir.
ic kontrol eylem
planinda yer alan
eylemlerin izlenmesi, B @l sere
degerlendirilmesi SIS
ile ilgili yeterli
; ve raporlanmasi Gvence
I¢ kontrolin icin daha 6nceden gun .
» L ) saglandidi
; degerlendirilmesine | olusturulmus o S
IS17.3 ) P L icin yeni bir
idarenin birimlerinin | kurul ve/veya .
. . . duzenleme veya
katilimi saglanmalidir. | grup Uyelerinden
uygulamaya
yararlanilarak,
ic kontrolin G
L . . bulunmamistir.
degerlendirilmesine
birimlerin katilimi
saglanmaktadir.
ic kontroliin ic kontroliin deger- Bu genel sart
degerlendirilmesinde, | lendirilmesinde, ile ilgili yeterli
yoneticilerin yoneticilerin glivence
; gorusleri, kisi ve/veya | gorusleri, kisi ve/ saglandigi
IS17.4 idarelerin talep ve veya idarelerin talep icin yeni bir
sikdyetleriile ic ve dis | ve sikdyetleriile dis dizenleme veya
denetim sonucunda | denetim sonucunda uygulamaya
dlzenlenen raporlar | dizenlenen raporlar gerek

bulunmamistir.
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Standart
Kod No

iS17.5

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

ic kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve

bir eylem plani
cercevesinde
uygulanmalidir.

ic Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagi

ic denetim faaliyeti
Ic Denetim
Koordinasyon Kurulu

Mevcut Durum

Degerlendirme
sonucunda
belirlenen énlem ve
eylemler bir sonraki
plan déneminde
degerlendirilmek
Gzere
raporlanmaktadir.

IZLEME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

ic Denetci kadrosuna

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

msiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

1. Atama Onayi

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glvence
saglandid

icin yeni bir
duzenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamistir.

5 ek tarafindan belirlenen B 9EkE atamalar yapilacak. RE Yazis| Al 2es
stipliartl"ar_a_) g)l/gu?(?_lr Yeterli ic denetgi
sekilde yuratalmelidir. | 5 4rogy bulunmadi-

gindan standartlara

ic denetim sonucunda gl t?'r'g denetlm
idare tarafindan Ff'aallyetl gerge!de§t|—
alinmasi gerekli rilememektedir. i¢ denetim faaliyeti 1.ic Denetim

Gige |gotlanOniemnism T 2 G>Raish icDenetci | TUM | Gozden Gegirme Aralik 2025
iceren eylem gegirme raporu o
plani hazirlanmali, hazirlanacak.
uygulanmali ve
izlenmelidir.

28 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plans 2024-2025




USKUDAR
BELEDIYESi

29



KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
GUVENCE BEYANI

Ust Yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve mali yonetim ve kontrol ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini, bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yonetici/ydneticilerden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

a

Hilmi TURKMEN
Belediye Baskani
14.12.2023
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