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2000°'li yillara yaklasirken ekonomide yapisal sorunlarla bodusan Tirkiye 2002'den sonra ciddi
reformlarla tanisti. Bu reformlarin en énemli basliklarindan biri de kamu maliyesi oldu. Ozellikle
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu maliyesine seffaflik, disiplin ve etkin bir
yoneyim anlayisi geldi. Bu kanunun dizenledigi ic denetim mekanizmasi, yerel yonetimlere yeni bir
misyon yUklemistir.

Bu kanunu daha islevsel kilmak icin hikdmetin 2007'de hazirladigi 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile birlikte ic kontrol konusu saglam hukuki
dayanaklara kavustu.

Bu iki hukuki dayanak ile kamu kurumlarinin gelir, gider ve harcama rejimleri siki bir kontrole tabi
olmus; yetkilerin kotlye kullanimi, yolsuzluk gibi kanun disi eylemlerin 6éntne gecilmistir. Milletin
hukukunu, kurumlarin itibarini, devletin ruhunu koruyan bu metinlerin geregi olarak her kurum kendi
dinamiklerine ve uygun olarak planlar hazirlamis ve uygulamistir.

Uskidar Belediyesi ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, bu kanunlarin ve tebliglerin 1siginda,
stratejik planlarimiz ve performans programimizla koordineli bir sekilde hazirlandi. Bu eylem plani
bizim icin kanuni bir gerekliligin yaninda Uskidar’a hizmet felsefemizle de uyumlu bir metindir.

Bu kitapcikta i¢c kontrol sisteminin yasal dayanaklari, faydalari, kimlerin hangi yetki ve sorumluluklara
sahip oldugu ve i¢ kontrol sisteminin standartlari yer aliyor. Aralik 2023 tarihine kadar tiim birimlerin
gorev, yetkive sorumluluklari bu planda acik bir sekilde belirtilmis; mevcut durumun analizi, 5ngorilen
eylem ve beklenen sonuc da yine ayni sekilde tanimlanmistir.

Uskiidar'1 2000’ ler Tarkiye'sinden alip, 2020 lerin Tirkiye'sine tasiyan ve dnci bir sehir yapan kurumsal
birikim ve insan kaynaginin temelinde boylesi giicli planlar yer aliyor. Elbette daha 6nemlisiise idareye
bu planlara sadik kalarak uygulama gctnU veren milletimizin teveccihtdur.

Uskidar'in istikbalini garanti altina almak, gelecek nesillerin hayir dualarinda yer almak ve Tarkiye'nin
yerel yénetim kiltirine Uskidar modelini hediye etmek icin cok calismaya devam ediyoruz. Gecmis
dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de “Uskiidar Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani”nin uygulanmasi icin fedakarca calisan tim mevkilerdeki calisanlarimiza ve bu planin
hazirlanmasinda emedi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Hilmi TURKMEN

Belediye Baskani
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IC KONTROL SISTEMI

ic Kontrol:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarinin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan;
organizasyon, yontem ve silrec, ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitinidir. Kamuda hizmet kalitesinin artmaya baslamasi; hedef odakliyaklasimi
ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacini ortaya
ckarmistir. Bu durum “ic Kontrol Sistemi”nin uygulanmasini zorunlu hale
getirmistir. ic Kontrol; bir siirectir, hedefleri uygulamaya yoéneliktir, yonetimin
sorumlulugundadir, tim personelin isidir ve siirekli olarak giincellenmelidir.

ic Kontroliin Yasal Dayanaklari:

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« icKontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

« Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi

« ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

ic Kontroliin Faydalar::

« Kaynaklarin etkili bir sekilde yonetilmesini saglar,

« Varliklarin korunmasi konusunda giivence sadlar,

e Kamu kurumlarininyirirliktekiyasa, yonetmelik ve diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini saglar,

* Finansal raporlamalarin givenilirligini saglar,

» Belirlenmis hedeflere ve amaclara ulasilmasini saglar.

ic Kontrolde Rol ve Sorumluluklar:

1. Ust Yonetici: Talimatlari verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri
alma

2. Harcama Birimleri: ic Kontrolii olusturma, uygulama ve ist ydneticiye
hesap verme

3. Strateji Gelistirme Midiirliigii: Calismalari koordine etme, harcama
birimlerine teknik destek ve danismanlik saglama

4. i¢ Denetgiler: Denetim ve raporlama
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Kamu i¢ Kontrol Standartlari: 5 bilesenden olusur.

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
izleme

nhwn:=

Kontrol Ortami Standartlar::

ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. Ust
yonetimin kurumu kontrol etmede temel anlayisi, sorunlara bakisi, sorunlari
c6zmede yaklasimlari ve etik degerlere verdigi 6nemi ifade etmektedir.
Yonetim ve personel tarafindan diristligin ve etik degerlerin korunmasi ve
sergilenmesi, yonetimin felsefesi ve is gorme tarzi, kurumun yapisi, kurum icinde
yetki ve sorumluluklarin devredilme tarzini iceren bir yonetim anlayisidir.

Risk Degerlendirme Standartlar::

Kurumun hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siirecidir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar::

ic kontrol sistemini yapisallastirmayr hedefleyen Faaliyetlerdir. Kurumun
hedeflerinin gerceklesmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla
olusturulan politika ve prosedirlerdir. Yonetimin hedeflere ulasmak icin
uyguladigi onlemler batinidur.

Bilgi ve iletisim Standartlar:

Bilginin ihtiya¢c duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve zaman
dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini ifade eder. I¢
kontrol sistemi, yatay ve dikey diizeyde bilgi alma yetenegini ve insanlar arasinda
iletisimi saglar.

izleme Standartlar::

Idarenin amac ve hedeflerine ulasma konusunda ic kontrol sisteminin etkililiginin

ve beklenen katkiyr saglayip saglamadiginin degerlendirilmesi ve sistemin
ivilesmeye acik alanlarina yonelik eylemlerin belirlenmesidir.
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01.07.2021

tarih ve 33053
sayili Baskanlik
Oluru yazisi ile
goérevlendirilen
“Uskiidar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu”

1. Uskiidar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol

Standartlarina Uyum
Eylem Plani izleme ve

ve “Uskiidar Yénlendirme Kurulu
Belediyesi - Listesi Ocak 2022
N5 .14 Kamu i¢ Kontrol SEhl v 2. Uskiidar Belediyesi | Ocak 2023
Standartlarina Kamu i¢ Kontrol
Uyum Eylem Standartlarina
Plani izleme ve Uyum Eylem Plani
Yénlendirme Hazirlama Grubu
Kurulu” Listesi
personelinde olasi
gorev degisiklikleri
takip edilerek gerek
gorilduginde
ic Kontrol sistemi baskanlik oluru
ve isleyisinin, kurum yeniden alinacaktir.
i¢ kontrol sistemi | genelinde, yénetim Birimlerdeki ilgili
ve isleyisi yonetici | kademelerinde ve personele “ic 1. Toplanti Katilimai
KOs 1.1 | Ve Ppersonel personel dizeyinde Kontrol” sistemi Listesi subat 2022
. N sahiplenme ve KOS1.1-2 |, 2 et ek 1 SGM 2. Toplantida Subat 2023
sahiplenilmelive | destek verme toplantilari Kullanilan
desteklenmelidir. | dizeyinin farklilik diizenlenecek. Dokumanlar
995Ffrd.!g‘t,. Kamu i¢ Kontrol
gorulmustur: Standartlarina
Uyum Eylem Plani
KOS 1.1-3 silgi}e”dirme SGM iNS [ endirme Mart 2022
okimani Dokimani
hazirlanarak tim
personele dagitimi
saglanacak.
Olusturulmus
olan “i¢ Kontrol” 1. “i¢ Kontrol”
klasorinin Klasori
glncellemesi 2. "ic Kontrol”
KOS 1.1-4 | yapilacak ve tim SGM Klasoranan §ugat ggg
kurum personeline Guncellendigine Slupe
e-posta ile klasorin Dair Bilgilendirme
gincellendigi e-posta’si
duyurulacak.
ic Kontrol 1. Uskiidar
Standartlarina Belediyesi'nin
Uyum Eylem Plani Internet Sayfasinda
18 Uskidar Belediyesi >0 R Yayimlanan i¢ Kontrol Ocak 2022
resmi web sitesinde Standartlart Uyum
yayimlanacak. Eylem Plani
idarenin Bu genel sart
et K_L_Jrurr_\u_muzda llg ilgili yeterli
> yoneticiler, glivence
i¢c kontrol . N .
> L personele 6rnek saglandigi
KOS 1.2 | sisteminin . o S
olacak faaliyetler icin yeni bir

uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

gerceklestirmek-
tedir.

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2022-2023




“Uskiidar Belediyesi
Etik Komisyonu”
gerekli durumlarda

1. Etik Komisyonu Uye
Listesi

cercevesinde ilgililerden
gelen talepler
karsilanmaktadir.

raporlari belirli
periyotlarla
yayimlanacak.

KOS 1.3-1 | glncellenecek ve SGM KomEitslkonu 2. Duyuru Yazisi %csakk220022032
Uskiidar Belediyesi Y 3. Uskidar Belediyesi
web sitesinde Internet Sayfasi
yayimlanacak.
Hazirlanmis olan Etik
Sozlesmesi
- Eurumgpﬁuz?la ) D It%enzl%r:elrggﬁgle NG Belediye | 1.Kamu Gorevlileri Etik | Temmuz 2022
ik kurallar amu Gorevlileri -3 f A :
h irketleri | Sozlesmesi Temmuz 2023
bilinmeli ve tim | Etik Komisyonu imzalattirilarak . :
KOS 1.3 | faaliyetlerde kurulmustur. 0zlUk dosyasinda
bu kurallara Etik konusunda muhafaza edilecek.
uyulmalidir. farkindalik calismalari ) 1. EGitim Plani
yuratilmektedir. tEj‘rl:] kz:ggf]gﬁ: ) 2. Egitim Katiimci Mavis 2022
KOS 1.3-3 | LU Person SGM iNS | Listesi Y
yonelik egitimler 3. Egitim Mayis 2023
klestirilecek. -
gerceklestirilece Dederlendirme Anketi
Uskidar Belediyesi
internet sayfasinda
yayimlanmis olan .
4 | kamu gorevlileri 1. Usktdar Belediyesi Nisan 2022
KOST.34 | etik davranis ilkeleri A BB internet Sayfasi Nisan 2023
ve ilgili mevzuatin
guncelligi kontrol
edilecek.
Kurumumuz 1. idare Faaliyet
Faaliyet Raporu y A m Raporu
her yil kamuoyuna |19|ll{wla ait Idari 2. Raporun
aciklanmakta olup [perltiyels (Rt internet Sayfasinda Nisan 2022
resmi web sitemizde KOS 1.4-1 hazklrlanacak SCM BSN Yayimlanmas Nisan 2023
yayimlanmaktadir. \ée amtjoyt;na 3. Raporun ilgili
Kurum; Sayistay N i Kurumlara Gonderim
Baskanligl, Hazine Yazisi
ve Maliye Bakanlig, _
Faaliyetlerde |g_§ler| [Sakanl|g|, Sosyal i e 6 1. UskUdar Belediyesi
g Guvenlik Kurumu (SGK) 4 . web sayfasi kurumsal
darastlik, . A > gincel mali raporlar .
KOS 1.4 | saydamlik ve milfetisler ve bad paydaslarimizin R sekmesi Haziran 2022
. e mahkemeler tarafindan | KOS 1.4-2 . . MLH BSN 2. Uskidar Belediyesi .
hesap verebilirlik : ; ulasabilecedi S Haziran 2023
z dis denetime, I¢ > web sayfasi E-Uskidar
saglanmalidir. : sekilde .
Denetgi tarafindan avimlanacak uygulamasi bitce
dai¢ denetime yay . bilgileri sekmesi
tabidir. Ayrica dis ve Kuruma yazili veya
ic paydaslarimizdan sozlu olarak gelen
%eliggt;? talleBP{ef tim geri bildirimler
N2 GRYIN BANeS sonuglandinlacak - g Subat 2022
Edinme Kanunu KOS 1.4-3 velleSe B BSN TUM 1. Geri Bildirim Raporlari Subat 2023
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Hizmet Standartlari
Tablosu revize

1. Hizmet Standartlari

Haziran 2022

Mevzuat veya
icisleyisteki

KOS 1.5-1 | edilecek ve tim BSN TUM Tablosu Hagziran 2023 dgg|$|l§l|kle‘re gore
paydaslarimiza dizenli revize
duyurulacak. edilecek.

KurLCijllJmuz, i%}/le dis Hizmet Envanteri i[\g/lie;[é;ia;tgl?iya
paydaglaring adit ve olusturulacak ve - 1. Hizmet Envanteri Eylal 2022 O .
‘es'ItAhlerAnetvermek NS T52 || i paydaslarimiza ESS TUM - rablosu Eylil 2023 gﬁgésr:lallrlisirzeegore
icin ilgili mevzuat duyurulacak. dilecek
cercevesinde Kalite — EAEECEX
Yonetim Sistemi ve PIYS' de (Paydas
Misteri Memnuniyeti lliskileri Yonetim
Yonetim Sistemi S|ste[m) hpayda%laqa
standartlarina KOS 1.5-3 | Sunulan hizmetlerle | gy 1. PiYS Kilavuzu Mart 2022
uygun calismaktadir. ilgili stire, yontem Mart 2023
Ayrica ilgili sistem ve uygltl_!lva_ntwali_arln
! . belgelerine de sahiptir. guncetigitakip
Idarenin ilen hi dai edilecek.
arsoneline Verilen hizmete dair ic Pavdasl
P hi ic paydaslarimizin & IPERIEER T :
kos1.5 |V€ ‘l|znfet degerlendirme Gneri, sikayet ve 1. Ic Paydas
verilenlere P ! degerlendirmelerini Memnuniyet Anket
adil ve esit gns;—;e\/;lsn?;f::fﬂm KOS 1.5-4 | bildirebilmeleriigin iINS Formu Eg:g ggg
davranilmalidir. icinic Pavd belirli periyotlarda 2. Anket
f\(ilenfnu?;yssAnketi memnuniyet anketi Degderlendirme Raporu
L k.
ve dis paydaslarin s ar:jacal
taleplerini bildirmeleri gf;fyika; ZE'TQ'ZE‘ 1. Dis Paydas
sonrasinda Paydas erl, sikay L Memnuniyet Anket
Memnuniyet Anketi (i U S Formu Mayis 2022
.. KOS 1.5-5 | bildirebilmeleri icin BSN
dénemsel olarak A 2. Anket Mayis 2023
e belirli per'|yotlardaA i
Anket sonuglari . memlnumyekt okl Raporlari
uygulanacak.
degerlendirilerek V3
A Web sayfamiz
gerekli dizenlemeler » ileri
Ty gérme enge ilerin
yap ' kullanimricin
dizenlenecek, 1. Uskiidar Belediyesi .

KOST.56 | farkl dillerde BSN Web Sitesi Nisan 2023
yayin yapilmasi
ve talep alinmasi
saglanacak.
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Ayni faaliyetlere

iliskin tim bilgi 1. Mevzuat Geregi
ve belgelerin Hazirlanmasi Gereken
. | raporlanma ve idari Raporlar Nisan 2022
KO85 Tl paylasiminda tek bir @ 2. Veri Analizi ve Nisan 2023
i kaynagin (sistemin) Kontrol Sistemi
Kurum Faaliyet Raporu kullanilmasi Raporlari
hequlkan?(uo()j/una saglanacak.
T e Yetkililileri,
vea?\/lzﬂylgléalfazma gerceklestirdikleri
Y= e o ' faaliyetlere iliskin - 1. Birim Faaliyet Subat 2022
IGisleri Bﬁka”l"g" KOS U2 | iy faaliyet StaM o Raporlari Subat 2023
iosyal GL(Jg/EE;Ik raporlarini belirli
urumu i
periyotlarla
: . mufettisleri ve sunacak.
Idargnln . bagimsiz mahkemeler ledive id
faaliyetlerine tarafindan di Belediye Idare
iliskin tom bilgi | 2 RO %enet : Faaliyet Raporunda,
KOS 1.6 | ve belgeler find ' g ! ¢ belediye
dogru, tam tarafindan da ic faaliyetlerine
PR denetime tabidir. iliskin tiim bilgi ve
ve glvenilir s g
Ayrica, 4982 sayili belgelerin dogru
olmalidir. RN Lo
Bilgi Edinme Kanunu tam ve gtvenilir
cercevesinde glduguna ili§kin. 1. 1lgili Yila Ait Faaliyet
ilgililerden gelen Ust Yoneticinin i¢ R'aporu
talepler karsilanmakta Kontrol Glvence 5 Ust Yéneticinin
ve b.oylecef ' KOS 1.6-3 Beyani Belediye SGM U R ivence N!san 2020 Hery}lln Nisan ayinda
Faaliyetlerimize Baskani tarafindan evEm Nisan 2021 | Meclise sunulacak.
iliskin tim bjlgi e V%\Zililntr)'ltg;ﬁr\g 3. Mali Hizmetler Birim
belg?ler 'dl‘ogrlUI tam gogru olauguna Yoneticisinin Beyani
ve glvenilir olmasi
sa{ianmaktadlr. iliskin Mali
Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler
MUdurd tarafindan
imzalanarak yer
alacaktir.
Kurumumuz 2020-
2024 Stratejik Plani
) o 10/10/2019 tarihli ve A
Idarenin misyonu 94 nolu Meclis Karari Bgledlyemlzm .
yazili olarak ile onaylanarak icisleri E"SVO”U 1. ilgili Yila Ait Faaliyet
belirlenmeli, Bakanligi, Kalkinma in“tr:r:;t”ggﬁa“g Raporu Nisan 2022
KOS 2.1 duyurulmali Bakanl\g.uvve bilgi KOS 2.1-1 | performans SGM BSN 2. ilgili Yila Ait E!qm 2022
ve personel amacli diger paydaslara o 58 amy P (e Pe[Formans Programi Nisan 2023
tarafindan gonderilmistir. ' 3. Uskiidar Belediyesi Ekim 2023

benimsenmesi
saglanmalidir.

Kurumumuzun misyonu
ve vizyonu, ilgili stratejik
planda yer almakta ve
kurumsal web sitesinde
paylasilmaktadir.

raporu vb. kurumsal
calismalarinda
yayimlanacak.

internet Sayfasi
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Kurum genelinde,
birimlerin faaliyet
tanimlarinin yer
aldigi birim calisma _
yonetmelikleri Entegre El K.'Fa.b' i
Belediye (EEK) nin, mydurluk .
Meclisi onayi ile p[osedurlerlnln, 1. Entegre El Kitabi
olusturulmaktadir. | KOS 2.2-1 gorev ;gn\mlar|n|n SGM TUM [ ’ puallezozz
Avnca kalite ve dokumantasyqp 21 Organizasyon El Aralik 2023
gayllgmalan yapisinin kontrold Kitabi (OEK)
Misyonun kapsaminda ;:Drﬁ;/éfnla”
gerceklestirilmesini | olusturulan gérev
saglamak lzere tanimlari Kalite
idare birimleri ve Yonetim Sistemi
KOS 2.2 | alt birimlerince Klasorl Uzerinden
yuritilecek tim personel ile
gorevler yazili paylasilmaktadir. Kurumun misyon
olarak tanimlanmali | Bununla birlikte ve vizyonuna bagli
ve duyurulmalidir. | gerek faaliyet Aot reerlemam
alaninin gerekse amaclar ve hedefler
rnel_vz_ua_tm dogrultusunda Her yil Ekim ay
gelisimine eg birimlerin " 1. ilgili Mali Yila Ait Eylal 2022 | Belediye Meclisinde
zamanli olarak soz | KOS 222 gerceklestirmeyi By U Per?ormans Programi Eilijl 2023 gérijgijylmek zere
konusu birim ¢alisma planladigi hazirlanacak.
yonetmeliklerinin ve faaliyetler yillik
go6rev tanimlarinin performans
gdzden gecirilerek, programlarinda
revize edilmesi tanimlanacak.
gerekmektedir.
Kurumumuzda Organizasyon
g6rev tanimlari El Kitabi (OEK)
kalite calismalari lr)e\/lizeledilerek,l
kapsaminda elirtilen unvanlara . . .
EIU$t[U|;le“mU$ ve KOS 2.3-1 i;tn?ri?:?:lr:iérev TOM SGM Ilitgtr)??g:izli;yon Bl Et:m gggg
; - ) azirladigimiz !
personein | orenzEsen gt
gorevlerini ve ELK/tab) Ifgrum edileceE.
b ek personeli ile N d 5 -
i e dd e paylasilmistir. Bunun e o » Sligenelisantite
yaninda gerek deg|§|l§l|kler|n|n — |lg|vl| yetevrl{guvencp
KOS2.3 iorumluluk!_arlnl Faaliyet alaninin KOS 2.3-2 etk}len B HUK TOM 1. Mevzuat Degisikligi Mayis 2022 sgglqulgl icin yeni
RIPERDE GOy gerekse mevzuatin degerlendirilecek, Duyuru Yazisi Mayis 2023 | bir dizenleme veya
dagilim cizelgesi gelisimine e takibi icin bir sistem uygulamaya gerek
S(leugggzlr:r;lag z§manl| olara.l.< olusturulacak. bulunmamistir.
bildirilmelidir soz konusu goérev Yeniise baslayan
’ tanimlarinin ve tim calisanlar 1. Oryantasyon El
gorev dagiimlarina oryantasyon ) . Kitabi Mayis 2022
dair cizelgelerin KOS 2.3-3 | programina tabi INS TUM 2. Oryantasyon Mayis 2023
gézden gecirilerek, tutulacak ve giincel Programina Katilan
revize edilmesi Oryantasyon El Personel Listesi
gerekmektedir. Kitabr paylasilacak.
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Muaduarlak
Kurumumuzda teskilat organizasyon
emas! yUrirlukteki semalari ile OEK'te s
?nevzuayt ilkeleri ile KOS 2.4-1 | tanimli yetki, gérev TUM SGM IL}SL??SEE)SW” = ﬁ;g{:t gggi
misyon ve vizyon ve sorumluluklarin
dogrultusunda uyumu kontrol
belirlenmistir. Birim edilecek.
- bazli teskilat semalari
birimlerinin d? birim 95“5”.“3
teskilat semasi yonetmehklerl
olmalive buna lle L_Jyumlg olarak
KOS 2.4 bagliolarak belirlenmis ve Organizasyon
Fonksiyonel Fa__allyetlevr kapsaminda yapisinda ve/veya
gbrev.dagilimi gp!‘e\/_d.aglllr_nl gé[g\{ tanimlarinda .
belirlenmelidir, | 2ifim ici seflik ve Ospay |HEOEmekn Tom |l 1. Duyuru Yazisi Cizhelizz
* | personel diizeyinde ’ birimler, bu Mudurlukler | Ocak 2023
hazirlanmistir. degisimleriilgili
Personel, teskilat maddrliklere
semalari ve gorev iletecek.
dagilimlar konusunda
Organizasyon El
Kitabi vasitasi ile
bilgilendirilmektedir.
idarenin ve
birimlerinin
organizasyon Uskudar Belediyesi
yapisi, temel harcama birimleri Bu genelsartile
yetki ve calisma usul ve esaslari ilgili yeterli glivence
KOS 2.5 sorumluluk hakkinda yonetmelikleri saglandidi igin yeni
: dagilimi, hesap | mevzuata uygun bir dizenleme veya
verebilirlik ve sekilde hazirlanmis ve uygulamaya gerek
uygun raporlama | Belediye Meclisi onayi bulunmamistir.
iliskisini ile yayimlanmistir.
gosterecek
sekilde olmalidir.
q ) Kurum gérev Hassas x 7
darenin bl o e S TOM EETB <> Corevier | Evlal 2022
yoneticileri, . olusturulacak Listesi Eylil 2023
faaliyetlerin gorev tanlmlar|na ’
P ) dair yeterli aciklama
yurtilmesinde b
hassas ulunmamaktaqw.
KOS 2.6 gorevlere iliskin Eurum p?rsolnelme, Hassas gorevlerde
prosedurleri assas gorev evre calismasi uygun
beliflemeli da|rfark|ndal|g__|n A gérlen kritik "
artinlmasina yénelik L . 1. Kritik Personel ki
ve personele KOS 2.6-2 | PErsonetve TUM SGM  |ve Yedek Personel | EKim 2022
calisma yapilmasi edek personel = Ekim 2023
duyurmalidir. ) Yees iy ) Listesi
gerekmektedir. belirlenerek gerekli
oryantasyon
yapilacak.
Birimler trettikleri
hizmetlere iliskin Nisan 2022
Kurumumuzda verileri Veri Ekim 2022
gerceklestirilen KOS 2.7-1 | Analiz Ve Kontrol SGM TOM 1. VAK Raporu Nisan 2023
Her dizeydeki calismalari ve Sistemine (VAK) Ekim 2023
yoneticiler sonuglarini takip duzenli olarak
verilen etmek amaci ile Veri isleyecek.
gobrevlerin Analizi ve Kontrol -
KOD sonucunu Sistemi kurulmustur. \%ngteerj#lgrljrlgrgs
|zlemeye yonelik Yon§t|C|ler bu sistem Programr'nda yer 1. Stratejik Plan
mekanizmalar | Gzerinden talep verilen hedeflerin Degerlendirme Ara .
olusturmalidir. | ettikleri dénemlere KOS 2.7-2 | gerceklesme SGM TUM Raporu Nisan 3052
dair raporlama durumu belirli 2. idare ve Birim NEEm 2022
yapabilmektedir. periyotlarla Faaliyet Raporlari
st yonetime
raporlanacak.
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insan kaynaklari
yonetiminin
iyilestirilmesi igin
diger kurumlarla - .
KOS 3.1-1 | (BB, diger ilce iNS osim | for.u5“le” Kurum | Nsen 2022
belediyeleri Ses B
'Kurumumuzda vs.) gériismeler
insan kaynaklar (toplantilar)
y6netimi genel yapilacak.
olarakidarenin . Belediye ¢alisanlarinin
insan kaynaklar | 2Mas Ve hedeflerini nitelik ve Bu genelsartile
JerEE saglayacak sekilde yetkinliklerinin yer ilgili yeterli giivence
idarenin amac 0lu5turulmu5tu'r. KOS 3.1-2 aldigi insan Kaynaklari iNS saglandigrigin yeni
KOS31 |ve hedeflerinin Ancak personelin : Yénetim Programi bir dizenleme veya
’ .. | daha verimli ve etkin (CV Yonetim Paneli) uygulamaya gerek
gerceklesmesini N v9 ¥a g
adlamava degerlendirilmesi kullanilmaya devam bulunmamistir.
O%elik c\;/lmahdlr yoninde faaliyetler edilecek.
Y " | yapilmasina, belirli Birimlerde yuritalen
alanlarda ise faaliyetlerin
gerekli istihdamin gerektirdigi )
saglanmasina ihtiyag insan kaynaginin ‘Eliu‘lgenst $l‘art“|le
duyulmaktadir. nicelik, nitelik ve i g[iyedevr i glvence
KOS 3.1-3 | yetkinliklerine iliskin INS Sba,gda..n Igll cinyenl
bir ihtiyag analizi Ir Tzen S veia
calismasi yapilacak. Ey?u SRR GJEiE
Gerektiginde egitim U,
icin hizmet satin
alinacak.
Kurumumuzda Goérev tanimlarinda
yonetici ve yoneticilerin ve
personelin _; | personelin yeterliligini - 1. MUudurlik Gérev Ekim 2022
gérevlerini OB 3 tanimlayacak T 2 Tanimlari (KYS) Ekim 2023
vileakil maddeler dizenli
;Srlgéggilfo;eri kontrol edilecek.
icin bilgi, deneyim Yéneticileriq
i ve yeteneklerinin e perlso‘ne'lmk‘ 1. Egitim Plani
idarenin yonetici | gelistirilmesi ngaet\lii(leirgw?lr:kli?de 2. Egitim Katilimai
v el ] KOS 3.2-2 | yariitebilmesi icin iNS TOM | Listesi Slae gz
goérevlerini saglanmalidir. : yerekli e“itimlecr 3. Egitim Subat 2023
etkin ve etkili Bu kapsamda ighti S ar?alizi ! Degerlendirme Anketi
KOS 3.2 | bir sekilde gorev alanlari dogyrugltusunda 4. EGitim Dokimani
yUritebilecek ile ilgili egitim gerceklestirilecek
bilgi, deneyim ve | calismalari, faaliyet =
yetenege sahip | ve etkinliklere Yéneticilerin ve
olmalidir. katiimlarinin personelin bilgi
tesvik edilmesi ve deneyimlerini 1. Etkinlige Katilan
hususunda tiim artirabilmek icin Personel Listesi
birimlerce gereken - | belediyemiz disinda - . 2. Egitim DokUmani, Aralik 2022
hassasiyetin KOS 3.23 | izentenen egitsel R ! Sertifika vs. Aralik 2023
gosterilmesine dair faaliyetlere de 3. Katilim Sadlanan
strekli yilestirme (seminer, konferans, Etkinlik Listesi
calismalar egitim vs.) katiimlari
gl k.
yapilmaktadir. >S9 gea
Personel tercihleri
yoneticiler Gorev tanimlariile
tarafindan _, |icdizenlemelerin ; 7 1. Organizasyon El Temmuz 2022
yapilmaktadir. RO5AH tuta?r_m@ go6zden NS T Kitabi (OEK) Temmuz 2023
Mesleki Personel istihdami gegirilecek.
yeterllige anem konusunda mesleki
KOS 3.3 verilmeli ve her igfﬁﬂggi:@ Personel gérev-
"~ | gbreviginen o lendirmelerinde;
uygun personel ES;i\alglgrsegnelin editim durumlari,
secilmelidir. ) - | 6zluk dosyalarinda ; Ust i Temmuz 2022
§eg|lm‘<eS| hukslusunda N7 yer alan egitim kati- INE Yonetim 1l U Dieyalain Temmuz 2023
m__sanl'kay.l[\a t'arma lim belgeleri, serti-
yonetik yrestirme fikalar vb. dikkate
calismalari yapilmasi o —
gerekmektedir. ’
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Personelin ise
alinmasi ile gore-

Personel istihdami
konusunda

birimlerin ihtiyaglari
cercevesinde
hareket edilmekte
olup meslege uygun
personel istihdami
saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica
yUrirlikteki mevzuat

Bu genel sart

JGkseimesinde | cereevesinde govencs sagland
. o istihdam edilen h e
KOS 3.4 | liyakat ilkesine - KOS 3.4-1 icin yeni bir
uyulmali ve birey- persopel Belediye duzenleme veya
Bagli Kuruluslar
sel performansi }/le halli id uygulamaya gerek
g6z 6nlinde bu- gMa at Ik - bulunmamistir.
Irrualieis B|“rl|kler| Peﬂrsonehnln
Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair
Yoénetmeligi
kapsaminda yapilan
sinavlara gore
terfi uygulamasi
yapilmaktadir.
Egitim talep formu
olusturulacak. Gelen 1 Eaiti
! - . Egitim Talep Formu Aralik 2022
KOS 3.5-1 taleplevr_ sonrasinda INS TUM 15 Villik Egitim Plani Aralik 2023
yillik egitim plani
hazirlanacak.
Yonetici kadrolarinda 1. Egitim Plani
goérev yapan st 2. Egitim Katiimci
KOS 3.5-2 personel i¢in yonetim SGM Yénetim Listesi Temmuz 2022
’ becerileri egitim iNS 3. Egitim Temmuz 2023
Her gérev prog[arnl hallmrlanlp Degerlendirrlzwe Anketi
i ; uygulanacak. 4. Egitim Dokimani
et | itk Egitim plan, 2 :
belirlenmeli, bu Insan Kaynaklari ve Personelin gorev
ihtiyaci gide'recek 8 UEtile degisikligi durumunda
KOSES egitim faaliyetleri tar_aﬁ.nq‘an ) yetkinlik kriterleri
her yil planlanarak me:IUrluk talepleri KOS 3.5-3 | cercevesinde gorev TUM INS ) tasyona Clelizz
el v dogrultusunda : B A D Katilan Personel Listesi | Ocak 2023
dizenlenmektedir. Ly et
gerektiginde oryantasyon egditimine
giincellenmelidir. katilimi saglanacak.
Kurumlar ile protokol 1. EGitim ve/veya
kapsaminda yuritalen Protokol Duyurusu
yUksek lisans / doktora f - 2. Egitim ve/ Eylal 2022
ROSJS 254 egitim programlarinin b Y veya Protokol'den Eylal 2023
personele duyurulmasi Faydalanan Personel
saglanacak. Listesi
6111 Sayili Kanun
ile sicil raporu
personelin degerlendirme
wetaritive sistemi kaldirilmis
performansi bagli olup personel _Bu_ge_r_\el §art.
S e performan;\m |l§ ilgili yetevrll )
tarafindan en degerlendirmeye glvence saglandigi
KOS 3.6 e yonelik yeni bir icin yeni bir
dederlendinlmeli mevzuat ylrirlige dizenleme veya
e konulmamistir. uygulamaya gerek
SRR pemea D_feger_le_r_\dirmeler, ) bulunmamistir.
ile gorastlmelidir. i |leupe"rsonel|
arasinda ylzylze
iletisim yontemi ile
yapilmaktadir.
Performans de-
gerlendirmesine
gore performansi | 6111 Sayili Kanun
yetersiz bulu- ile sicil raporu Bu genel sart
nan personelin degerlendirme i ? i 3 i
performansini sistemi kaldirilmis ne gl |yete“r| .
elistirmeye olup personel aliemes el
Kos3.7 |95 Y PP icin yeni bir

yonelik onlemler
alinmali, yiksek
performans
gosteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

performansini
degerlendirmeye
yonelik yeni bir
mevzuat yirirlige
konulmamistir.

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2022-2023

15



insan Kaynaklari ve
Personel EGitim Madarlaga
istihdami, yer gobrev tanimlari,
degistirme, talimat, prosedurleri
ist gorevlere ve tiim dokimanlari .
atanma, editim, | Kalite Yénetim Kurum insan kaynaklari
performans Sisteminde kayitli lcljorlﬁtlm Sl W 1. Revize Edilen
dederlendirmesi, |bulunmaktadir. CIMUMEIEEEmY d - Dokumanlar Aralik 2022
KOS 3.8 | 6zluk haklari gibi | Ancak s6z konusu KOS 3.8-1 m_?vzgqlt gerkggvesm € INS s 2. Personel rallk g
insan kaynaklari | gérev tanimlarinin ve IS (e Ve Bilgilendirme (Al 2022
T - . yeniden dizenlenecek .
yonetimine iliskin | gérev dagiimlarina ve personele duyurusu Dokimani
onemli hususlar | dair cizelgelerin yapilacak.
yazili olarak gbzden gecirilerek,
belirlenmis olmali | mevzuatin gelisimi
ve personele dogrultusunda
duyurulmalidir. revize edilmesi
gerekmektedir.
is Streclerinin
is akig hazirlanmasi
streglerindeki calismalari is akis sirecleri
imza ve onay kapsaminda kurumun 33 l$l S
KOS 4.1 | mercileri tim ana strecleri KOS 4.1-1 §erna'lar|'|lznza N or:jay SGM TUM 1. Slrec¢ Envanteri Haziran 2022
belirlenmeli belirlenmistir. m,.erél eI ap;lamlrkw a
ve personele Birimlere ait is 922680 SEgecer,
duyurulmalidir. akis semalari
olusturulmustur.
Yetki devirleri Yetki devirleri,
Organizasyon El yasal mevzuat
Yetki devirleri, Kitabinda paylasilan hikumleri dikkate AR i lebilic
st yonetici gérev tanimlarinda alinarak devredilen ) Yetkiler Listesi
tarafindan ver almaktadir. Ancak, | KOS 4.2-1 | yetkinin sinirlarini ve INS HUK 2. Yetki Devir Yazisi Nisan 2023
belirlenen esaslar | kurum calisanlari suresini gosterecek 3' Yetki Matrisi
cercevesinde devredilen yetkinin sekilde yazili olarak o M e
KOS 4o |devredilen énemine dair hazirlanacak ve
© | yetkinin sinirlarini | yeterli farkindaliga ilgililere bildirilecek.
gosterecek sahip degildir.
sekilde yazili Yetki devirleri, tim
olarak belirlenmeli | faaliyetleri kapsayacak . " !
ve ilgililere sekilde yasal mevzuat Izm'belgelen - ye_Fk\. - : . ) .
bildirilmelidir. hikamileri dikkate KOS 4.2-2 | devirleri afasmda iliski TUM INS 1.1zin Belgesi Nisan 2023
alinarak revize uyumu saglanacak.
edilmelidir.
Yetki devri, Yetki devri yapilacak
Kos43 |dewedilen KOS 4.3-1 | Personelin _ | TOm INS | 1. Yetki Devir Yazisi Nisan 2023
yetkinin 6nemi ile belirlenmesinde Yetki
uyumlu olmalidir. Matrisleri kullanilacak.
Yetki devredilen | Yetki devirleri
personel gorevin Sirtg?)?rlzdaasé(;;tiﬂan Yetki devri yapilacak
KOS 4.4 ﬁﬁ;ké!gfy'.m ve |gorevtanimiarinda KOS 4.4-1 Eg[isrfe”ne#gsm deverki | TOM iNS | 1. Yetki Devir Yazis| Nisan 2023
yetenege sahip | Yer almaktadir. Ancak, Matrisleri kullanilacak.
e, kurum gal|§anlar|'
- - devredilen yetkinin
Yetkidevredilen | s omine dair yeterli
El(jlrlsa?:newﬁ'nﬁetkmm farkindaliga sahip
iliskin olarak belli degildir \éi\t/lfr‘ (ajlea\;:r\l/ir:jne?/?r ) 1. Yetki Devir Yazisi
KOS 4.5 | dénemlerde yetki KOS 4.5-1 bilai TUM 2. Yetki Devri Nisan 2023
devredene bilgi veren afasmda gl Surecindeki Raporlar
e, e akisi saglanacak.
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
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RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

isbirligi
Yapilacak

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Tamamlanma

Tarihi

Standart
Kod No

Eylem  Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug Aciklama

Sarti

veya Eylemler

Grubu

Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan
ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Birim

idareler, misyon

ve vizyonlarini

Smadatve bl | KSTUTUn2020. ieiotoeai
RDS 5 1 SRR IEEL ve dis paydaslarimizin " Belediyesi gltvEnee el el

. performanslarini P, SGM TUM - icin yeni bir

- ) katiimrile ilgili 2020-2024 Stratejik .

Olgmek, izlemek ve dizenleme veya

degerlendirmek mevzuata uygun olarak AEDT uygulamaya gerek

amaciyla katilimei yayimlanmistir. bulunmamistir.

yontemlerle stratejik

plan hazirlamalidir.

idareler, misyon

ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik | ilgili Mali Yila Ait Biitce olusturma

amaclar ve olculebilir | Performans Programi ve performans

hedefler saptamak, mevzuatta belirtilen programi hazirlik 1. llgili Mali Yila EKim 2022

RDS 5.2 | performanslarini hususlar cercevesinde | RDS 5.2-1 | calismalari SGM TUM Ait Performans Ekim 2023
olgmek, izlemek ve hazirlanmig ve stratejik plan Programi
degerlendirmek kamuoyu ile dogrultusunda
amaciyla katilimai paylasilmistir yapilacaktir.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

VAK sisteminden
Mali Yili Butgesi, alinan raporlarile
; , .| Belediyemizin bitce raporlari
Idareler, bitgelerini misvon. vizvon entegre edilerek, B
stratejik planlarina syon, b 3::'0 Fi . bitgenin stratejik : BUtEle Ll

RDS 5.3 | ve performans amag venederiy RDS 5.3-1 | planda yeralan SGM MLH gergel esme Eyllﬂl iggi
programlarina uygun dogrultusunda hedefler ve zapor 2y Yl
olarak hazirlamalidir. BETETTERE ) amaclara uygun i Forory

programiyla eslenik gerceklestirilme
olarak hazirlanmistir. Aol
izlenecek.
Stratejik planda
ongorilen
i i 1. Stratejik Plan
OsfceRIesE - Ara Degerlendirme
RDS 5.4-1 | durumlarinin SGM TUM Nisan 2022
Faaliyet bilgi ve izlenebilmesi icin IRErerg
verileri aylik ve ara degerlendirme 2 VAR
yillik, performans raporlari
gostergeleri hazirlanacak.
gerceklesme degerleri Ust Yénetim
Yoneticiler, aylik periyotlarla tarafindan
faaliyetlerin ilgili toplanmaktadir. Bu gorevlendirilecek
mevzuat, stratejik bilgi ve verilerin st S kisi veya kisiler Ust TOM 1. ic Denetim Mayis 2022
plan ve performans yonetim toplantilarinda “7% | belirli periyotlarla Yonetim Raporu Mayis 2023

RDS 5.4 | programiyla degerlendirilmek denetim
belirlenen amag Uzere, periyodik faaliyetleri
ve hedeflere olarak raporlanmasi gerceklestirecek.
uygunlugunu ve Ust yonetim Periyodik araliklarla
saglamalidir. degerlendirmeleri gerceklesecek

sonrasinda birimlere Yonetimin
geri donus yapilmasi Gozden Gegirme
konularinda kurum toplantilarinda, .
genelinde biitincil bir RDS 5.4-3 stratejik planda SGM Ust 1. YGG Toplanti Mart 2022
sisteme ihtiyac vardir. ’ yer alan amag Yonetim | Tutanaklari Mart 2023
ve hedefllerin
gerceklestirilme
duzeyinin kontrol
edilmesi de
saglanacak.
2020-2024
Stratejik Planinda e
Yoneticiler, gérev yerdan ku'ru'msalA kum e
0 ; hedefler, birimlerin Wirtimitin) @Ikl ¥
alanlari gercevesinde N hedeflerine uygun
idarenin hedeflerine ind olarak kendi 1. Birim Kalit T 2022
RDS5.5 |uygun 6zel hedefler | SEreevesinde RDS 5.5-1 | ézel hedeflerini TUM SV iy emmuz
o ——— tar)lmlanlp Faklp Sl v Hedef Raporu Temmuz 2023
- edilmektedir. Ayrica PR
personeline tom birimlerde ilgili personele
duyurmalidir. h ) ) duyurusunu
idarenin hedeflerine yapacak.
uygun 6zel hedefler de
belirlenmistir.
idarenin ve Hedleﬂ'grin, SemuE XAdK sFils,tgmindeki
S L . | verileri icermesi ve edeflerin "

RDS 5.6 5&2@?{'2'1232‘33{?" anlasilabilir olmasi RDS 5.6-1 | SPesifik, Slcdlebilir, | 1) SGM ;zéﬁiliie Hedet Tz 2022
ulasilabilir, ilgili ve ama}ayla'egltlm ve ula5!'lab|‘l|r, ilgili 2. VAK Raporu Temmuz 2023
stireli olm<’3hd|r bilgilendirmeler veusurell olmasi

: yapilmaktadir. saglanacak.
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Standart
Kod No

RDS 6

RDS 6.1

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve
e alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli

idareler, her
yil sistemli bir
sekilde amag
ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin
gerceklesme
olasiligi ve
muhtemel etkileri
yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere karsi
alinacak 6nlemler
belirlenerek
eylem planlari
olusturulmalidir.

Amag ve hedeflere
ulasma yolunda
olumsuz etki
yaratacak olay ve
durumlara karsin ilgili
birimlerin katilimi

ile degerlendirme
toplantilan
duzenlenmektedir.
Plan, program ve
faaliyetlerde; uyum,
glncellenme, kaynak
kullanimi veya kaynak
ihtiyaci gibi unsurlar
gbzetilmektedir.
Fakat risk yonetimi
ve tekniklerine iliskin
kurumsal kapasitenin
arttirilmasi ve sistem
olarak tasarlanmasi
gerekmektedir.

RDS 6.1-1

Kurumumuzda
idare Risk
Koordinatora
(IRK), Birim Risk
Koordinatori
(BRK), Alt Birim
Risk Koordinatord
(ARK) belirleme
veya gincelleme
calismalari
yapilacak.

Ust
Yoénetim

TUM

1. Risk Koordiatorleri
Listesi (IRK, BRK, ARK)

Nisan 2022
Nisan 2023

RDS 6.1-2

Risk
Koordinatorlerine
yonelik risk
belirleme egitimleri
verilecek.

INS

TUM

1. Egitim Plani

2. Egitim Katiimcl
Listesi

3. Egitim
Degerlendirme Anketi
4. EGitim Dokimanli

Ekim 2022
Ekim 2023

RDS 6.1-3

Her birim
kendi risklerini
belirleyecek.
Entegre risk
envanteri
hazirlanacak.

TUM

IRK, BRK,
ARK

1. Entegre Risk
Envanteri

Aralik 2022
Aralik 2023

RDS 6.1-4

idarenin Risk
Strateji Belgesi
(RSB) hazirlanacak.

IRK, BRK,
ARK

TUM

1. Risk Strateji Belgesi
(RSB)

Aralik 2022
Aralik 2023

RDS 6.2-1

Entegre Risk
Envanteri ve Risk
Strateji Belgesi
yilda en az bir kez
gbzden gecirilecek
ve gereken
durumlarda
guncellenecek.

SCM

TUM

1. Entegre Risk
Envanteri

2. Risk Strateji Belgesi
(RSB)

Kasim 2022
Kasim 2023

6.1-3ve 6.1-4'te
ongorilen eylemler
neticesinde
giincellenecek.

RDS 6.3-1

Yapilan analizler
dogrultusunda
risklerle ilgili
onlemler
belirlenerek
Risk Eylem Plani
hazirlanacak.

IRK

BRK, ARK

1. Risk Eylem Plani

Nisan 2022

RDS 6.3-2

Risk Eylem Plani'nin
hazirlanmasina girdi
olusturmasi igin
kurum kaynaklari
envanteri
cikarilacak.

SCGM

TUM

1. Envanter Listeleri

Mart 2022
Mart 2023
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Her bir faaliyet ve
riskleriicin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dizenli
g6zden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,

Kurumun her bir
faaliyeti tanimli

olup ilgili mevzuata
uygun olarak
yUratidlmektedir.
Strec ve faaliyetlerin
yer aldigr “Streg
Envanteri”
olusturulmustur.

Strec analizi
calismalarinda her bir
surece iliskin uygun

1. Risk Kontrol

karsilastirmali maliyet
analizi yapilacak.

KFS 7.1 onaylama, raporlama, . KFS 7.1-1 7 SGM TUM Stratejileri ve Aralik 2023
. Ancak tim alt kontrol stratejileri o )
koordinasyon, . . . leri Yoéntemleri
dogrulama, analiz streglerigin detayli ve yontemleri
etme yetki’lendirme ez celiiest belirlenmelidir.
gbzetim, inceleme, telmamlanmamlg,
h s6z konusu
izleme v.b.) Faali iliski
belirlenmeli ve aaliyetlere | 3KIn
waulanmalidir kontrol stratejisi
v8 : hentz yazili hale
getirilmemistir.
Kurumumuzda
mali is ve islemlerin
Kontroller, gerekli oncesi ve sonrasinda o’ o
hallerde, islem 5018 Sayili Kamu lfapsanrilgga ani 1. ic Denetim
Krs7.2 | Oncesikontrol, sirec | Mali Yonetimi @ KFS7.241 | kontrollefinislevseligin. ic Denetgi ||, 'sam @M Aralik 2023
kontroli ve islem Kontrol Kanunu ile sl ekl 2.I¢ Denetim
sonrasi kontrolleri de |ilgili diée_r mevzuat degerlendirilecek. Raporu
kapsamalidir. cercevesinde
kontrol calismalari
yapilmaktadir.
Tasinmazlarin
dénemsel kontrolinin
e A YD Sper:Y TOM T.Tasnmaz | pcoik 2023
saglanmasina yonelik Envanter Listesi
calismalara devam
Kontrol faaliyetleri, \If:rr“ukrgLrJIr:uzda edilecek.
varliklarin dénemsel 4 Lk i
(e - onemsel kontrold
KFS 7.3 - o ve givenligi
guvenliginin S
Slanmasini ilgili mevzuatlar
Eaag samalidir cercevesinde Tasinirlarin envanter
P : saglanmaktadir., kayitlarinin ve
sayimlarinin ) 1. Tasinir
KFS 7.3-2 | gerceklestirilebilecegi TUM SGM E‘ s o Aralik 2023
N nvanter Listesi
mobil (barkod veya
chipli sistemler gibi) bir
sistem kurulacak.
Suregler icin riskler
ve kontrol faaliyetleri < 1. Fayda -
KFS 7.4-1 | belirlenirken fayda- SGM TUM Maliyet Analizi Aralik 2023
maliyet analizi Tablosu
yapilacak.
Belirlenen kontrol Eurumtjgnulgda leri
yonteminin maliyeti | . c_)ntr9 aa Bt er
KFS 7.4 beklenen Fayday! icin dizenli maaliyet
el hesaplamasi
. yapilmamaktadir.
Muadurldklerin
gerceklestirdikleri
; oA FarF 1. Karsilastirmali -
KFS 7.4-2 Faallygtlerlle ilgili SGM TOM Maliyet Analiz Agustos 2022
gegmis senelerle ——— Adustos 2023
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Sorumlu

Birim

Kamu i¢ Kontrol a isbirligi
S;z:d:;t Standardi ve Genel Mevcut Durum I(Egée'::) oc:;:"El;ll :xl:rm c:leu ::na Yap]l_acak Cikti/ Sonug Tam:::il:inma Aciklama
Sarti Birim
Grubu
Uyeleri
Kurum birimlerinin
faaliyetlerine iliskin
ilgili mevzuat
cercevesinde
Kalite Y&netim E: i?ei[;elestzrrtli
idareler, faaliyetleri ilstem| celiame guvegncz
. . apsaminda N .
o il sl 2 hazirlanan yazili saglandidi
KFS 8.1 |islemleri hakkinda 1an y icin yeni bir
. prosedurler ve .
yazili prosedurler i ak l diizenleme veya
belirlemelidir. E aKis sematar uygulamaya
ulunmaktadir. gerek
lt_‘aakriéaifuarfrftrjqnle“ bulunmamistir.
mevcut otomasyon
yapisi (zerinden
yuratalmektedir.
Kalite Yonetim
Sistemi calismalari
kapsaminda
hazirlanan yazili
Prosediirler ve ilgili prosediirler ve Bu genel sart
dokiumanlar, faaliyet | is akis semalari ile ilgili yeterli
veya mali karar ve islemin baslamasi, guvence
islemin baslamasi, uygulanmasi ve jsa'gland‘lgl'
KFS 8.2 icin yeni bir
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi dizenleme veva
sonuclandirilmasi asamalarini wyEEmEE 4
asamalarini kapsamaktadir. gerek
kapsamalidir. :il;rpnl1euri]nnt11|€?$t bulunmarmistir.
otomasyon
yapisi Uzerinden
yaratalmektedir.
Kalite calismalarinin
takibi kapsamindaki
dokiman
revizyonlari
Kalite ¢alismalari ve kullanicilar 1. Dokil Yoneti
Proseddirler ve ilgili kapsaminda KFS 8.3-1 | tarafindan SGM BLG S: R |\on Yonetim Aralik 2023
. . . istemi Yazilimi
dokimanlar, giincel, | olusturulan tim kullaniminin
kapsamli, mevzuata prosedrler ve kolaylastirilmasi
KFS 8.3 | uygun ve ilgili doktmanlar “Kalite icin kalite dokiman
personel tarafindan | Yonetim Sistemi” yonetim sistemi
anlasilabilir ve klasora Gzerinden yazilimina gegilecek.
ulasilabilir olmalidir. | tim personel ile
paylasilmaktadir. Doktmanlarda
gerekli revizyonlar - 1. Dokiiman Master Aralik 2022
&2 vapilarak giincelligi U SGM | istesi (KYS) Aralik 2023
saglanacak.
is akis semalarinda
her faaliyet igin mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolu gérevleri
Her Faaliyet veya farkl kisilere Bu genel sart
mali karar ve islemin | verilecek sekilde ile ilgili yeterli
onaylanmasi, dizenlenmektedir. guvence
uygulanmasi, Mevcut yazilimlarda jsa'gland‘lgl'
KFS 9.1 K . ! L A icin yeni bir
aydedilmesi ve birimlerdeki gérev e o
kontrolt gorevleri ayriligr dikkate o e
farkli kisilere alinarak, kullanici gerek
verilmelidir. yetkileri sisteme bulunmarmistir.
tanimlanmaktadir.
Yetkisiz giris ve kayip
risklerini 6nlemek
igin kayitlara ve
kaynaklara giris
yetkili personelile
sinirlandirilmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gérevler
ayriligi ilkesinin

Mevcut Durum

Kurum genelinde
norm kadro ¢alismasi
yapilmaktadir.

Buna gore

personel istihdami

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

verilecek egitim ve
yapilacak rotasyon
ile tim personelin
yedeklenmesi
saglanacak

Personel Listesi

Haziran 2023

ENICLEFELS §lanmaktad. L da risk 1. Gérevler Ayrilig
KFS9.2 | uygulanamadigi saglanmaktaair. KFS9.2-1 | Uygulanmasinda ris BRK IRK - WOrevier AYTIIGL | Nisan 2023
idarelerin Kurum genelinde olusturulab{lecek Risk Analizi
oneticileri risklerin dellliis s alaAnlar tespit
3F/arklnda olmali ve yazismalarda ve genel edilecek.
gerekli 6nlemleri isleyiste gorevier
Simalidir ayriligina hassasiyetle
. uyulmaktadir.
et
Yoneticiler, kurumun ilgili birim Uvgncg
prosedurlerin etkili | yoneticileri yetki ve ga'land|“|
KES 101 | V@ strekli bir sekilde | sorumluluklarina giren i 12 eni%ir
* | uygulanmasi icin faaliyetlerin etkili dgijzgnleme veva
gerekli kontrolleri | ve srekli bir sekilde waulamava Y
yapmalidir. gerceklestirilmesinde 9 Y
. gerek
aktif rol almaktadir.
bulunmamustir.
Birim yoneticileri ana
sorumluluklar, gérev
tanimlari, prosedurler
Yéneticiler ve gorev devirleri )
ersonelin’i ve cercevesinde; is ve Ilgili yasal mevzuat |
iplemlerini izslemeli islemlerin personel cercevesinde, 1. Ilgili Talimatlar
\fe Ny S tarafindan strecler vapilan islerle Birim Ust 2. Genelgeler
KFS 10.2 ylamal, e ve kanuni standartlar | KFS 10.2-1 |ilgili hata ve e g 3. Yonergeler Nisan 2023
ve usulstzliklerin . ) Midarleri | Yonetim
el dogrultusunda yerine uygunsuzluklar 4. Otomasyon
gerekli talimatlar getirilip getirilmedigi tespit edilip Sistemi
Sermelidir konusunda; gerek raporlanacak.
: talimatlar gerekse de
otomasyon sistemleri
ile kontroller
yapmaktadirlar.
Oryantasyon ve
Organizasyon El 1. Oryantasyon El
Kitabinda paylasilan ; Kitabi Nisan 2022
Nl gorev tanimlarinin > i N 2. Organizasyon Nisan 2023
glncelligi kontrol ElKItabi
b l edilecek.
ersone 8
yetersizligi, gegici Kurumumuzda Birgien .
2 . . tarafindan yeni
veya strekli personelin yetersizligi, s .
- o S bilgi sistemlerine
olarak gorevden gecici veya strekli S
; 2 gecis, yontem
ayrilma, yeni olarak goérevden T oo )
L . A degisikliklerinin 1. Bilgilendirme
bilgi sistemlerine ayrilma, yéntem veya : - ; Aralik 2022
S oo |KFS11.2  varlidivb. durumlar TUM INS veya Duyuru
gegis, yontem mevzuat degisiklikleri ; Aralik 2023
. ile mevzuat Yazis
veya mevzuat 15 degisiklikleri gibi
KFS 11.1 | degisiklikleri olaganustd durumlar grs gl
) D e ; . durumlarda editim
ile olaganistl gibi faaliyetlerin o .
o PR ve bilgilendirme
durumlar gibi surekliligini Faslivetleri vanilacak
faaliyetlerin etkileyen durumlara — Y y" p —
strekliligini karsi 6nlemler Blr|mlerde yurytulen
etkileyen alinmaktadir ancak h?r = Y‘?v"Sl_em'“
nedenlere karsi yeterli glvence henlz SU[Ekl'l'Q'n'
gerekli 6nlemler saglanamamistir. saglamak e:-]maoyla,
alinmalidir. asgari sayida ) . :
KFS11.3 | birim personeline TOM 1. Kritik ve Yedek | Haziran 2022
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Standart
Kod No

KFS 11.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Gerekli hallerde
usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Mevcut Durum

Mevcut yapida
kurumun yoneticileri
ve diger tim
personel arasinda
vekil personel
gorevlendirmesi
aktif olarak
uygulanmaktadir.
Bu hususta ilgili
mevzuata gore
islem yapilmaktadir.
Ancak orta kademe
ve operasyonel
dlzeyde vekil
gorevlendirmeleri
ilgili birim amirinin
insiyatifine
birakilmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim
veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Acgiklama

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glvence
saglandigi

icin yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamistir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is

veya islemlerinin
durumunu ve
gerekli belgeleri
de iceren bir
rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Mevcut yapida
islerin durumuna
iliskin isten ayrilan
veya yer degistiren
personelden rapor
alinabilmektedir.
Ancak, Ust dizey
yOnetici seviyesinde
yurttme ve
koordinasyon
faaliyetleri gbzden
gecirilmelidir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Kurum genelinde
bilgi sistemleri
guvenligine 6nem
verilmektedir.

ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi sertikasi

5 mudurlukte
bulunmaktadir.

Bu kapsamda
farkindalik egitimleri
baslamis olup
calismalar devam
etmektedir. Ayrica
kisisel verilerin
guvenligi ve
korunmasina
yonelik “sifre”
kullanimi konusunda
bilgilendirme
yapilmaktadir.
Bilisim varligi
(yazilim, donanim
vs.) bakim, onarim
ve yenileme
taleplerinin
yonetilebildigi
“hizmet talepleri”
sistemi gelistirilerek
“BiM YARDIM"
adiyla kullanicilarin
masadstinden
kolayca erisimine
sunulmustur.

KFS 11.3-1

bilgi siste\ i

Birim yoneticileri,
gobrevinden

ayrilan personelin
yUrattiga gorevin
onem derecesine
gore gerekli
belgeleri de icerecek
sekilde goreviyle
ilgili raporlar
hazirlatip yerine
gorevlendirilen
personele teslim
etmesini saglayacak.

iINS TUM

1. Gorev Devri ile ilgili
DokUmanlar

Nisan 2022
Ekim 2023
Nisan 2022
Ekim 2023

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glvence
saglandigi

icin yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamustir.

22
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Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Bilgi sistemine
veri ve bilgi
girisi ile bunlara

Mevcut Durum

Kurum

Eylem Kod Ongériilen Eylem
No veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sart

el kemusunds genelinde erisim ile ilgili yeterli
e ndimeler yetkilendirmeleri glvence
el e v yonetici onayli olarak saglandigi
KFS122 | uavlstsliklerin el <l el el e o1
crlermest pers'o.nelm §adece dizenleme
tespit edilmesi il oldugg . veya
ve duzeltilmesini eliehmEEyem SEiEml WU
B — ve modullere erisimi gerek
mekanizmalar mUmkain olmaktadir. bulunmamistir.
olusturulmalidir.
Bilisim talepleri
kurum genelinde Bilisim ihtiyaglari
idareler bilisim periyodik olarak tdm ile ilgili her
PO mudurliklerden mudurlige . L
yGnetisimini toplanmaketadir. onelik ihtiya - B 1vac Analizi Kasim 2022
KFS12.3 | saglayacak P -aCHg KFs12.3-1 |V vas, BLG TOM | 2. Giincel Bilisim
makanizmalar An_cak teknik ve dyrum tespit Envanteri Kasim 2023
gelistirmelidir. ekipmanlarin ap.al'|2| yapllarak
aliminda bilisim ihtiyaclari

talep toplama
yapilmamaktadir.

giderilecek.
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BILGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Galisma
Grubu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Eylem

Kod No Cikti/ Sonug

Mevcut Durum Aciklama

Uyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

BiS 13

sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

ic paydaslarile 2022 ve 2023 yillari
iletisimde toplant, icin; ic ve dis iletisim
bilgilendirme, yazisma, kal??l“an ve iIEtisaliéﬂ )
ano duyurulari, : 4 | sekillerinin yer a 131 Ust Yimiisit Nisan 2022
Elektron%/kya2|$malar EllS 2k Kurumsal iletisim B Yonetim Ll o Nisan 2023
ve Portal Uskiidar Plani hazirlanacak
gibiyéntemler ve tim personele
kullanilmaktadir. duyurulacak.
idarelerde, yatay ve DF pqyda§lar|m|za
dikey ic iletisim ile ionellk olat:aktlsg
: dis iletisimi kapsayan urum web sitesl,
BIS13.1 e e e-posta, sosyal
etkili ve strekli bir ;
bilgi ve iletisim SELE, (AT TS
sistemi olmalidir. ;;ihf:/%ng”?rls;{in;;’n Kurumsal kimlik ;
! ; kilavuzu gerekli Ust 1. Kurumsal Kimlik Temmuz 2022
STK toplantllan, . Bl k-2 goruldiginde revize EEN Yonetim | Kilavuzu Temmuz 2023
dgzenh ygylnl_ar, Siper EilEea
Hizmet Birimi, 444
0875 Cagri Merkezi
hizmeti, yazili ve
gorsel materyeller
gibiiletisim yontemleri
kullanilmaktadir.
Yoneticiler
ve personel,
gorevlerini yerine
BiS 13.2 | getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.
Bilgiler dogru,
BiS 133 glvenilir, tam,
kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir. lBu‘ge‘r?el sart'
Yéneticiler ve Kurum genelinde ile ilgili yeterli
ilgili personel, birimlerin faaliyetleri g:}’gr‘\iﬁ‘l
performans KBS sistemive igig yeni%ir
programi kullanilan diger ditmenleme e
BiS 13.4 ve biitcenin . yazilim programlarl i!e Uygulamaya gerek
uygulanmasi ile raporlanabilmektedir. bulunmamstir.
kaynak kullanimina
iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Yoénetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiyac duydugu
gerekli bilgileri
BiS13.5 | ve raporlari
Uretebilecek ve
analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikti/ Sonug

Aciklama

BiS 13.7

idarenin yatay

ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Raporlama: idarenin a

idareler, her yil,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,

ic paydaslar ile
iletisimde toplanti,
bilgilendirme, yazisma,
pano duyurular,
elektronik yazismalar
gibi yontemler
kullanilmaktadir.
Bununla birlikte Ust
yonetime ulasmakta
zaman zaman zorluk
yasanmaktadir. Dis
paydaslarimiza yonelik
olarak ise kurum

web sitesi, e-posta,
sosyal medya, resmi
yazisma, elektronik
yazisma, yazili ve
gorsel basin, STK
toplantilari, dizenli
yayinlar, SGper Hizmet
Birimi, 444 0 875 ¢agri
merkezi hizmeti, afis
uygulamalari gibi
iletisim yontemleri
kullanilmaktadir.
Ancak kurumda

yatay ve dikey

iletisim sisteminin
gUglendirilmesi
gerekmektedir.

mag, hedef, gésterge

Her yil amaclar,
hedefler,
stratejiler, varliklar,
yukamlalikler

BIS 13.7-1

ve faaliyetl

Personelin
dederlendirme,
oneri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir
sistemin Kurumsal
iletisim Plani’'nda yer
almasi saglanacak.

Stratejik Plana

uygun olarak

yillik performans
programi hazirlanarak

BSN

BLG

1. Kurumsal iletisim
Plani
2. Duyuru Yazisi

Nisan 2022
Nisan 2023

eri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

personel, gérevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

ihtiyaclara istinaden
olusturulan
raporlar ilgili
personel tarafindan
hazirlanmaktadir.

olusturularak gerekli
gorev dagiimi
yapilacak.

; yukumlalukleri : _, | sirasiyla Belediye - 1. Performans Ekim 2022
BIS14.1 ve performans ve perForlmans = WY Encimeni’'ne sonra S gt Programi Ekim 2023
programlarini Erogram ar b Belediye Meclisi'ne
kamuoyuna siat?slijgigpiiéveen supulargk onaya
aciklamalidir. W Ktad muteakip kamuoyuna
aciklanmaktadir. duyurulacak.
Kurumumuz
A butgesinin ilk alti
Idareler, butgelerinin | aylik uygulama
ilk altr aylik uygulama | sonuglari, ikinci alti . K
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler Eauptgfgﬁg:m esme
; aya iliskin beklentiler | ve hedefleri mali ; < . 1. Butge Gergeklesme | Temmuz 2022
EflS 142 ve hedeflerile durum beklentiler F il 4 E;;):J%tlirr:aa ILH EBI Raporlari Temmuz 2023
faaliyetlerini raporuyla, y
- .. aciklanacak.
kamuoyuna faaliyetleriise idare
aciklamalidir. faaliyet raporuyla
kamuoyuna
aciklanmaketadir.
Faaliyet sonuclarive | Birimlerin yapmis Za;lgr?et;gi?umgjeﬂri\;e
degerlendirmeler oldugdu faaliyetlere yergald|g| idare
BIiS 14.3 i faclye Faal|yeF gL BIS 14.3-1 | Faaliyet Raporu SGM TUM 1. Faaliyet Raporu NIz 2022
raporunda yer verilerek hazirlanarak Nisan 2023
gosterilmeli ve kamuoyuna kamuovu ile
duyurulmalidir. aciklanmaktadir. Y
paylasilacak.
Faaliyetlerin Kurgm bupye5|r1'd'e
R faaliyetlerin takibine
gozetimi amaciyla s )
: L yonelik kurulan Veri L )
idare icinde yatay - Birimlerin yapmis
: Analiz ve Kontrol ) )
ve dikey raporlama S ErelE oldugu faaliyetleri
. adi yazili olarak Gretilen perivodik ) raporlayacaklari bir ) Evliil 2022
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve N perly BIS 14.4-1 | raporlama matrisi TUM SGM 1. Rapor Envanteri yu
veya gunlik Eylil 2023
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil, is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve
giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,

de kapsayan, belirlenmis

standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsi

Hata, usulstzlik
ve yolsuzluklarin

BIS15.1 gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
. tncel olmali, yonetici
BIS15.2 3e personel ta?laﬁndan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir. Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda
Kayit ve dosyalama Uygulanacak Usal
sistemi, kisisel ve Esaslar Hakkinda
BiS15.3 | verilerin glivenligini | Yonetmelik,
ve korunmasini Cumhurbaskanligi
saglamalidir. Devlet Arsivleri
Baskanligi’ nin
Standart Dosya
Plani, evrak
Kayit ve dosyalama Uretim, dosyalama
BiS 15.4 sistemi belirlenmis ve arsivleme
’ standartlara uygun vb. mevzuat ile
olmalidir. uyumlu Dijital Arsiv
olusturulmus ve
Elektronik Belge
Gelen ve giden evrak Yonetim Sistemilgy
zamanlndga kaydedilmeli, el .
) standartlara uygun bir
BIS15.5 | sekilde siniflandiritmali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
BiS 15.6 korunmasi ve erigimini

Bu genelsartile
ilgili yeterli giivence
saglandigiicin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli gtivence
saglandidricin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genel sartile
ilgili yeterli gtivence
saglandigiicin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli gtivence
saglandigiicin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli gtivence
saglandigiicin yeni
bir dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

uzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata,

usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir

n icinde bildirilmesini

Bu genelsartile
ilgili yeterli glivence
saglandigricin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamistir.

saglayacak yontemler olugturmalidir.

Bu genelsartile
ilgili yeterli glvence
saglandidiicin yeni

BIS16.1 b|lq|r|m yoqtemlen Super Hizmet bir diizenleme veya
belirlenmeli ve S b uygulamaya gerek
duyurulmalidir. kapsamda ihbar bulunmamistir.

ve sikayetlere
yonelik streg ;
Yoneticiler, bildirilen | isletilmektedir. Ek ﬁui[?egte;i?rtul\ince
; hata, usulstzliik ve olarak ilgili mevzuat g'ly dig i i

BIS 16.2 olsuzluklar hakkinda i bir dizenleme vey
y an ] cercevesinde bir dizenleme veya
yeterliincelemeyi Kaymakamlik ve uygulamaya gerek
yapmalidir. kurumumuzdaki bulunmamistir.

Teftis Kurulu
e Muadurliga i
Hata, usulstzlik ve | 3 rafindan islemler E:il?sgteelrﬁia;tﬂlxl/ince
; yolsuzluklari bildiren yuritilmektedir, saglandigricin yeni

BIS16.3 | personele haksiz ve bir diizenleme veya
ayirimcl bir muamele uygulamaya gerek
yapilmamalidir. bulunmamistir.
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IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu
. Birim PEPRT
Kamu I¢ Kontrol PR Isbirligi
SI:andarl: Standargl ve Genel Mevcut Durum 2l AL 2k veya Y:pllacak Cikti/ Sonug Tamam}apma Aciklama
od No sarti Kod No veya Eylemler Calisma Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri
iS17  i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kurumumuzda i¢
kontrol sistemi
calismalarinin
isletilmesi ve
izlenmesini
saglamak amaciyla
Uskdar Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Yurarlikte olan
I¢ kontrol sistemi, géﬂ;ﬁﬁ?ve Usktdar Belediyesi
surekll |zlerpe Yonlendirme Kurulu Kamu l¢ Kontrol [ I%leme ve
} veya 6zel bir olusturalmun : Standartlarina Uyum o ) Degerlendirme
IS17.1 degerlendirme yapma | ; k§ l stdr. iS17.1-1 | Eylem Plani'nin (2022- IKIYK TUM Raporu Subat 2023
veya bu iki ydntem Ig ont_ro 2023) gerceklesme 2. IKiYK Toplanti
birlikte kulianilarak | SISteMine uyum ve durumunu iceren Tutanagi
degerlendirilmelidir. srduralebilielik rapor kurul tarafindan
kapsaminda degerledirilecek.
hazirlanan eylem
planlari periyodik
olarak izlenmekte
ve eylem
gerceklesmelerine
iliskin sonuglar
yillik olarak
“Ust Yénetime”
raporlanmaktadir.
ic kontroliin eksik I KontrqlTaklp
yonleriile uygun Tabl9§y lle Bu genel sart
olmayan kontrol éngorilen eylemler- o i? 3 esterli
yontemlerinin in takibi yap LS gﬂvgncz
q belirlenmesi Eadir. 15 17.1¥RO0S saglandigi
Sl bildirilmesi v'e eylemklfap§a_[n|nda icin yeni bir
gerekli 6nlemlerin gsggntﬁztldr;etgkip d[]zerleme veya )
uygulamaya gere
2Unmss KONUSUNG3 | b losndaldverler e
belirlenmelidir degerlendirilmek-
) tedir.
ic kontrol eylem
planinda yer alan - >
eylemlerin izlenmesi, Ust Yonetim yapacagi
degerlendirilmesi degerlendirmelerde
ve raporlanmas| el el 1.i¢ Kontrol izleme
ic kontroliin icin daha 6nceden Etél‘gs]agﬂanrl'?jelggr\?e ve Degerlendirme
oy |GEoErerdilimesie | GlLRELn i517.3-1 Y)‘o{nlendirme o] B S| Repeny Subat 2023
idarenin birimlerinin | kurul ve/veya “Kamu ic Kontrol IKHG Yonetim | 2. Toplanti Katilimci
katilimi saglanmalidir. | grup Gyelerinden Standartlarina Uyum Listesi
.yararlanlla“rak, Eylem Plani Hazirlama
Ic kvontrolu'n' ) Grubu” ile ortak
degerlendirilmesine calisacak.
birimlerin katilimi
saglanmaktadir.
ic kontroliin ic kontroliin deger- Bu genel sart
degerlendirilmesinde, | lendirilmesinde, ile ilgili yeterli
yoneticilerin yoneticilerin glivence
gorusleri, kisi ve/veya | gorusleri, kisi ve/ saglandigi
iS17.4 idarelerin talep ve veya idarelerin talep icin yeni bir
sikdyetleriile ic ve dis | ve sikdyetleriile dis dizenleme veya
denetim sonucunda | denetim sonucunda uygulamaya
dlzenlenen raporlar | dizenlenen raporlar gerek
dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir. bulunmamistir.
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Standart

Kod No

iS17.5

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

ic kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve

bir eylem plani
cercevesinde
uygulanmalidir.

ic Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagi

ic denetim faaliyeti
I¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu

Mevcut Durum

Degerlendirme
sonucunda
belirlenen énlem ve
eylemler bir sonraki
plan déneminde
degerlendirilmek
Gzere
raporlanmaktadir.

IZLEME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

ic Denetci kadrosuna

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

msiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

1. Atama Onay!

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bu genel sart
ile ilgili yeterli
glvence
saglandig

icin yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya
gerek
bulunmamistir.

5 ek tarafindan belirlenen 51811 atamalar yapilacak. NS Yazisi Al zizs
starlmdartl"ar_z_:\ gL b_|r Yeterli ic denetgi
sekilde yuritalmelidir. adrosuibulin

gindan standartlara

ic denetim sonucunda | YY3un bir ic denetim
idare tarafindan faaliyeti gerceklesti-
alinmasi gerekli rilememektedir. i¢ denetim faaliyeti 1. ic Denetim

i518.2 gorulen CrlelE i518.2-1 s -Qewop Sidin ic Denetgi TUM | Gozden Gegirme Aralik 2023
iceren eylem gegirme raporu RaDOIL
plani hazirlanmali, hazirlanacak. P
uygulanmali ve
izlenmelidir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
GUVENCE BEYANI

Ust Yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve mali yonetim ve kontrol ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini, bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yonetici/ydneticilerden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

a

Hilmi TURKMEN
Belediye Baskani
12/10/2021
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