Uskiidar Belediyesi
Etik Komisyonu



— Etik Komisyonu Calismalan

Etik Komisyonu ¢alismalari kapsaminda kurumumuzda
gorevli olan memur, sézlesmeli memur, is¢i ve 375 sayili
Kanun HUkmunde Kararname kapsaminda istihdam
edilen sirket personeline; daha énce hazirlanan “Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi” imzalatiimaya devam edilmig
ve 0zlik dosyalarina eklenmistir. “Usktdar Belediye
Baskanh@i Kamu Gaorevlileri Etik Davranig ilkeleriile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge” tUm personelle tekrar
paylasiimigtir.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan yayimlanan Etik
Rehberi (Yerel Yonetimler) ve bu rehber dogrultusunda
hazirlanan bilgilendirme dokimani Ust yazl ile tim
personelle paylasiimistir. Kurumumuzda ise yeni baslayan
personele yénelik olarak gergeklestirilen oryantasyon
egitimlerinde Etik ve Etik Davranig ilkeleri hakkinda
bilgilendirme yapiimaktadir. Ayrica “Yerel Yénetimlerde
Etik Degerler ve ilkeler” bilgilendirme dokimani personele
imza kargiigr tebli§ edilmekte ve personelin &zIUk
dosyalarinda bu dokiiman muhafaza edilmektedir. Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen “Sosyal Medya
Etik ilkeleri” de Ust yazi ile tum personelle paylasiimistir.

Kamu Hizmetinde Etik Davranis likeleri
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Uskudar Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani dogrultusunda; “Etik Komisyonu”
toplantilari periyodik olarak yapilmistir. Toplantida
alinan kararlar “Etik Komisyonu Karar Tutanagi”
halinde duzenlenmis ve komisyon Uyeleri tarafindan
imza altina alinmigtir. Sonrasinda imzalanan karar
tutanaginin; komisyon Gyelerine ve tim mudurltklere

' dagitimi yapilmistir.

i¢ Kontrol sisteminin ve igleyisinin tim personel tarafindan
sahiplenilmesi ve sistemn hakkinda bilgi edinilmesi
amaclyla daha 6énce hazirlanan ve tum personelin
erisim saglayabildigi “i¢ Kontrol” isimli ortak paylagim
klasért 2022 yilinda da bilgi ve dokiman paylasiminda
kullaniimugtir.

23-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda kutlanmakta olan
“Etik Haftasi” kapsaminda kurumumuzda bir dizi etkinlik
gerceklestirilmigtir. Kamu Goérevlileri  Etik Kurulu'ndan
Uzman Egitimci Burcu KUMRULU tarafindan 27.05.2022
tarihinde “Kamuda Etik Davranig ve Etik ilkeler Eitimi”
semineri gevrimigi olarak gergeklestiriimistir. Egitimde;
Yerel Yénetimlerde Etik Konusu ve Kamu Hizmetinde Etik
Davranig ilkeleri hakkinda bilgiler verilmigtir. Bununla
birlikte Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'ndan temin edilen Etik
ve Etik Davranig ilkeleri konulu afigler kurum genelindeki
panolara asiimigtir.
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