
291Faaliyet Raporu

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Üsküdar Belediyesi
Etik Komisyonu



Faaliyet Raporu

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Etik Komisyonu Çalışmaları

Etik Komisyonu çalışmaları kapsamında kurumumuzda 
görevli olan memur, sözleşmeli memur, işçi ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname kapsamında istihdam 
edilen şirket personeline; daha önce hazırlanan “Kamu 
Görevlileri Etik Sözleşmesi” imzalatılmaya devam edilmiş 
ve özlük dosyalarına eklenmiştir. “Üsküdar Belediye 
Başkanlığı Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Yönerge” tüm personelle tekrar 
paylaşılmıştır. Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 
yayımlanan Etik Rehberi (Yerel Yönetimler) ve bu rehber 
doğrultusunda hazırlanan bilgilendirme dokümanı 
üst yazı ile tüm personelle paylaşılmıştır. Ayrıca Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu tarafından belirlenen “Sosyal Medya 
Etik İlkeleri” de üst yazı ile tüm personelle paylaşılmıştır. 

24-31 Mayıs tarihleri arasında kutlanmakta olan “Etik
Haftası” kapsamında kurumumuzda etik kültürünün
yerleştirilmesi ve geliştirilmesi; etik ilkelere ilişkin bilincin
arttırılarak farkındalık ve duyarlılık oluşturulması
amacıyla Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun yayımladığı
“Etik Rehberi” ve bu rehber doğrultusunda hazırlanan “Etik
ve Etik Davranış İlkeleri” konulu sunum tüm personel ile
paylaşılmıştır.
  
İç Kontrol sisteminin ve işleyişinin tüm personel tarafından 
sahiplenilmesi ve sistem hakkında bilgi edinilmesi 
amacıyla daha önce hazırlanan ve tüm personelin 
erişim sağlayabildiği “İç Kontrol” isimli ortak paylaşım 
klasörü 2021 yılında da bilgi ve doküman paylaşımında 
kullanılmıştır. 

Üsküdar Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı doğrultusunda; “Etik Komisyonu” 
toplantıları periyodik olarak yapılmıştır. Toplantıda 
alınan kararlar “Etik Komisyonu Karar Tutanağı” 
halinde düzenlenmiş ve komisyon üyeleri tarafından 
imza altına alınmıştır. Sonrasında imzalanan karar 
tutanağının; komisyon üyelerine ve tüm müdürlüklere 
dağıtımı yapılmıştır. 


