INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; kurum faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak insan kaynaginin planlanmasi, segilmesi, ise alinmasi, yetistirilmesi,
gorevlendirilmesi, 6zlik islemlerinin takibi, maas yonetimi, kariyer yoénetimi, egitim planlamasi, performans
yonetimi gibi calismalarin yiritulmesidir:

e Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun sekilde ise alimlar
yapariz,

e Personelin kigisel gelisimi icin egitim programlari diizenler, mesleki alanlarda gelisim olanaklari sunariz,

e Personelin goris ve onerilerinin tist yonetime kolaylikla iletilmesini saglamak amaciyla kurum igindeki
iletisim kanallarini gelistiririz, ‘

e Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulagsmasinda tiim personelin kendisini sorumlu hissettigi ve takim
galigmasina olanak saglayan ¢alisma ortami olustururuz,

e Personelin verimliligini artiracak ve gorevinde yiikselebilmesine olanak saglayacak olan performans
yonetimi sistemini gelistiririz ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglariz,

e Glivenli ve saglikli bir calisma ortami olustururuz,

e Personelin kuruma baghhgini arttiracak kurum kiiltiriiniin olusmasini saglariz,

e Personelin basarilarini destekler ve takdir ederiz.
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